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"Hatékonyan éni annyi, mint
elegendd informacidval éni."
(Norbert Wiener)

KOSZONTO

Az EURO-OKTAEDER Szakktzépiskola Pedagogiai programjanak olvasasa kezdetén
tisztelettel koszonti Ont az iskola vezetGsége és nevel Gtestillete. Pedagdgiai programunk
tartalmét alapvetden a hatdlyos Kdzoktatasi torveny és a Szakképzesi térveny, valamint
a hozzgjuk kapcsol 6d6 jogszabalyok, igy kildndsen az Orszégos K épzési Jegyzék
(OKJ) - annak kdzponti programjai és vizsgael Girasal - hatarozzék meg. A jogszabalyi
elBirasokon tul - az iskola "Alapitd okiratanak” megfelel6en - nagyban igyekeztiink
megfelelni az iskolat 6vezd - helyi, illetve regiondlis - tarsadalmi és gazdasagi kornye-
zet (munkaerdpiac) altal tAmasztott igényeknek is!

A program készitése soran torekedtiink az dltalanos pedagdgial, illetve szakképzési el-
méletek esszencidlis haszndlatara, atervezett (megval Ositott) iskolai pedagdgiai gyakor-
lat elméleti al dtédmasztéséra

A pedagogial program természetesen nem valamiféle pedagogiai "recept-gydjtemény”
vagy "normarleltar", hanem iskolai - globdlis és elvi szint( - pedagbgial céltételezés; az
iskola - értékkozvetitd és kepességfejlesztd - pedagdgiai eszméjének emblematikus fog-
lalata, az iskolai pedagdgia gyakorlat folyamatos elméleti, illetve irasbeli orientd ¢ja,
szabdlyozdja.
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1. AZISKOLA TORTENETE

1.1 Az EURO-OKTAEDER Szakkodzépiskola alapitasa, funkcioja

Az EURO-OKTAEDER Szakkozépiskol &t (kordbbi nevén (1999. 03. I15-ig): Eurdpai Uz-
leti Szakkozépiskola) alapito, illetve fenntartd Business School Békéscsaba K 6zal apit-
vanyt Békéscsaba Megyei Jogul V aros Onkormanyzata hozta létre a 336/1993. (V1. 17.)
szamu hatarozataval.

A Kozalapitvany - az alapitd okiratban megjeldlt céljanak eleget téve - 1994. szeptem-
ber 1 -jén hoztalétre az Eurdpai Uzleti Szakiskolét. Az intézmény elnevezése 1996. ja-
nuar 1-t6l Szakk&zépiskoldra médosult.

Az EURO-OKTAEDER Szakkdzépiskola (tovabbiakban Iskola) - a K &zoktatasi tér-
vény" 29. § (9) pontja értelmében - kizardlag érettségi utani szakképzést végzs szakko-
zépiskola. Az Iskolaban el sdsorban fel sdfoku, mésodsorban kézépfokl - Orszégos K ép-
zés Jegyzék (OKJ) szerinti - szakmak oktatasa folyik, nappali és levelezd formaban.

~s 7

Az Iskola - a Szakképzési térvény” 13. § (1) pontja elGirasai értelmében -jogosult az
(OK Jtipustl) szakmai vizsgdk szervezésére (Iebonyolitasara).

1.2 Az Iskola jogéllasa, irdnyitisa

A Kozoktatés torvény 121. 8§ (10) pontja meghatarozza a kozoktatasi intézmeények
fenntartGinak afogalmat: "fenntarto az a jogi személy, amely a kbzoktatasi szolgaltatod
tevékenység folytatasahoz szilkséges jogositvannyal rendelkezik, és a torvényben meg-
hatar ozottaknak megfelel6en a kozoktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges feltétel ek-
rél gondoskodik. "

Az Iskolajogalladsa: 6ndll6 jogi személy.

Fenntartoja: Business School Békéscsaba K 6zalapitvany.

A fenntartdi tevékenység torvényességi ellendrzését Békés Megye Fojegyzdje léatja el
(Kozoktatési torvény: 80. § (1) pont).

Az iskolai - oktatasligyi, illetve pedagdgiai szempontl - mikddés mindenkori engedé-
lyezése kérdésében Békés Megye Fojegyzdje az illetékes (K 6zoktatas torvény: 79. §
(3) pont).

1.3 Az Iskola elhelyezése, tanuldi |étszamai
Az Iskola 1994. évi |étrehozasakor 40 f6 menedzserasszisztens képzése kezdddott meg,
akik kozll 18-an tettek eredményesen vizsgat - és kaptak bizonyitvanyt - egy év milva.

1995 szeptemberében mar négy szakiranyra bovlt a beiskolazas: 6sszesen 94 fovel.
1996 8szén pedig mar 325 tanuldja volt az iskolanak, ami 1997-ben 413-ra ndtt.

*1993. évi LXXIX. torvény akozoktatasrol - az 1995. évi LXXXV. torvénnyel, az 1995. évi CX XI. térvénnyel
ésaz 1996. évi LXII. térvénnyel médositva.

1993, évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl - az 1994. évi XVI. torvénnyel ésaz 1995. évi LXXXIV. tdrvény-
nyel modositva

4. oldal
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1.4

1.5

Ekkor mar hat felsofoku szakirany volt képviselve az iskolaban. A képzési kindlat fo-
lyamatosan bdviilt — médosult, igy 2001. szeptemberében a kdvetkezd szakok indultak:

e (gazdasagi informatikus

e irodavezetd

e marketing- ésreklamugyintézo

e menedzserasszisztens

e meérlegképes konyveld (valalkozas szakon)

e nemzetkozi szallitmanyozasi éslogisztikai menedzser
e pénziigyi Ugyintézd (vallalkozési szakon)

e szamitastechnikai programozo.

Sajnos, az iskola szamara az a apitaskor, illetve késdbb az alapitok épiletet nem biztosi-
tottak. igy szinte évente - alétszam novekedése miatt - Gjabb és Ujabb épiilet(rész)ek
bérletére (atkoltozésre) kényszeriilt. Jelenleg a negyedik bérleményében - Ifjusagi Haz -
mOkodik.

Termeészetes, hogy ilyen el6zmények mellett megfelel6en szilard iskolai identitas, illet-
ve biztonségos gazdasagi (targyi) helyzet alig val 6szin(sithetd. (Tobbek kozott ezért is
valt "szllksegessé" az iskola "megujitadsa’, nevének megvaltoztatasal )

Az Iskola jelenleqi allapota

1999. februarja 6ta az iskola a békéscsabai Ifjusagi Haz helyiségeiben makodik. Az el-
helyezési feltételek messze vannak az idedlistol, mert atantermi helyiségeket (9 db) - a
harom géptermet leszamitva - k6ztsen hasznaljuk a bérbeaddval, valamint az iskola -
mint hivatal, illetve szolgéltato intézmeény (pl. kdnyvtar) - csak minimalis mértékben
rendelkezik 6nall6é hasznositast irodakkal, helyiségekkel.

Az iskolafdallasy, teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozdinak aszama 11 6. Eb-
bdl 6 f6 pedagdgus. Az 6raadok szama: 38 0.

A jelenlegi tanul 6létszam 349 6, akik a kordbban méar megnevezett szakokon tanulnak.
A tanul6kbdl 6 6 tandijas, atobbiek utan dllami normativajar. Ezek képezik az iskola
szinte kizardlagos gazdasagi alapjét, forrésat.

Az Iskola 0j neve

1999. mércius 15-t0l sor kerllt az iskola kordbbi nevének - jogfolytonossagot biztosito -
jogszert modositasara. Az Uj név az iskolateljes megujitas szandékét is hordozza. Az
"Ujjaszlletni" akaro iskola egyik legfontosabb - mondhatni: szilkséges, de nem elégsé-
ges marketing-eleme.

5. oldal
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2. AZISKOLA IRANYULTSAGA, KEPZESEINEK JELLEGE

Az Iskolairanyultsagét, képzéseinek jellegét az "Alapitd okirat" 1ényegileg rogziti. Az
Iskola létrehozasanak az a célja, hogy a Békés megyében folyo Uzleti, gazdasagi, infor-
matikal ésidegen nyelvi oktatas szinvonalanak, valasztékanak javitasat eldsegitse; a
frissen érettségizetteknek tovabbtanul asi |ehetdséget és igy elsd szakmét biztositson; a
térség munkaerdpiacara magas szakmai kdvetelményeknek eleget tenni tudé munkaerdét
biztositson.

Az Iskola az alaptevékenységeén tul kiegészitd tevékenységet is végez(het): az intéz-
mény profiljanak megfeleld - iskolarendszeren kivili - szakképzés és tanfolyami képzés
felndtteknek, amelyért arésztvevok vagy valamely intézmény téritést fizet.

Az aapitd okiratban ugyan direkt médon nem nyert megfogalmazast, de kezdettdl fog-
vafd irdnynak szamitottak azok a szakmak, amelyek esetében a menedzsment - ismere-
tek tobbé-kevéshé meghatarozonak mindsiilnek.

A vezetési ismeretekhez kapcsol 6do - azt |ényegesen mélyitd - szakirany(féle) tovabba
az iskolaban az un. alkalmazott pszicholdgiairanya. (Tesztek, technikak, "fejvadasz"
modszertan, . . .)

V égezetill atarsadalom igényének a ndvekedése, ajogdllamisag kiteljesedése kovetkez-
tében egyre inkdbb & irdnynak mindsiilnek ajogi ismeretek (euro-jogi ismeretek) is.
Iskolank vezetése nagy energiat fordit arra, hogy a helyi tantervben (lasd: késtbb) sze-
repld fel sofokl szakjai kdzul - valamelyik felsdoktatasi intézmény dtal - szako(ka)t
akkreditaltasson.

6. oldal
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3. AZISKOLA SZELLEMISEGE, KULDETESE

Az Iskola- acivil szférahoz tartozé intézménykeént - szolgéltatasnak tekinti tevékenysé-
gét, és nagy figyelmet fordit a"felhasznal k" - atanul 6k (szlilok) és atérsadal mi, gaz-
dasagi kornyezet - direkt, valamint afenntarto altali indirekt jelzésh igényeire. Ennek
megfelel&en folyamatosan al akitja szakmastrukturdjat, orientdlja az évenkénti beiskol &
zést.

Az iskola a kornyezete és partnerei szamaranyitott, a helyi téarsadalom aktiv és alkotd
(hasznos) részese kivan lenni, kil onos tekintettel a sportversenyekre, a kulturalis és
egyéb rendezvényekre.

Osszességében: az egész személyiségre Kiterjedd, korszer(i és eredményes nevel6-
oktaté munkaval az iskola atanulok olyan szabadon gondolkodd, Un. eurépai polgarra
formééséra torekszik, akik képesek a konstruktiv életvezetésre, célok kitlzésére, az
Onmegval 6sitésra. Ehhez olyan iskolai 1égkort (kultarat) alakit ki, amelyben afejlddés
biztositott, amelyben a tudast és ajé munkat megbecstilik, érvényesiil a mindség elve.
Vagyis egy érték- és eredménykdzpontu - de vildgnézetileg semleges - iskola megval 6-
Sitaséra torekszink.

Az Iskolatovabba - a nevének megfeleld modon - a nyugat-eurdpai kultdra, azon bel Ul
az alapvetd tarsadalmi-gazdasagi értékek (demokrécia, nyilvanossag, humanum, piac,
verseny, szakértelem, munkaerkolcs, mindség ...) emblémaszerl képvisel §je, kozvetitd-
jeiskivan lenni - asgjat tanul6in talmenden - a kdrnyezete (térsadal om-gazdasag)
szdméra.

7. oldal
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4. AZISKOLA KULSO LEIRASA

Tipusa: Szakkbzépiskola

Tanuloi: érettségizettek

Hivatalos neve: EURO-OKTAEDER Szakkdzépiskola
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.
Telefon (fax): 66/444-625

Bélyegzbi:

KSH statisztikai szamjele: 18377680-802256204

Addszama: 18377680-1-04

TB torzsszama: 80787-6

Bank megnevezése: Postabank és Takarékpénztar Rt. Békéscsabai Fiok
Bankszamla szama: 11998707-06069180-10000001

8. oldal
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5. AZISKOLA PEDAGOGIAI ALAPELVE

Iskolank pedagogidjanak eszmel kdzéppontjaban a - Zsolnai Jozsef (1995) nevével fém-
jelzett - értékkozvetitd és képességfejlesztd pedagdgia dll. Ezt anagy elméleti mélységi
és koherencigju, de ugyanakkor gyakorlatkozeli pedagogiat jol jellemzi, hogy alapvetd
fogalmai egyszer(ek, pedagogiai logikaja kozérthetd. Példanak okéért a pedagdgia vild
gét mind atanulok, mind a pedagégusok (egytttvéve: aktorok) vonatkozasaban - 6t di-
menzié mentén ragadja meg:

e azénmint cselekvd, " bennelevd ",
e az én mint megismero,

e azeénmint akoto,

e azénmint értékeld,

e azén mint kommunikdé.

Szerinte atanulés - akér iskolai, akar nem iskolai keretben torténik - nem egyéb, mint a
tanul 6 személyiségében bekovetkezd allapotvatozés, amely akkor lehet igazan eredmé-
nyes, hafelismerddik a tanulé 6ndll dsaganak, illetve produktivitasanak a szerepe atanu-
lasban. Vagyis, ha a pedagdgus lehetbvé teszi a feladat- és problémamegoldasokat, a
kreativitast, az eredetiséget, atald ékonysagot mozgosito tevékenysegeket, de emellett
ardnyosan torekszik a reproduktiv tanulas biztositasarais, és ezt is lehetdleg fel adat-
megoldashoz koti.

Az eldbbiekkel teljesen szinkronban van az ISCED” megfogalmazésa. E szerint a tanu-
|as (a tanul6ban bekovetkezB): magatartas, informaci6, ismeret, megértés, az értékek
vagy készségek tertiletén jelentkezd javulast jelenti.

Figyelemre mélt6 az ISCED - nek az oktatas fogalmara adott definicigjais, ami szerint:
tanuldshoz vezetd céllal végzett,

e Onkéntes,
e rendszeres (tart0s) és

e szervezett tevékenyseg.

" International Standard Classification of Education: az UNESCO &ltal el6szor 1976-ban kiadott - mamér vilag-
szabvénynak tekinthetd - oktatés-statisztikai rendszer (kiadvany).
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6. A SZEMELYISEGFEJLESZTESROL
"Az értékkozvetitd és képessegfejlesztd pedagogia a tanul 6 egyén személyiségének fej-
lesztése érdekében az alabbi feladatcsoportokat valalja:
o asziksegletek fejlesztése
o az érzelmek nevelése
o az érdeklBdés fejlesztése
o akeépességek fejlesztése
e amagatartas befolyasolasa
e az akarat nevelése
e ajellemnevelése
e az attitddok befolyasolésa
e kreativ tarsadalmi |étre, igazsadgossagra és demokréaciara nevelés
e az egyéni tudat és tudatossag fejlesztése.

A felsorolt - eklektikusnak tetsz0 - fejlesztési célokat harom dimenzié mentén tudjuk jol
attekinteni. E harom dimenzi6 a kdvetkezd:

e az emberi éettevékenyseg struktirgja;

e aszemélyiség lé&tmadja;

e apedagogiai fejlesztés stratégiga
Az elsd dimenzié mentén az emberi €l ettevekenyseg négy karakteres megnyilvanulasa
kUl onithetd el :

e amegismerés,

e agyakorlat,

o az érintkezés,

o azértékelés.
A mésodik dimenzi6 szerint a személyiség |étformaja, |étmodja kiilonithetd el. igy be-
szé hetlink:

e pétikus (testies, dsztbnszerd) |&modrdl;

e akritikus I&tmodradl, ebben pedig:

e atevékeny (akamazkodo, aakitd, alkoto) |étrdl,

e atarsaslérdl,

e akihivott, veszélyeztetett 1étrdl,

e aszemélyeslétrdl.
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A harmadik dimenzié mentén

e amotivécio;

o akeépesség-teljesitmény;

e az értékorientécio, az éertékorzes helyezheto el.
Ugy véljiik, e harom dimenzié mentén j6l elrendezhetd az atiz személyiségfejlesztés
teendd, amelyet fentebb bemutattunk. A tovabbi kifejtés soran afejlesztés egy-egy te-
enddcsoportjét az imént ismertetett haromdimenziés modelliinkben helyezzik €. Igy
koénnyebb lesz indokolni, hogy afejlesztd praxisunk szaméra kiemelt egy-egy tertlet
milyen dominanciaval bir a személyiség éettevékenységeiben (elsd dimenzid), a sze-
mélyiség |é&tmddjaiban, |étforméiban (masodik dimenzid), a személyiségfejlesztés-
onfejlesztés folyamataban (harmadik dimenzio).
Mindabbdl, amit elmondtunk, kitGnik, hogy mi afejlesztendd személyt, atanul 6t olyan
egyénkeént tételezzik, aki egy - csak rajellemzd - egyedi |étformaban folytonosan tevé-
kenykedik (megismer, cselekszik, kommunikd, értékel), és kdzben alanya sgjat ésave-
le kapcsolatban 1év0 vilag (csalad, tarsadalom, kornyek, kortérscsoport, iskola) fejlesztd
és Onfejlesztd akcidinak. Ezt hangsilyozva, a képességfejlesztésben és az értekkdzveti-
tésben két személyisegtényezdnek kitlintetett szerepet szanunk: a szilksegleteknek mint
a személyiség legfobb dszttnzdinek és az én-nek, illetve az én tudatossaganak. Ezt a
preferenciat tukrozi afejlesztési teenddk sorrendje is. Egyatalan nem véletlen tehat,
hogy a szilkséglet és az én, az egyéni tudat, a tudatossag problematikaja fogja kbzre a
személyisegfejl esztés mas teenddit.
Amennyiben a személyiségfejlesztés dtalunk fontosnak vélt tiz "terllet"-ét szemiigyre
vesszik afejlesztés-onfejlesztés, tehat a harmadik dimenzié mentén, kidertl, hogy azok
harom nagy pedagdgiai teenddcsoport al& sorolhatok célelméletileg. Dominansan a mo-
tivaci 6s problematikéba tartozik

e aszikségletek fejlesztése,
e az érzelmek formalasa,
e az érdeklddés tagitasa.

A képességfejlesztés a mésik nagy tertlet. Mig dominansan az értékoriental as korébe
sorolhaté az akarat nevelése, a magatartés befolyasolasa, ajellem nevelése, az attitldok
befolyasol asa, az igazsagossagra nevel és, az egyéni tudat, éntudat, vildgkép és vil&g-
szemlélet forma asa. Ugyanakkor mar-mér felesleges hangsulyozni, hogy példaul az
akarat nevelésének nemcsak értékpedagdgiai, hanem motivéci6s pedagogiai szerepeis
van, mint ahogy a képessegfejlesztés célelméetileg nézve relevans szerepld mind a
szilkséglet, mind az érdekl6dés fejlesztése, tehdt motivaci 0s pedagdgiai nézdpontbdl, de
amagatartés és a vilagképformd és, tehat az értékpedagdgia aspektusabdl nézveis.

Az itt bemutatott Osszefliggések felemlegetése nem csupan célelméletileg fontos, leg-
alabb ennyire fontos a pedagogiai folyamatok iranyitasa, a stratégidk kidolgozésa, va-
lamint a napi kdzvetitd praxis szempontjdbdl is." (Zsolnai Jozsef, 1995)
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7. A PEDAGOGIAI MUNKA ALAPEVETO CELJAI ESFELADA-

TAI

7.1. Harmonikus személviségfejlesztés

Diakjaink személyiségének minden értékes vonasat gondos szakértelemmel és
megértd humanummal bontakoztatjuk ki és fejlesztjik tovabb.

Olyan meleg, csaladias |égkort teremtink intézményinkben, ahol tanul 6ink
biztonsagban otthon érezhetik magukat.

Szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara torekszink tanul6 és tanulo, ta-
nulé és nevel 8, nevel d és nevel 6 kozott.

Fejlesztjik tanul 6ink 6nismeretét, egyittmikodési készségét, ezaltal hozzgjaru-
lunk aredlis értékrenddel torténd azonosulasuk kial akitasahoz, meggyokerezte-
tésehez.

Fejlesztjik és kibontakoztatjuk tanul6ink alkotokedvét.

Neveldmunkank soran fontos szerepet kap az egészséges életmodra val 6
nevelés, valamint atesti nevelés.

Fejlesztj Uk tanul6ink 6nmaguk és kdrnyezetik iranti igényességét.

7.2. Erkadlcsi nevelés

Fejlesztjuk tanul6ink embertarsaik irant megnyilvanul 6 elfogado és segitdkéesz
magatartasat.

Elsgjatittatjuk a kulturdlt magatartés és viselkedés, az emberek kozotti kapesolat
és egyuttmikodés helyes normait.

Joindulatu, de kovetkezetes szigorral alakitjuk ki tanul6ink kotelesség- ésfele-
| Gsségérzetét.

Elérendd cél, hogy tanul6ink kérében a szorgalomnak, tudasnak és a munkanak
legyen becslilete.

7.3. Tanuldink ismereteinek, képességeinek és készségeinek kialaki-

tdsa és bovitése

Senki sem hizonyulhat el eve tehetségtelennek, ezért a szellemi adottsagok eltérd
mindsegét is szem el Ott tartva segitj ik eld alegjobb adottsagok érvényestilését.
Kitlntetett figyelmet forditunk atanul6ink szakmak "fol6tti" al apképességeinek
- az Un. kulcskvalifikécioknak - afejlesztésére. Ezek - egy nem régi nyugat-
europai vizsgalat (SIEMENS) szerint - a kdvetkezok: szervezés, kommunikacio
és kooperécio; tanulési technikak; 6nall 6sag és felel 6sség; terhel hetBség.
Noveljuk tanul6ink maveltségét, fejlesztjik vildgszemléletét, el Gsegitjik eliga
zodasukat szkebb és tagabb kornyezetikben.

Fejlesztj ik tanul6ink megértését, nyitottsagat méas kultardk, szokésok irant.
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7.4. Atanuldstanitédsa

el sgjétittatjuk az atalanos és az iskolatipusunk dtal tamasztott kvetel mények-
nek megfeleld tanulas eredményes mddszereit, technikdjat

el Bsegitjik az egyénre szabott modszerek, eljarasok kial akitasat

fejlesztjik az Gnmivel ddés igényének és szokasainak kial akitasét.

7.5. Speciéalis feladataink

arratoreksziink, hogy tanuléink szamara nyilvanval évavaljanak a modern Uzl eti
élet rejtelmei, az abban val 6 eligazodés és érvényesiilés |ehetdsege

fejlesztjuk tanul6inkndl az Uzleti életben val6 viselkedési normak
el sgjatitédsanak, tovabbadasanak és atorokitésének igenyét

fejlesztjik tanulGink redlis onértékel 6 képességét, targyal 6- és vitakészsegét

a kozossegépités eszkozeivel fejlesztjik tanuldink egylve tartozasanak tudatat
kiemelten foglalkozunk a modern eurdpai polgéar képéhez szorosan tartozo
idegennyelv-ismeret fontossagaval, az idegen nyelvek elsgjatittatésaval; megis-
mertetj Uk tanulGinkkal az "eurdpaisag” fogalmét, téreksziink arra, hogy felis-
merjék az elGitéletek, a kirekesztettség megjelenés formait, hatterét, veszélyeit

nagy sulyt fektetlink atolerancidra, a massag elfogadasara és megbecsiil ésére.
Eldseqitjik az iskolafalain tUlmutaté kapcsol attartast.
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8. AZISKOLA TANULOI

Az iskolaba kerlil 6 tanul 6k Osszetétele - atanulas motivaltsaga és atudas, valamint a
koznapi viselkedés tekintetében - szél sdségesen heterogén. Barmely klasszikus kozép-
iskola tanul 6i sokféleségét joval meghaladja.

Ez szilkségképpen van igy, mondhatni: a helyzet sgjétja. Merthogy az iskola (altaldban
az ilyen iskol&k) egyik fo funkcidja - oktatéspolitikailag megfoga mazottan - éppen az,
hogy az érettségi utani korosztaly felsdoktatasbol kimarado részét - a széban forgo fia-
talok, és atarsadalom, illetve a munkaerdpiac szamara egyarant elfogadhaté6 médon -
szakszer(Qen "kezelje". Ez egyes tanul Ok esetében a piacképes ismeretekhez (szakma-
hoz) jutést, mig masok esetében "csak" azt jelenti, hogy tAmogatést (Ujabb esélyt) kap-
nak arra, hogy (halmozottan) hatranyos helyzetiikbdl, peremcsoporti 1étikbdl kimozdul-
janak.

Nyilvanval 6, hogy az iskolaban megjelend tanul 6i sokféleség azonos pedagogiai eszko-
zokkel hatékonyan nem kezelhetd. A kdzhelyszer( - " személyre szabott pedagdgiara
van szikség "- dlitason tul a pedagogiai réhatés "technologizalasa" érdekében szilkség
van atanulék személyiségének, illetve egyéni helyzetének globdlis jellegl diagnosztiza&
lasara, majd valamiféle mindsitd - kategorizal 6 besorolasara. Az év elgji tesztszer( ro-
vid felmérések és az azt kdvetd személyes beszél getések fokuszaban a tanulok motiva
cioja, képessége és komplex értelemben vett szocidlis alapota all.

Ezek alapjan a- korabbi iskolai tapasztalatokon és elvi megfontoldsokon nyugvo -
kategoriak a kovetkezok (rovid és sarkitott megfogal mazasban):

d, az iskolat csak iddleges formai (jogi) eszkdznek tekinti - valami més érdeké-
ben (pl. didkigazolvany (= utazési kedvezmény); a katonasag halasztéss; ... );

C, kis tanulasi motivéciju és gyonge képessegu;

b, kis tanulasi motivacioju és j6 képességU;

a, motivéci6ja és képessege alapjan afel sdoktatésban is jol megdlna- vagy majd

megdllja- a helyét.

Hangsulyozandd, hogy ez egy elvi szintl és kimondottan csak pedagdgiai aspektusu
rendszer. (A tanulok nagy hanyada nem is sorolhatd be egyértelmien.) De arra azért |0,
hogy réddbbentsen benniinket, hogy pl. ad, csoportba tartozo tanulok szdmara a klasz-
szikus iskolai pedagdgizalés hatastalan. Szamukra inkabb a pszicholdgiai aspektusa un.
életvezetési tandcsadés birhat jelentdseggel. Vagy hogy ab, és ¢, tipusba tartozok ered-
ményessegének feltétele: folyamatos kontroll. V égezetll, hogy az a, tipustiakat jol fel
lehet haszndlni atdbbiekre irdnyul 6 - pedagodgiai folyamatban.
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9. GYERMEK - ESIFJUSAGVEDELMI TEVEKENYSEG

A gyermek- ésifjusagvédelem komplex terllet, mind a csaladpolitika, mind a kbzneve-
|és rendszerébe beletartozo problémakor. A gyermekvédelem szemléleti alapja a gyer-
meki személyisegfejl6dés egészét segitd pedagogiai szemlélet. Gyermekvedelmi teve-
kenységiink célja, egyrészt, hogy - lehetdségiinkhdz mérten - elhéritsuk, ill. enyhitsik
azokat atanul6ra hato kérosodasokat, amelyek egészséges személyiségfejl ddését meg-
zavarjak, vagy gétoljak. Masrészt, hogy segitsilk azoknak a pozitiv hatdsoknak az érvé-
nyesilését, amelyek hozzgérulnak afiatal tarsadalmilag is értékes képességeinek ki-
bontakoztatésdhoz és kifejlesztéséhez.

Iskolankban a gyermek- és ifjusagvédelem sikerét abban latjuk, ha - sgjatos iskolai esz-
kozeinkkel - hozzgjarulunk, hogy azokbdl atanuldkbdl is, akik korulményeik és fejl6-
dési zavaraik miatt devians életvitelre vannak prediszpondlva, munkaképes és csaladi
életre képes, tarsadal omba és kozdsségbe illeszkedni tudo és akard fiatalok valjanak.

Az iskolakét iranyban tud hatni a megel 6zés és a korrekcié soran:

e meg kell nyerni atanul6t érzelmileg és értelmileg ahhoz, hogy a pedagdgussal
egyUttmikodjon, dszinte legyen, sigy a pedagdgus tudja motivani atanulé ma-
gatartasat

e akortars kapcsolatok kiéptilését segiteni kell, hogy oldddjon a veszélyeztetett
fiatal pszichés elszigeteltsége.

Iskolankban a gyermek- ésifjusagvedelmi feladatokat megbizassal egy pedagogus veg-
zi. Fobb feladatai a kovetkezok:

e ahatranyos helyzetl és a veszélyeztetett fiatalok és kdrnyezetiik megismerése,
helyzetik folyamatos figyelemmel kisérése, tanacsadas

e az emlitett tanulOkat illetden kozremlkddik a szocialis tamogatéas odaitél ésében,
- segiti araszorul 6 tanul 6k szocidlis segélyhez jutését

o foglalkozik atanulasi nehézségekkel kiizdd tanul 0kkal

o felméréseket végez az iskolai dohanyzassal, alkohol- és drogfogyasztassal kap-
csolatban: intézkedést javasol

e gondozzaaleki sérllt tanulOkat, segiti az egészséges él etmdbdra nevelést (ha
szilkséges, specidlis szakember k6zremOkodését kezdemeényezi)

e tanévzard tantestiileti értekezleteken beszamol végzett munkgardl, s azt a tan-
testllettel megvitatja

o szilkség esetén jellemzést, kdrnyezettanulmanyt készit a tanul 6krdl

o kritikus esetekben, ill. a szilkséges prevencio céljabdl csaladldtogatast végez
e részt vesz szakiranyl rendezvényeken, tovabbképzéseken

e napontafoglalkozik araszorul 6 fiatalokkal

e szilkség szerint kapcsolatot tart a renddrség ifjusagvédelmi csoportjéval, a csa-
|&dseqitd szolgdlatokkal, szocidlis irodakkal, az énkormanyzatokkal, a kollégi-
umokkal, ifjusagi intézményekkel.
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10. AZ ISKOLAI IDENTITASESA HAGYOMANYOK

Az iskolaeddigi "hanyatott" sorsa (épilet - elhelyezés) és az ehhez (is) kapcsol 6dd
komplex és koherens iskolaszerll mikodés hidnya, illetve labilitasa miatt iskolai identi-
tasrdl, illetve hagyomanyokrol nem beszélhettink. Csupan arrdl, hogy atanul ok kérében
megl ehetdsen érezhetd ezek hianya.

Az 1999/2000 tanév kezdetének az idejére esik az dssziskolal szintl pedagdgiai, illetve
vezetés feladat, hogy a hagyomany- , illetve identitéds-teremtést megkezdjik. Ennek két
fd irdnyavan:

e formai (arculati), valamint

e tartalmi (részvételi) aspektus.

Egyrészt meg kell alkotni az iskolarészletes "arculati kddexét" , amelyben az iskolai
embléman tul az "6sszes" arculati aspektust elemet (pl. iskolai rendezvények formai
elemei, sth.) jél definialt médon le kell irni, majd aztan kdvetkezetesen (rendszeresen és
egysegesen) alkalmazni azokat.

A részvétel atanulGi részvételt jelenti: az iskola belsd rendezvényein automatikusan;
iskolakozi ésvaros rendezvényeken képviseleti jelleggel. Kulbéndsen nagy |ehetbség
rejlik a kulonféle sportversenyekben, toémegsportszer( vetél kedésekben: az azokon valo
részvételben. (Mert az onkéntesség - s vele az élményérték - nagyobb Iehet.)

Az eldbbiek logikgjét folytatando: intézménylink Ujszer( varosi, illetve regiondlisjelle-
gl sportrendezvények "6rokos" hazigazdgavakivan vani - megcélozva ezzel az
emblematikussag |ehetGsegét.

Mivel az iskolai hagyomanyok tobbnyire atandran kivili tevékenységi formakhoz, il-
letve iskolai torténésekhez kotddnek, a nevel testiilet mindent megtesz, hogy ezek so-
ran részletesen: lasd késdbb - a tanul6k szaméara minél tébb hagyomanyteremtd €lményt
szerezzen.
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11. A TANULOI (ESSzULOI) JOGOK ERVENYESUL ESE -
EGYUTTMUKODESA SZULOKKEL

A - Kdzoktatasi torvényben biztositott - tanul6i jogok kozvetlen érvényesitésével, érvé-
nyesithetdségével kapcsolatos el sd megdllapitas az kell legyen, hogy az iskolankban
folytatott értékkozvetitd és képességfelesztd pedagdgia szerint a tanul 6 legf6bb ismér-
ve az, hogy: ember, "egyediili és értékes példany". igy emberi (tanul6i) jogait - kil 6no-
sebb formaljogi elGirasok és egyéb ritudlis elemek nélkil - kdzvetlentl "barmikor és
barmilyen” formaban gyakorolhatja. Minden iskolai dolgozo és éraado tanar kotel esse-
ge, hogy 6rkodjon az el 6bbieket biztosito kdzvetlen és humanus intézmeényi |égkor fe-
lett.

A tanul i jogokat tételesen az érvényes Hazirend tartalmazza. Az iskolai tanul 6ifjusag
formdlisan is jogszer(i érdekképviselete a didk-6nkormanyzati (HOK) szabélyzat szerint
makodik.

Egyuttmikodés a sziilokkel (kollégiumi nevel6kkel)

Az, hogy a pedagbégusoknak mennyire sikerll bizonyos tarsadalmi értékeket, viselkedé-
si szabalyokat elfogadtatniuk tanul 6ikkal, nagymértékben fligg attdl, hogy ezeket az ér-
tékeket, viselkedési szabdyokat megerdsiti-e csaladi nevel és és a kortarscsoportok ha
tasa.

A mai iskoldban az atanér lehet sikeres, aki atanulok csalédi hatterérdl adekvét infor-
macioval rendelkezik, s valamilyen szinten az ifjusagi kultdra dolgaiban is eligazodni
képes.

A tarsadalmi kornyezet meghatarozo jel entdsége miatt nagyon fontos az iskola nyitotta
tétele, a pedagdgusok és atarsadalmi kdrnyezet kézotti kommunikacio erdsitése. Ezért
fokozottan torekszlink a val 6sagos és éld kapcsolat kiépitésére, dpolésaraa szilok ir&
nyaba. Ez a kdzvélemény megnyerése és az iskolardl alkotott kép szempontjébdl is el-
engedhetetlen.

Fontosnak tartjuk tovabba a szlildi igények (és eréforrasok) iddbeni 6sszehangolasat a
még hatékonyabb nevel 6-oktaté munka megval ésitésahoz.

A szull6kkel (kollégiumi nevel dkkel) valé kapcsolattartas formai:
e iskolai Unnepélyeinken val6 részvétel ik

e évente legaldbb két sziil6i értekezlet Gsszehivasa (6sszevont, Un. évfolyam szi-
|6i értekezlet formaban, ahol az aktudlis helyzetrdl és feladatokrdl tajékoztatjuk
a szuloket, nevel oket)

e amennyiben atanul6 igazolatlanul hianyzik, fegyelmi problémamerdl fel, illet-
ve tanulmanyi eredményében komoly visszaesés tapasztal hato, az osztélyfénok
hivatal os levélben értesiti a szlil6t, gondvisel6t, és személyes beszélgetésre hivja
be

e aszild barmikor kezdeményezheti a kommunikéciét atanarral, illetve iskolave-
zetéssal - minden kezdeményezésre reagal unk.
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A sziil6i értekez etek fobb téméai:
e tanulmanyi kérdések
e atanulok munkafegyelme, magatartasa
e aziskolahazirendjének megbeszél ése
e tgékoztatés a pdyavaasztas, tovabbtanul as |ehetbsegeirdl
o tgeékoztatds az iskola dtal szervezett szakkorokrdl, klubokrol, el 6készitokral
e tanulmanyi kiranduldsok el okészitése

e javadatok kulturdlis és szabadidds programokra.
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12. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA EL-
LENORZESI, MERESI, ERTEKELESI, MINOSEGBIZTOSI-
TASI RENDSZERE

A kozoktatasi torvény 1999. évi médositasanak alapvetd célja a kbzoktatads mindsegé-
nek fejlesztése volt.

A médositott kdzoktatas torvény pontosan meghatarozza mindharom fogalmat, mint a
torvény () elemeit a 121.8. (19 bekezdésének 5. (ellendrzés) 9. (értékelés) és 23. (mind-
séghiztositas) pontjaiban. A harom fogalom a gyakorlatban a kdvetkezd egymassal sz-
szefliggo feladatokat jelenti:

e akozoktatas rendszerének és az egyes intézményeknek az elvérasnak megfeleld
mOkodését
e atdrvényes mikodest és
e amegfeleld szinvonal U szolgaltatas biztositasa az érdekeltek szaméra.
Iskolank az 1999/2000-es tanévtdl az 1998-as pedagdgiai programban foglaltaknak

megfelelden kezdte el kialakitani az intézmeény egészét atfogo ellendrzési, értékel ési
rendszerét.

Az ellendrzés tdbb szinten folyik az intézmény oktato-nevel 6 munkdjaban.

A tanul6i munka ellendrzését szaktantargyanként az egyes szaktanarok végzik a szak-
mai munkakdzossegek kompetencigja alapjan. A vizsgatargyak, illetve a hozzgjuk kap-
csol6do fobb targyak esetében atémazard dolgozatok atartalma és irasanak datuma az
el 6zetes igazgatOi regisztracio targyét képezik.

A pedagdgusi munka ellendrzését az igazgat0sag egy Uttesen végzi eldre meghatérozott
és kial akitott szempontrendszer alapjan.

Intézménytink mindségbiztositasi rendszerének kialakitasa még a kezdeteknél tart. A
teljes kidolgozas el 6tt részletesen at kell tekinteniink az iskola mikodési rendszerének
erfsségeit és gyengeségeit, melynek vizsgé ata segitheti a megfelel® mindségbiztositési
rendszer bevezetését.

A tovéabblépés esélyeit megteremtve az aldbbiak vizsgdlatara van szikség, mely feltéte-
lek javitasa eredmenyes és mindsegi munkat kell, hogy eredmeényezzen:

e koherens egyuttmOkodés a kdzoktatast érintd mikodtetési és fejlesztési tervek-
kel

o megkell felelni egy egységes nevelési-oktatasi koncepcionak, biztositva ezzel a
nevel és-oktatas folyamatossagét

o felll kell vizsgani, hogy partnerkapcsolataink mennyire szolgaljak a hatékony
bei skol 8zast

e az iskolamarketing tevékenysége mennyire segiti eredményesen a versenyké-
pesseg megorzését

e meg kell teremteni afeltételeket, hogy aszemélyi éstargyi feltételek egylttesen
segitsék a hatékony nevel 8-oktatd munkét

o ki kell dolgozni az akkreditéacio |ehetBségét
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A mindségbiztositasi rendszer kiépitésének |ehetdsége redlisan a 2001-2002-es tanév
kezdetére tehet®.

A mindségfejlesztés elinditasakor tobb cél is kitOzhetd. Elsddlegesen az intézmeényi
kildetésnek megfeleld kival 6sag elérése, valamint, hogy az iskola mikodése legyen
egyenletes, kiszamithato és felhasznal Gbarét.

12.1. Intézményi modell-partnerkdzpontu mak 6dés

Az intézmenyi modell kiépitésének elsddleges célja, hogy az iskolafolytassa a pedago-
gial programban foglaltak szerint megkezdett munkét és ennek eredmeényekeént alkal-
massa valjon atarsadalmi és a helyi igényeknek megfeleld nevel ési-oktatési szolgaltatas
nyUjtasanak. Minden lehetdséget meg kell teremteni annak érdekében, hogy az iskola
kozvetlen felhasznal dinak és partnereinek igényeit kielégitse és az ehhez sziikséges
szervezeti kultarét kialakitsa

12.2. A mindséqgfejlesztés jellemzdi:

e apedagogiai hagyomanyok, stratégiai tervek és anyitott onértékel és 6sszevetése

e prioritdsok, specifikus célok a kozvetett és a kdzvetlen partnerek aktualis és &
tensigenyei éselvarasai alapjan

e helyi mérés-értékelési rendszer megalapozasa

o folyamatos fejlesztést szolgal 6 tovabbképzések, onképzések

e azintézmény dnmagahoz mért és standard értékel ése

e kozoktatas gyakorlattal isrendelkezd tandcsadok kdzremikodése

12.3. Az intézményi modell kiépitésének jellemzdi:

o vezetdi elkotelezettseg, a kdzdsség és a partnerek pozitiv bedllitddésanak szinten
tartésa

e azintézmény tanulasi folyamataira épitkezd fejlesztés
e az egymastol tanul as képességének és modszereinek el sgjétitédsa
o folyamatos, targyilagos dialdgus a partnerekkel

e az elfogadott intézményi stratégia, a napi gyakorlat és a mindségfejlesztés sorén
feltért problémak, konfliktusok kezelése

e csapatépitd technikak , modszerek alkamazasa

e mobdszertani eszkdzkultura folyamatos segitése (informaciokozvetitési techni-
kék, mérés-értékel és)

20. oldal



EURO - OKTAEDER Szakko6zépiskola Pedagdgiai program

12.4. A mindséafejlesztés eszk Hzei:

belsb képzések-vezetdk, tandcsaddk, mindségfejlesztési korok vezetdi, tagjai
kapcsol 6do képzési modul ok-mindségligyi al apismeretek és modszertani modul,
mérés-értékel és alapjai, csapatépitd tréningek

belsd informatikai informéci os rendszer

modszer és eszkOztar

A folyamatos fejlesztés érdekében az iskola vezetésének és munkatérsainak képesnek
kell lenni olyan médszerek meghonositasarais, amelyek el 6segitik a szervezet nyitott-
sagét és az egymastol (mas intézményektdl) val 6 tanul ast.

A mindségbiztositasi rendszer kialakitasa soran a szervezeti kultura fejlesztése érdeké-
ben az aldbbiak megval dsitasra kell kiemelt figyelmet forditani:

amunkatarsak bevonésa a fejlesztési folyamatokba

a személyes teljesitmeényt értékel 6 rendszer kia akitésa és mikodtetése
afeladatok delegalésa

a szervezeten belUli kommunikécio fejlesztése, az egyuttmikodés tamogatasa
a szervezet motivaci6s rendszerének kialakitasa

aszervezeti kultarafolyamatos fejlesztése

aszemélyes fgjl6dést tamogatd rendszer kialakitasa

amunkatarsak elégedettségének rendszeres mérése.
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13. AHELYI TANTERV

13.1. AZ INTEZMENY ORATERVE, TANANYAG, KOVETELMENYEK

A tantérgyi programok, kovetelmények a mellékletben talahatok.

Biztositas tanacsadé (OKJ 54 3441 02)
A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés 1,5 évesiskolarendszerl fel sBf ok szakmai képzés a 13. és 14 évfolyamon.
A 1. félévet a szakvizsga koveti.

A képzésre jelentkezésfeltétele:
érettségi bizonyitvany.

A képzéscdja:

A biztositasi tanacsado képzés célja olyan dtaldnosan mavelt, korszer(l szakmai elméle-
ti és gyakorlati felkészliltségl szakemberek képzése, akik képesek ellatni a biztositas
tanacsadod szakképesités munkateriiletének megfeleld munkakoroket, foglalkozésokat.

A munkaterilet leir dsa:

A biztositas tanacsadas a kockazatok elemzését, kezelésének alternativait, a biztositas
hatékony makodtetését jelenti az adott szervezeti, intézményi keretek kozott. Ennek a
tevékenysegnek a mivel ése barmely gazdalkodé szervezetndl, biztositoknal, brokercég-
nél vagy ezektdl fuggetlen formaban is torténhet.

A szakképesitéssel legjellemzdbben betélthetd munkakor, foglalkozas.

FEOR szédm

foglalkozas (munkakor) megnevezése

3634

biztosités ligyintézd

szamviteli és pénziigyi tevékenységet folytatd részegyseg vezetdje

egyéb funkciondlis tevékenységet folytato részegység vezetdje

Gazdaségi szaktanacsado, szakértd

pénzlgyi Ugyintézd

egyéb pénzintézeti ligyintézd

A szakkeépesitéssel rokon foglalk ozasok:

FEOR szdm foglalkozés (munkakor) megnevezése

szamviteli Ggyintézo

pénziigyi Ugyintézd

3633

banki Ugyintéz6
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A képzés oraterve:

Tantargy l. év l. év . év Il.év| Bsszesen
eméet| gyakorlatl| elmélet| gyakorlat
bi ztositas-gazdasagtan 54 72 126
biztositasi jogi ismeretek 57 72 129
bi ztositasi marketing és értékesités 18 72 Q0
biztositasmatematika 105 54 159
biztositas Uzemtan 105 70 175
bi ztositéintézeti gyakorlat 120 120 240
gazdasagi jog 55 55
gépiras 74 74
kozgazdasgtan 111 111
management 54 54
marketing 37 37
osztalyfonoki ra 37 18 55
pénzigy |. 74 19 93
statisztika 55 55
szémitéstechnikai alkalmazés 111 36 147
szamvitel és pénzligyi ismeretek 19 18 36 36 109
szamvitel |. 55 19 74
testnevelés 74 36 110
Uzleti idegen nyelv 74 36 110
0sszesen: 838 505 252 408 2003
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Gazdasagi informatikus (OKJ 54 4641 01)
A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés 2 évesiskolarendszer( fel sdfoku szakmai képzés a 13-14. évfolyamon.
A 1V. félévet a szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele:
érettsegi bizonyitvéany

A képzéscdja:
A gazdasagi informéci6 gyUjtésére, karbantartasara és feldolgozasara, 6sszetett gazda-
sagi feladatok informatikai megoldasara, ezen munkak vezetésére és szakmai irdnyité-
sara, avallakozas tevekenységének tervezésere alkal mas szakembereket képezzen, akik
hatékonyan tudnak hozzgjarulni a vallalkozésok Uzleti tevékenysegeihez, és munkdjuk-
kal elGsegitik a vallalkozasok eredményességeét.

A munkaterilet leir asa:

A gazdasagi éstarsadalmi életben, de elsdsorban a vallalkozasok terliletén, vezetd in-
formatikusi feladatok ellatasa. A felsofoku gazdasagi informatikusnak rendelkeznie kell
a kozépfoku munkakor ellatasanak képességével, valamint alkalmasnak kell lennie 6sz-
szetett gazdasagi feladatok informatikai szempontbdl torténd megoldasara, illetve ezek-
nek a munkaknak a szakmai iranyitasara. A képzés céljatehat olyan gazdasagi ismere-
tekkel rendelkezd informatikusok képzése, akik ondlldan képesek az informatika eszko-
zeit megvalasztani, és hatékonyan felhasznalni a gazdasagi életben jelentkezd feladatok
megoldasandl.

A szakképesitéssel legjellemzdbben betdlthetd munkakor, foglalkozas:

FEOR szam foglalkozas (munkakor) megnevezése

2131 szémitastechnikai tudomanyos foglalkozasu (pl. analitikus, mo-
dellkészitd, operécidkutatd)

3139 egyéb szémitéstechnikai foglalkozasok

A szakképesitéssel rokon foglalk ozasok:

FEOR szam | foglalkozas (munkakér) megnevezése

3139 egyéb szémitastechnikai foglalkozasok

3619 egyéb gazdasagi Ugyintézok

4111 konyveld (analitikus)

4119 egyéb analitikus jellegli szamviteli foglalkozasok
4129 egyéb irodai nyilvantartas foglalkozasok

4199 egyéb irodai jellegl foglalkozésok

4220 szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok
2132 szamitéstechnikai szervezd

2133 szoftverfejleszt® informatikus

2139 egyéb magasabb képzettséget igényld szamitastechnikai foglalkozas
2515 Uzemgazdasz, Ugyvitelszervezd

2521 piackutatd, marketingtevékenységet végzd

2529 egyéb gazdasagi foglalkozasok
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A képzés oOraterve:

Tantargy =Y l. év 1. év 1. év| OGsszesen
eméet| gyakorlat eméet| gyakorlat
adatbazis ismeretek 72 198 270
angol nyelv 108 99 207
dlet- és pdlyatervezés 54 54
hal 6zati ismeretek 36 36
jogi ismeretek 54 54
kbzgazdasagtan 72 66 138
management 45 45
marketing 108 108
matematika 108 54 162
operaciés rendszerek 36 36
pénziigy és addzés 72 36 108
statisztika 36 66 102
szakdolgozat konzultécio 15 15
szamitastechnikai alapismeretek 72 108 66 246
szamvitel 72 36 66 33 207
szervezés 72 99 171
szOvegszerkesztés és tabl dzatkezel és 108 83 191
testnevelés 72 66 138
Osszesen: 702 540 516 530 2288

Az adatvédelmet a szamitéstechnikai alapismeretek, a beruhézas értékel ést a pénziligy, a mikrogazdasagi
rendszereket a szervezés tantargyon bel Ul oktatjuk.
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| nfor méacior endszer -szervezd (OK J 54 4641 02)
A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés 2 évesiskolarendszer( fel sdfoku szakmai képzés a 13-14. évfolyamon.
A 1V. félévet a szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele:
érettsegi bizonyitvény.

A képzéscdja:
Az informéciérendszer-szervez0 legyen alkalmas a téarsadalmi és gazdasagi €let minden
terlletén szamitogéppel tdmogatott informacios rendszer megtervezésére (Uj fejlesztés
ként vagy programcsomag adaptal asaval), tovabba rendelkezzen a szakmai kovetel-

meényrendszerben meghatarozott szamitastechnikai eszkdzok hasznadl atdhoz szilkséges
idegen nyelvi ismeretekkel.

A munkaterilet leir asa:

A gazdasagi éstarsadalmi éetben, de elsdsorban a vallalkozasok teriletén, vezetd fel-
adatok ellatasa. Rendelkeznie kell a gyakorlati projektek iranyitasanak képességével,
valamint alkalmasnak kell lennie adatmodellezésre, elkészilt rendszerek tesztel ésére,
Osszetett gazdasagi feladatok informatikai szempontbdl torténd megoldasara, illetve
ezeknek a munkéknak a szakmai iranyitasara, komplex kezelésére. A képzés céljatehdt
olyan gazdasagi ismeretekkel rendelkezd informaci drendszer-szervezok képzése, akik
onall6an képesek az informatika eszkzeit megval asztani, és hatékonyan felhasznalni a
gazdasagi éetben jelentkezd feladatok megoldasandl.

A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd munkakor, foglalkozas:

FEOR szam foglalkozas (munkakor) megnevezése
3139 egyéb szamitastechnikai foglalkozasok

A szakképesitéssel rokon foglalkozasok:

FEOR szédm foglalkozas (munkakor) megnevezése

4220 szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok

2132 szdmitéstechnikai szervezd

2133 szoftverfejleszt® informatikus

2139 egyéb magasabb képzettséget igényld szamitastechnikai foglalkozas
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A képzés oOraterve:

Tantargy l. év l. év . év . év Osszesen
elmélet  |gyakorlat |dmélet  |gyakorlat
adatbézis-kezel 6 rendszer "A" 72 72
adatbdzis-kezel 6 rendszer "C" 99 99
angol nyelv 108 99 207
bev. a magas szintQ prgr. nyelvbe 108 132 240
élet- és pdlyatervezés 36 36 72
hél6zati ismeretek "B" 72 72
management 54 54 108
matematika"A" 108 54 162
operaciokutatas 54 33 87
operaciés rendszerek "A" 108 108
szakdolgozati konzultécio 99 99
szdmitéstechnikal alapismeretek "A" 162 162
szamitastechnikai alapismeretek "B" 99 50 149
szervezés B 144 264 408
szOvegszerkesztés 90 90
tébl dzatkezel és 72 72
testnevelés 72 66 138
Osszesen: 774 540 618 413 2345
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|rodavezetd (OKJ 54 3439 01/1)
A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés 1 évesiskolarendszer(l fel sof okl szakmai képzés a 13. évfolyamon. Az évet a
szakvizsga koveti.

A képzésre jelentkezésfeltétele:

Erettségi bizonyitvany és olyan szintt idegen nyelvi ismeret, hogy atanul6 az oktatasi
iddszak befgjeztével az alapfoku dlami nyelvvizsgat tegye le sikeresen.
A képzéscdja:

A cé az, hogy atanuldk alkalmassa valjanak avallalkozasok Ugyviteli, Ugyintézési fel-
adatainak ellatasara, Ugyiratkezel ésére, levelezésenek bonyolitasara és adminisztraci6ja-
ra, adontés el 6készitéshez szilkkséges informéciés forrasok és médszerek hasznédlatéra, a
piaci célok meghatarozasara a marketingstratégia alapvetd osszefliggéseinek ismerete-
ben. Az etikett és protokoll szabalyainak, a rendezvények, lizleti partnerek programjai-

nak szervezéséhez és a hatékony kommunikaciohoz sziikséges modszerek, eljarasok al-
kalmazaséra.

A munkater Ulet leir asa:
A nemzetgazdasag kil 6nb6z0 teriletén mikodd vallalkozasok vezetdi, vezetd beoszté&
su dolgozdi mellett 6ndllod Ugyviteli, Ugyintézdi, szervezési, Ugyviteltechnikai teenddk
ellatésa, valamint a menedzseri munka segitése a dontés el 6készitésben és a megval 6su-
l&sfézisdbanis.

A szakképesitéssel legjellemzdbben bet6lthetd munkakar, foglalkozas.

FEOR szam foglalkozés (munkakor) megnevezése
Ugyintézd, tgykezel 6

3611 ataanostitkar

3602 igazgatas Ugyintézo

A szakkeépesitéssel rokon foglalk ozasok:

FEOR szam foglalkozas (munkakor) megnevezése
pénziigyi Ugyintézd
szamviteli Ugyintéz6

3633 banki Ugyintéz6
3634 biztositasi Ugyintézd
kisvallalkozasok gazdasagi lgyintézdje
3910 menedzserasszisztens
4191 Ugyintézo titkar
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A képzés oraterve:

Tantargy elmélet| gyakorlat| Gsszesen
gazdasagi jog 51 51
gépiras 105 105
kozgazdasagtan 140 140
marketing 105 105
osztadyfonoki ora 35 35
pénziigy 70 35 105
statisztika 70 70
szémitéstechnikal alkalmazés 140 140
szamvitel 70 35 105
testnevelés 70 70
titkari ismeretek 70 35 105
Uzleti idegen nyelv 105 105
Uzleti kommunikécio 70 70
0sszesen: 716 490 1206
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K llker eskedelmi tigyintézd (OKJ 52 34 3301)

A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés egy évesiskolarendszer( kdzépfoku szakmai képzés a 13. évfolyamon, melyet
szakmai vizsga kovet.

A képzésrejelentkezésfeltétele: érettségi bizonyitvany.

A képzéscélja:
A kilkereskedelmi Ugyintézd képzés célja képessé tenni a résztvevoket a kilke-
reskedelmi Uzletek (Ugyletek) szakszer( és pontos lebonyolitasira. A képzés cél-
jatovébba arésztvevok személyiségének fejlesztése, a szakmai munka eredmé-
nyes folytatasahoz nélkul 6zhetetlen személyisegvonasok, tulgdonsagok kial aki-
tasa, formél asa és megerdsitése.

A szakképesitéssel betdlthetd munkakor :

FEOR szdm foglalkozés (munkakér) megnevezése
3621 kllkereskedelmi (igyintéz6

A képzés oraterve:

Tantéargy Elmélet Gyakorlat]  Osszesen
arutan 34 0 34
gépirés, szOvegszerkesztés 0 34 34
jogi ismeretek 102 0 102
kdzgazdasagtan 136 0 136
killkereskedelmi levelezés és irodatechnika 0 34 34
kilker. szakmai anyaggal bdvitett idegen nyelv 0 272 272
kilker. Gigylet lebonyolitasa 68 0 68
kllkereskedelmi ismeretek 136 0 136
magatartés, protokoll 0 34 34
osztélyfonoki ora 34 0 34
szamvitel 68 0 68
testnevelés 68 68
lizleti gazdasigtan 34 0 34
véllalkozas ismeretek 68 0 68
Osszesen: 680 442 1122
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Marketing- ésreklamuiayintézd (OKJ 52 3435 04)
A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés 1 évesiskolarendszerll kozépfoku szakmai képzés a 13. évfolyamon. Az évet
a szakvizsga koveti.

A képzésre jelentkezésfeltétele:
érettsegi bizonyitvany

A képzéscdja:

A képzés célja olyan sokoldalt, atalanosan mavelt, korszerQ elméleti, médszertani és
gyakorlati felkésziiltseggel rendelkezd szakemberek képzése, akik képesek ellatni egy
kis- és kozépvallalkozasban (termeld, elosztd) a marketing és reklamtevékenységek ter-
vezését, szervezését, annak gyakorlati megval 6sitasat. Példaul nagyobb gazdalkodd
marketingszervezetek tevékenysegeén bel Ul piackutatassal, piactervezéssel, reklammal
és egyéb kommunikaciéval kapcsolatos részfeladatok onallé ellatasa. Az ezekkel kap-
csolatos kiilsd intézményekkel val6 eredményes kapcsol attartas.

A munkater Ulet leir asa:
A marketing- és reklamugyintézd hatékonyan tud egyUttmikodni a marketingvezetdk-
kel, vagy helyettik ellatni bizonyos marketing feladatokat, és mindezzel hozzgjarulni,
hogy avdllaat, vallalkozéas, intézet egészének ndvekedjék a piacképessége, nemzetkozi
versenyképessege. Elsdsorban elemzési, szervezési, éstechnikai jellegl tertileten segiti
avallalkozasok marketing orientécigjét.

A szakképesitéssel legjellemzdbben bet6lthetd munkakor, foglalkozas.

FEOR szdm foglalkozés (munkakdr) megnevezése
3622 marketing- és reklamigyintéz6

A szakképesitéssel rokon foglalkozasok:

FEOR szdm foglalkozés (munkakdr) megnevezése
kidllitasi és kereskedelmi propaganda ligyintézd
Ugyféltgékoztatd
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A képzés oOraterve:

Tantargy Eiméet| Gyakorlatl  Osszesen
al kalmazott szdmitastechnika 88 88
esztétika és mivészettorténet 105 105
gazd. ésvallalk. alapismeretek 140 140
jogi ismeretek 51 51
marketing 70 70 140
osztalyfonoki ora 35 35
piackutatas 35 35 70
reklam 70 70 140
statisztika 70 70
szakmai idegen nyelv 105 105
testnevelés 35 35
Uizleti kommunikécio 70 70
Osszesen: 576 473 1049
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M enedzser asszisztens (OK J 54 3404 O1)
A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés 2 évesiskolarendszer( fel sdfoku szakmai képzés a 13-14. évfolyamon.
A 1V. félévet a szakvizsga koveti

A képzésrejelentkezésfeltétele:
Erettségi bizonyitvany és olyan szinth idegen nyelvi ismeretek, hogy a helyi tanterv
idegen nyelvek tanulasara el Giranyzott oraszamét figyelembe véve, atanul 6 az oktatasi
idBszak befejeztével az 1. idegen nyelvbdl kézépfoku, a 2. idegen nyelvbdl alapfoku al-
lami nyelvvizsgat tegyen le sikeresen.

A képzéscdja:
Megfeleld mélységl szovegszerkesztési, tablazat, és adatbazis kezelési, gépirés, titkari,
vezetés es szervezés ismeretek, gazdasagi, jogi, nyelvmavelés- és beszédtechnikai és
idegen nyelvi, valamint szakmai kommuniké&cio idegen nyelven ismeretek elsgjatitasa-
val a menedzserasszisztens jusson olyan komplex tudas birtokaba, amely alapjan az in-
tenziv kulfoldi kapcsolatokkal rendelkezd gazddkodo szervezetek vezetdi mellett asz-
szisztens feladatokat képes ellatni, illetve ezeket a munkakat iranyitani.

A munkaterilet leir asa;

A menedzserasszisztens szakon végzettek képesek ajogszabalyok alkalmazésara, szer-
z0deések elokeszitesére, tgyviteli feladatok ellatasara, Uzleti terv kidolgozasara, idegen
nyelveken térgyalni, forditani, levelezni, Ugyfelekkel, munkatarsakkal, gazdasagi part-
nerekkel foglalkozni (idegen nyelven is) személyes kapcsol attartasban, irasban éstele-
fonon.

A szakképesitésseal legjellemzbben betdlthetd munkakor, foglalk ozas:

EEOR szam foglalkozés (munkakdr) megnevezése
3611 altalanos titkér

A szakképesitéssel rokon foglalkozasok:

FEOR szam | foglalkozés (munkakdr) megnevezése

3139 egyéb szamitastechnikai foglalkozasok

3619 egyéb gazdasagi Uigyintézok

4119 egyéb analitikus jellegll szamviteli foglalkozasok
4193 irodai adminisztrator

4229 egyéb Ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok
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A képzés oraterve:

Tantargy l. év l. év . év Il.év| Osszesen
eméet| gyakorlatl elmélet| gyakorlat
1. idegen nyelvi ismeretek 216 66 282
2. idegen nyelvi ismeretek 108 108 216
clet- és pdyatervezés 36 33 69
gazdasagi ismeretek 144 66 210
gépiras 144 132 276
jogi ismeretek 105 105
levelezési ismeretek 72 72
nyelvmivel és és beszédtechnika 72 72
pénzigy 72 36 108
szOvegszerkesztés., tablazat- és adatbaziskezel és 72 72 144
szakdolgozati konzultécio 33 33
szakmai kommunikéci6 az |. idegen nyelven 132 132
szamvitel +A22 72 36 72 180
testnevelés 72 66 138
titkari ismeretek 108 108
vezetési és szervezés ismeretek 45 45
0sszesen: 504 756 354 576 2190

A vallalkozas ismereteket a gazdasagi ismeretek tantargyon bel il oktatjuk.
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M érlegképes konyveld (vallalkozas szakon) (OKJ 54 3436 03/VSZ)
A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés 1,5 éves iskolarendszer( fel sdfoku szakmai képzés a 13-14. évfolyamon. A
[11. félévet a szakvizsga koveti.

A képzésre jelentkezésfeltétele:
érettsegi bizonyitvény.

A képzéscdja:
A képzés célja, hogy kozvetitse azokat az ismereteket, amelyek birtokaban a mérlegké-
pes konyveld (valalkozas szakon) képessé valik a vallalkozasndl (részvénytarsasagok-
nal, korléatolt feleldsségl tarsasagokndl, szovetkezeteknél és més vallalkozasoknal) a
szamviteli és pénzlgyi informécids rendszer, valamint a tervezés, az ellendrzés, a szer-
vezeés, avezetdi informacio rendszer kialakitasara, ezen rendszerek mikodtetésere, ir&
nyitésara és ellendrzésére.

A munkater Ulet leir asa:
A meérlegképes konyvel 6 (vallalkozas szakon) végzett alkalmas a vallalkozésoknd a
konyvvezetési, beszamol 6 készitési, értékelési, dontés elokészitési és az ezekhez kap-
cso0l0do tervezes, szervezési, elemzési, ellendrzes feladatok ell atéséra.
Elméleti felkészlltsége és gyakorlati tapasztalatai alapjan tudasat folyamatosan fejlesz-
ti, a szabalyozashan bekovetkezett valtozasokat 6nall6an feldolgozza, és a gyakorlatban
alkamazni tudja.

A szakképesitéssel legjellemzdbben betélthetd munkakaor, foglalkozas.

FEOR sz&m foglalkozés (munkakdr) megnevezése
szamviteli és pénziigyi tevékenyseget folytatd részegység vezetdje
szamviteli Ugyintézd

A szakkeépesitéssel rokon foglalk ozasok:

FEOR szam foglalkozés (munkakor) megnevezése

egyéb funkciondlis tevékenységet folytato részegység vezetdje
egyéb kisszervezet vezetdje

belsb ellendr (revizor)

egyéb gazdasagi foglalkozas

egyéb magasan képzett Ggyintézd
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A képzés oOraterve:

Tantargy l. év l. év . év Il.év| Bsszesen

eméet| gyakorlatl elmélet| gyakorlat
elemzés 108 108
ellenbrzés 18 18 54 54 144
gépirés 72 72
jogi ismeretek 216 216
kozgazdasagtan 144 144
osztalyfonoki ora 36 18, 54
pénziigy 288 36 324
statisztika 72 72
szémitéstechnikai alkalmazés 108, 108
szamvitel 90 36 144 270
szamvitel 252 252
szémvitel szervezés és vezetés 36 18 36 54 144
testnevelés 72 72 144
véllalkozés-gazdasagtan 72 36 108
0sszesen: 972 612 288] 288 2160
A marketinget a kbzgazdasagtan tantargyon bel il oktatjuk.
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A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés 2 éves iskolarendszer( fel sbfokd szakmai képzés a 13. és 14. évfolyamon. A
V. félévet szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele: érettsegi bizonyitvany
A képzéscélja:
A képzés célja, hogy arésztvevoket felkészitse szdllitmanyozoé-logisztikai feladatok

onall6 megtervezésére, el Okészitésére, iranyitasara, megfelel 6 szerzddések megkotésé-
re, és az ezzel 0sszefliggd egyéb tevekenységek ellatésara.

A munkaterilet leirasa:

A nemzetk6zi szallitmanyozasi és logisztikai menedzser gy(jti és elemzi afuvarozas,
szallitmanyozési, raktarozési, kikotdi és egyéb informéciokat alogisztikai rendszer
résztvevoi részerdl, elokeésziti atargyal asokat, megkoti a szerzodéseket, szaktanacsot
ad. Nyomon koveti a szerzddések teljesitését, elszamol megbizdival és a bekapcsolt val-
lalkozokkal. Az egyes ligyletek rendszerszemlél etll gazdasadgossagi vizsgal ata alapjan
meghatérozott idokozonként, vagy szikség esetén azonnal javadatokat tesz a vezetdseg
szaméra a megbizokkal és a partnerekkel kialakitandd kapcsolatokra vonatkozoan.

A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd munkakor, foglalkozas:

FEOR szém foglalkozés (munkakor) megnevezése
egyéb gyintézd
kozlekedés technikus
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A képzés oOraterve:

Tantargy l. év l. év . év . év Osszesen
elmélet| gyakorlat elmélet| gyakorlat
arutan 66 66
idegen nyelv I1. 108 99 207
jogi ismeretek 99 99
kozgazdasagtan 144 144
kozlekedési és szdllitm. foldrajz 36 36
kilkereskedelmi idegen nyelv 1. 180 165 345
kilkereskedelmi technika 108 36 144
logisztikai ism. és rendszerek 66 33 99
|ogisztikai menedzsment 30 30
marketing 18 18 36 72
nemzetk. fuvarozés és szalitm. 99 33 132
nemzetkdzi gazd. ismeretek 108 108
osztalyfondki 6ra 36 33 69
pénzugy 72 36 108
statisztika 36 36
szémitastechnikai alkalmazés 36 36 72
szamvitel 72 36 108
testnevel és 36 33 69
Uzleti kommunikécio 36 30 66
Uzleti levelezés 36 36
vallalkozéasok Uzletvitele 36 36 72
vamismeret 33 33 66
Osszesen: 630 594 468 492 2184
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A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés egy évesiskolarendszerll kozépfoku szakmai képzés a 13. évfolyamon, melyet
szakmai vizsga kovet.

A képzésrejelentkezésfeltétele: érettsegi bizonyitvany.

A képzéscélja:
Ismeretei birtokaban avallalkozas szakon végzett pénzigyi Ugyintézd képes legyen a
vallalkozas valamennyi pénzmozgéassal, illetve a pénzallomanyvatozéassal dsszefliggd
nyilvantartasait vezetni, kbzremikddni az egyes pénzigyi mivel etek el dkészitéseben,
lebonyolitasaban, elszamolasaban, a pénziigyi elemzéshez sziikséges egyszerlbb szami-
tasok elvégezéseében. Felkésziiltsége és tudasa alapjan alkalmas legyen ismereteinek fo-
lyamatos fejlesztésére, ajogszabalyi valtozasok 6ndllé feldolgozasara és gyakorlati al-
kalmazasara.

A szakképesitéssel betdlthetd munkakor ok:

A véllalkozas szakon végzett pénzigyi Ugyintézd avallalkozas valamennyi pénzmoz-
gassal, illetve a pénzdloméany vatozassal Gsszefliggd nyilvantartasait vezeti, kozrema-
kodik az egyes pénzigyi maveletek el készitésében, |ebonyolitasaban, el szamol asaban.
A rokon szakterUletekre, pl. szamviteli Ugyintézd, banki Ugyintézd, biztositas Ugyintézd
sth. szakképesitésekre és ezekkel 6sszefliggd munkakorokre a pénzigyi tgyintézd
szakképesitéssel rendelkezd dolgozé atképezhetd

FEOR szdm foglalkozés (munkakor) megnevezése
pénzigyi Ugyintézd

A képzés oraterve:

Tantérgy Elméletf Gyakorlatl Osszesen
gazdaségi jog 51 51
gépirés 70 70
kozgazdasagtan 140 140
marketing 105 105
osztalyfonoki 6ra 35 35
pénziigy 140 105 245
Statisztika 70 70
szémitéstechnikai alkalmazas 70 70
szamvitel 70 105 175
tanirodai gyakorlat 70 70
véllalkozasok gazdalkodéasa 70 35 105
0sszesen: 681 455 1136
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Protokoll tgyintézd (OKJ 52 3404 02)
A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés 1 évesiskolarendszerl kozépfoku szakmai képzés 13. évfolyamon. A 1. fél-
évet szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele: Erettségi bizonyitvany és olyan szint( idegen nyelvi
ismeret, hogy atanul6 az oktatési iddszak végeztével az alapfokl nyelvvizsgat sikere-
sen letegye.

A képzéscélja:
A képzés célja, hogy arésztvevd legyen alkalmas arra, hogy segitse —idegen nyelvenis
—aprotokoll tertletét iranyitd vezetdt a hazai és a nemzetkdzi kapcsolattartas formai
kovetelményeinek betartasaban, a programok el dkészitéseben és |ebonyolitasaban, a

pénziigyi elszdmolas készitésében. El tudja végezni a programokkal kapcsolatos admi-
nisztraci s teenddket mind a programok el 6zetes szervezésében mind végrehajtasaban.

A munkater ilet leirasa:

A protokoll tgyintéz0 ismeri atarsadalom mindennapi életének irott és iratlan etikai
normait, a nemzeti jellegzetességeket, a protokoll szabdyait. Létjaa kommunikécio és a
kultdra 6sszefiiggéseit, modern pszichol 6giai, torténelmi, foldrajzi és mlveszeti ismere-
tekkel rendelkezik. Ismereteit képes 6nalldan alkalmazni, szOban és irdsban idegen
nyelven is kommunikal ni. Orszagos szint( rendezvényeket képes megszervezni. Mo-
dern szdmitégépes ismeretei révén tud leveleket, forgatokonyvet, gazdasagi tevékeny-
seggel kapcsolatos iratokat onalldan késziteni. Alkalmas a rendezvényekkel kapcsolatos
adminisztraciés munka, az €l 6kalkulacio és a végel szamol as el végzésére.

A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd munkakor, foglalkozas:

FEOR szam Foglalkozas (munkakdr) megnevezése
3910 egyéb Ugyintézok

A szakképesitéssel rokon foglalkozasok:

FEOR szam Foglakozas (munkakdr) megnevezése
3910 Egyéb ligyintézdk
3641 Utazasi tanacsadd, szervezd, idegenforgalmi tgyintéz6
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A képzés oOraterve:

Tantargy Elmélet| Gyakorlatl  Osszesen
gasztrondémia 35 35
gyakorlat (2+1 hét irdnyitott) 120 120
idegen nyelv 140 140
idegenforgalmi foldrajz 35 35
idegenvezetd és hostess ismeretek 35 35 70
kommunikécio 35 35
magyar ésidegen nyelvi levelezés 35 35
maveészettorténet 35 35
osztalyfonoki ora 35 35
protokoll ismeretek 70 70
pszichol6gia 35 35
rendezvényszervezés 35 35 70
szakmai idegen nyelv 105 105
szamitéstechnika 35 35 70
tarsadalmi ismeretek 35 35
testnevelés 70 70
vendéglétas és szdllodai ismeretek 35 35 70
Osszesen: 630 435 1065
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Statisztikai szervezd. elemzo (OKJ 54 3438 02)
A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés 1,5 évesiskolarendszer( fel sdfokl szakmai képzés a 13. és 14. évfolyamon.
A 11, félévet a szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele:
érettsegi bizonyitvany

A képzéscdja:
A dtatisztikai szervezd, elemz0 képzés célja, hogy a szakképesités megszerzésével ké-
pes legyen a gazdasag szervezeteinél, a koltségvetési, tarsadalombiztositasi és egyéb
szervezetekndl, intézményeknél, statisztikai, szamitastechnikai, k6zgazdasagi, gazdal -
kodasi, jogi ismeretek birtokaban 6ndll6an, vagy kdzvetett irdnyitéds mellett gazdasagi
elemzéseket, Gsszehasonlito vizsgaatokat késziteni.

A munkaterilet leir asa:

A statisztikai szervezd, elemz6 alkalmas a gazdasag szervezeteindl iranyitani vagy segi-
teni a belsd adatokkal kapcsolatos informacios rendszer makodését. Belsd és kiilsd
adatforrasok felhasznalasaval statisztikai anyagokat, jelentéseket dlit Ossze, elemz6 ta-
nulmanyokat készit. Ellatja, vagy kdzvetlendl iranyitja a statisztikai adatszolgaltato fel-
adatkort. Alkalmazni tudja a statisztikai elemzési eszkdzoket a szdmitastechnika fel-
hasznalasaval.

A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd munkakor, foglalkozas:

FEOR szédm foglalkozés (munkakor) megnevezése

Statisztikus

statisztikai Ugyintéz0

gazdasagi szervezet vezetdje (igazgato, elnok, ligyvezetd igazgatd, menedzser)

marketingtevékenységet folytatd részegység vezetdje

humanpolitikai tevékenységet folytatd részegység vezetbje

elldas éselosztas tevékenységet folytatd részegység vezetdje

egyéb funkcionalis tevékenységet folytatd részegység vezetdje

Uzleti szolgéltatasi kisszervezet vezetdje (igazgatd, elndk, menedzser)

egyéb kisszervezetek vezetdi (igazgatd, elndk, Ugyvezetd igazgatd, menedzser)

egyéb gazdasagi foglalkozasok

egyéb magasan képzett ligyintézok

egyéb gazdasagi Ugyintézok

egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintézok '

egyéb analitikus jellegli szamviteli foglalkozasok

egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok

egyéb irodai jellegl foglalkozasok

egyéb Ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok

A szakképesitéssel rokon foglalk ozasok:

FEOR szdm foglalkozas (munkakor) megnevezése
szamviteli Ggyintézd

pénzigyi Ugyintézd

3633 banki (gyintézd
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A képzés oOraterve:

Tantargy l. év l. év . év Il.év| Osszesen
eméet| gyakorlatf elmélet| gyakorlat
gazdasagi jog 111 111
gazdasagi jog 1. 36 36
gazdasagi matematika 108 54 162
gépiras 72 72
kbzgazdasagtan 111 111
marketing 55 55
osztalyfonoki ora 36 18 54
pénzigy 1. 72 19 91
statisztikall. 111 74 185
statisztika ll. 54 36 Q0
statisztika ll1. 920 54 144
szamitastechnikai alkalmazés 111 36 147
szamvitel 1. 55 19 74
szamvitel 11. 54 18 72
szervezeés és vezetés 72 72
testnevelés 74 36 110
Ugyviteli ismeretek 92 37 129
Uzleti idegen nyelv 74 36 110
Osszesen: 859 408 342 216 1825
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Szamitastechnikai programoz6 (OKJ 54 4641 04)
A képzéstanulmanyi rendje:
A képzés 2 évesiskolarendszer( fel sdfoku szakmai képzés a 13-14. évfolyamon.
A 1V. félévet a szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele:
érettsegi bizonyitvény.

A képzéscdja:
A szamitéstechnikai programozo legyen alkalmas atarsadalmi és gazdasagi élet minden
terlletén szamitogéppel tamogatott informéaci s rendszer megtervezésére és lizembe &8l-
litasara (Uj fejlesztésként vagy programcsomag adaptal asaval), tovabba rendelkezzen a
szakmai kdvetelményrendszerben meghatérozott szamitéstechnikai eszk6zok hasznéla-
tahoz sziikséges idegen nyelvi ismeretekkel.

A munkaterilet leir asa:

A gazdasagi éstarsadalmi éetben, de elsdsorban a vallalkozasok teriletén, vezetd fel-
adatok elldtasa. Rendelkeznie kell a gyakorlati projektek iranyitasanak képességével,
valamint alkalmasnak kell lennie adatmodellezésre, elkészilt rendszerek tesztel ésére,
Osszetett gazdasagi feladatok informatikai szempontbdl torténd megoldasara, illetve
ezeknek a munkéknak a szakmai iranyitasara, komplex kezelésére. A képzés céljatehdt
olyan gazdasagi ismeretekkel is rendelkezd szamitastechnikai programozok képzése,
akik 6ndll6an képesek az informatika eszkdzeit megval asztani, és hatékonyan felhasz-
nalni a gazdasagi éetben jelentkezd feladatok megoldasandl.

A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd munkakor, foglalkozas:

FEOR szam foglalkozas (munkakor) megnevezése
3132 szamitéstechnikai programozé

A szakképesitéssel rokon foglalk ozasok:

FEOR szam foglalkozas (munkakoér) megnevezése

4220 szamitéstechnikai adminisztrativ jellegl foglakozasok

2132 szamitastechnikai szervezd

2133 szoftverfejleszt® informatikus

2139 egyéb magasabb képzettséget igényld szamitéstechnikai foglalkozas
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A képzés oOraterve

Tantargy l. év l. év . év [I.év] Osszesen
elmélet| gyakorlatf elmélet| gyakorlat
adatbazis-kezel 6 rendszerek 99 99
angol nyelv 108 99 207
élet és plyatervezés 36 33 69
gazdasagi ismeretek 72 72
hal 6zati ismeretek 72 66 138
matematika 108 54 162
operéciokutatas 66 66
operéci 0s rendszerek 132 132
programozasi nyelvek 108 216 99 198 621
szamitastechnikai al apismeretek 72 36 66 174
szamitogépes grafika 33 66 99
szervezés ismeretek 36 36
szOvegszerkesztés 72 72
tablézatkezelés 72 72
testnevelés 72 66 138
Osszesen: 432 720 483 660 2295
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Szamviteli Ugyintézd (vallalkozas szakon) (OKJ 52 3432 02)
A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés egy évesiskolarendszerll kozépfokl szakmai képzés a 13. évfolyamon, melyet
szakmai vizsga kovet.

A képzésre jelentkezésfeltétele: érettségi bizonyitvany.

A képzéscélja:
Ismeretei birtokdban a véllakozas szakon végzett szamviteli Ugyintézd képes legyen a
vallalkozasok mikddésével dsszefliggd szamviteli és egyes pénzligyi feladatok elvégzé-
sében val 6 kézremOkodésre, részfeladatok onallé elvégzésére, a gazdasagi események
kontirozasara, a fokonyvi és az analitikus nyilvantartasok vezetésére, konyvviteli fel-
adasok készitésére, az egyes gazdasagi eseményekhez kapcsol 6dd szamitasok elvégzé-
sére (amortizacio, afizetendd ado stb. kiszamitasara), valamint az egyszeres és a kettds
konyvvezetéssel kapcsolatos tovabbi feladatok ellatasara.

A szakképesitéssel betdlthetd munkakor ok:

A véllalkozasi szakon végzett szamviteli Ugyintézd alkalmas a vallalkozasok mikodé-
sével Osszefliggd szamviteli és egyes pénzugyi feladatok elvégzésében val 6 kdzrema-
kodésre, részfeladatok 6nall6 elvégzésére, a gazdasagi esemeények kontirozasara, a fé-
konyvi és az analitikus nyilvantartasok vezetésére, konyvviteli feladasok készitésére, az
egyes gazdasagi eseményekhez kapcsol 6d6 szamitasok elvégzésére (az amortizacio, a
fizetendd ado stb. kiszamitasara), valamint az egyszeres és a kettds konyvvezetéssel
kapcsol atos tovabbi feladatok ell dtasara.

FEOR szam foglalkozas (munkakor) megnevezése
Szamviteli Ugyintézd

A szakkeépesitéssel rokon foglalkozasok:

FEOR szam foglalkozas (munkakor) megnevezése

Egyéb gazdasagi Ggyintézok

Bérelszamol6

Egyéb analitikus jellegl szamviteli foglalkozasok
Anyagnyilvantartd

Pénziigyi, munkaligyi nyilvantarto
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A képzés oOraterve:

Tantargy Elméletf Gyakorlat] Osszesen
gazdasagi jog 53 53
gépiras 70 70
kdzgazdasagtan 140 140
marketing 35 35
osztayfonoki éra 35 35
pénzigy 70 105 175
statisztika 70 70
szémitéstechnikai alkalmazés 70 70
szamvitel 140 105 245
tanirodal gyakorlat 70 70
véllalkozasok gazdalkodéasa 70 35 105
0sszesen: 613 455 1068
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Vallalkozas tqgyintézd (OKJ 52 3432 03)

A képzéstanulmanyi rendje:

A képzés 1,5 évesiskolarendszerll kbzépfokl szakmai képzés a 13. és 14. évfolyamon.
A 11, félévet a szakvizsga koveti.

A képzésrejelentkezésfeltétele:

érettsegi bizonyitvény.
Ajanlott a kdozépfoku nyelvismeret megszerzése a szakmai képzéssel egyidejlleg.

A képzéscélja:

A képzés célja olyan sokoldal i, dtalanosan mavelt, korszer( elméleti, modszertani és
gyakorlati felkésziltséggel rendelkezd szakemberek képzése, akik iranyitas mellett ke-
pesek ellatni egy kis- és kdzépvallalkozasban jellemzden alacsony munkamegosztasi
fok mellett a vallalkozas adminisztraci 6janak legfontosabb feladatait. A vallalkozasi
Ugyintézd szakképesitéssel rendelkezd szakemberek a vallalkozés kil 6nb6z6 munkako-
reit képesek ellatni a pénzigyi adminisztraci6tol a munkaer6-gazdakodasig, a vallalko-
z4s belsb informéci és folyamatainak a rogzitésétdl a kiilsd partnerekkel val 6 kapesol at-
tartasig.

A munkaterilet leir asa;

A véllalkozas Ugyintézd alkalmas egy kis- és kdzépvallalkozas gazda kodasanak szer-
vezéseben felmertild barmely munkatertlet Ugyintézdi feladatainak ellatasara avalla-
kozas teljes vertikumaban. Olyan dltalanos gazdasagi és konkrét vallalkozas tgyviteli
ismeretekkel rendelkezik, amelyek lehetbve teszik szaméra, hogy képes legyen avallal-
kozésbhan el6fordul 6 gazdasagi, szervezeti, jogi, valtozasok nyomon kdvetésére és az ()
kovetelményekhez val 6 alkalmazkodasra, ajogszabdlyi valtozasok alkalmazasara. A
vallalkozés Ugyintézd egy adott vallalkozédson belll iranyitas mellett |&tja el afeladatét,
ugyanakkor fuggetlen és felelds mddon képes dolgozni, képes hasznalni és alkalmazni
megtanult ismereteit.

A szakképesitéssel legjellemzBbben betdlthetd munkakor, foglalk ozas:

FEOR szdm foglalkozas (munkakor) megnevezése
egyéb gazdasagi Ugyintézd
huménerd-gazdalkodas Ugyintézd
bérel szamol 6

irodai adminisztrétor, irnok

konyveld (analitikus)

bér- éstarsadalombiztositasi ligyintézd

A szakképesitéssel rokon foglalkozasok:

FEOR szdm foglalkozés (munkakér) megnevezése
3634 biztositas igyintézo
3633 banki Ugyintézd

szamviteli Ugyintézd
pénzigyi Ugyintézd
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A képzés oraterve:

Tantargy l. év l. év . év Il.év| Osszesen
eméet| gyakorlatl elmélet| gyakorlat
gazdasagi jog 111 111
gépiras 72 72
k6zgazdasagtan 111 111
marketing 55 55
munkaerd-gazdalkodas és TB 72 72
osztalyfonoki 6ra 36 18 54
pénzigy 93 55 148
statisztika 55 55
szamitéstechnikai alkalmazés 111 36 147
szamvitel 72 55 54 36 217
testnevelés 36 33 69
Uzleti idegen nyelv 111 54 165
Uzleti kommunikécio 108 108
Uzleti tervezés 90 72 162
\vallalkozasok Uzletvitele 108 108
0sszesen: 677 368 270 339 1654
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13.2. TANKONYVEK, TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Az egyes évfolyamokon és szakokon a kilonféle tantargyak feldolgozasdhoz szilkséges
kotelezd tankonyveket, taneszk6zoket a nevel 5k szakmai munkak6zossége, illetve az
egyes szaktanarok hatérozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A nyomtatott taneszkzokon tul egyes tantargyakndl egyéb eszkdzokre is szilkség van
(pl. sportfelszerelés, floppy lemez, stb.).

A kotelezBen elGirt tankdnyvekrdl, taneszkzokrdl az intézmeny atanulOkat iddben ta-
jékoztatja. Ezek beszerzése a tanul 6k kotel essége.

A tankonyvek, taneszkdzok kivalasztasandl a szakmai munkak6zosségek, ill. az egyes
szaktanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

atankonyv, taneszk6z feleljen meg az intézmény helyi tantervének, pedagdgiai
elképzel éseinek;

az egyes tankonyvek, taneszk6zok kivalasztésanadl azokat részesitjik el dnyben, ame-
lyek tobb tanéven keresztll hasznal hatdk;

atankonyvek, taneszkdzok hasznélatéban a stabilitésra toreksziink. Uj tankényv, tan-
eszkdz haszndlatét egyetlen szaktanér altal tanitott tantargy esetén az igazgatosag ta-
jékoztatasa, tobb szaktanar dltal tanitott targy esetén nevel Gtestlleti egyeztetés alap-
jan, csak nagyon szilkséges, az oktatas mindsegét |ényegesen javitod esetben kezdemé-
nyezzik.

13.3. A MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba Iéphet, ha

az elbirt tanulmanyi kovetelmenyeket az adott évfolyamon minden tantérgybdl teljesi-
tette,
befizette az esetleges -jogszer - koltségtéritést,
és tandijkotel es tanul Ok esetén - az esedékes tandijat befizette.
A kovetelmények teljesitését a nevel ok atanulok év kdzbeni tanulmanyi munkdja, illet-
ve érdemjegyei alapjan birdljak €.
minden tanuldnak minden tantérgybdl legaldbb az "elégséges’ osztalyzatot meg kell
szereznie a tovébbhal adéshoz.
ha atanul 6 atanév végén egy vagy két tantargybdl "elégtelen” mindsitést szerez, a
kovetkezd tanévet megel 6z0 augusztus hdnapban javitovizsgét tehet.
ha atanul 6 atanév végen harom, vagy tébb tantargybdl szerez "elégtelen”
mindsitést, az évfolyamot ismételni koteles.

A javitdvizsga elméleti tantargyak esetén irésbeli és szdbeli vizsgarészekbdl, gyakorlati
tantargy esetén gyakorlati vizsgdbol dl. Az irasbeli idétartama 60-180 perc. A szébeli
vizsgara a szaktanar a megadott témakorokbdl legaldbb 10 tételt allit dssze, amelyek
mindegyike harom kérdést tartalmaz, killnb6zd témakorokbdl. A javitovizsgan atanu-
l6nak egy tételt kell hdznia. A javitdvizsgét szakos tanérokbdl allé hdromtagu vizsgabi-
zottsag el6tt - akikbdl egy f6 az elndk - kell letenni. A tanulé mindsitését a részvizsgak
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eredményei alapjan kozdsen dlapitjak meg, vités esetben az elndk véleménye dont. A
javitovizsgardl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza: atanul 6 nevét, oszta-
lyat, tanult szakjét, atantargy és a kérdezett tananyag megnevezését, a vizsga iddpontjét
és helyét, avégsd osztalyzatot, a vizsgaztatok nevét és alairasat, az igazgato alairasat.

A magasabb évfolyamba térténd |épéshez a tanulonak osztdlyozovizsgét kell tennie, ha:
. az iskolaigazgatdja felmentette a tandrai foglalkozésok részvétele aldl,

. az iskolaigazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tdbb tantargybdl atanulmé-
nyi kdvetelmeényeket az eldirtndl rovidebb idd alatt teljesitse,

o egy tanitasi évben 250 6ranal tébbet mulasztott,
o egyéb, az iskolaigazgatdja dltal -jogszabdly szerint - elrendelt esetben.
Az osztalyvizsga szervezese a javitovizsgaehoz hasonl 6an torténik.

13.4. ATANULOK ERTEKELESENEK ELVEI

13.4.1 A tanuldk munkajanak ellendrzése

Intézménylnk a neveld és oktatdé munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanul 0k ta-
nulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését. A helyi tantervben el dirt
kovetelmények teljesitését az egyes szaktargyak jellegzetessegeinek megfelelden

o atanulok szobeli felelete,
o irasbeli munkaja,
o gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrizzik.

A tanulmanyi munka ellendrzése kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsol 6dé
kovetelményekreis.

A tanul 6k ellenBrzésekor szabaly, hogy egy tanitasi napon atanulék kettdnél tébb té-
mazard dolgozatot nem irhatnak. A szaktanar a dolgozatokat két héten bel Ul értekeli, és
az érdemjegyet a tanul 6 tudoméséra hozza.

13.4.2 A tanulok munkajanak értekelése mindsitése reqiszirélasa
A teljesitmények mérésének lehetBsegel és szempontjai:
. oOra felelés (irasbeli, szobeli) bejelentés nélkil,
. témazéaro dolgozat, nagydolgozat bejelentés utan (piros szind tollal jelezzik a
mindsitést),
o egy dolgozatra egy jegyet adunk,

o az irésbeli, szébeli targyak kozotti megkul dnbdztetésben tgyelni kell arra,
hogy a csak szobeli targy esetén atanuldnak legyen szobeli osztdlyzatais, az
ellendrizhetdség érdekében a szbeli jegyeket z0ld, az irasbelit kék szind tollal
megkil 6nboztetj Uk,

o tantargyankenti osztdlyzatok szamanak félévenkénti mennyisége: minimum 3,
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o pontozasos dolgozatnal teljesitmény szazal ékok alapjan torténik a mindsités:
=  0-50% elégtelen
» 51-63% elégséges
»  64-77% kozepes
= 78-90%j6
= 91-100% jeles
A szaktérgyak karaktere alapjan 3-5%-0s eltérés megengedhetd az osztdlyzat mindsités-
seé alakitasakor.
Jegymegall apités félévkor - év végén:
. 0,49-ig lefel é kerekités
o 0,5-0,8-ig lehetdségjavitésra
. 0,81- felfelé kerekités,
OKJ vizsgatérgyak esetén a kozponti kovetelmények elGirédsai a mérvadoak.
A tanulok teljesitmeényét, eldmenetel ét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggysel,
félévkor és év végen osztalyzattal mindsitjik. Az év végi osztalyzatot az egész évi ér-
demjegyek alapjan kell meghatarozni.
Az egyes tantérgyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

o jeles(9)

e j0(4

o kozepes (3)
o  elégseges(2)
. elégtelen (1)

A tanév végen atanul ok teljesitményének mindsitését bizonyitvanyban rogzitj uk.

13.4.3 A tanulék magatartdsanak és szorgalmanak mindsitése

Magatartas
A tanul6 magatartasanak a mindsitését alapvetden magatartas- és tevékenységformai,
valamint feladatel végzésének a mértéke hatarozza meg. (A felndttség "mertéke” is.)

(5) példas aki afeladatait rendszeresen elvégzi, az iskola érték- és ha-
zirendjét betartja és térsait is ebben az iranyban befolyasol -
ja

(4)jo6 akinél afeladat elvégzésében kisebb mulasztas, az iskola
erték- és hazirendjének megszegése esetenként tapasztal ha-
to,

(3) vatozo aki osztdlyfonoki intést kapott,

(2) rossz aki igazgatdi intésben vagy anndl stlyosabb fegyelmezd

intézkedésben részesiilt.
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(A fegyelmezd intézkedések formait és azok alkalmazési elveit az iskola Szervezeti és
MUOkodeés Szabalyzata valamint Hazirendje tartalmazza.)

Szorgalom

A tanul6 szorgalmanak mindsitését alapvetden a képessége szerinti tanulas, munkavég-
Zés (intenzitasa) hatédrozza meg.

(5) példas atanul 6 képessége szerint, tudatosan, megbizhatéan, kitar-
téan, pontosan dolgozik, aktiv és érdeklddd,

(4)jo6 atanuléndl egy-két tantérgybdl képességéhez mérten alul-
teljesités, iddszakos rendszertel enseg, pontatlansag tapasz-
talhato,

(3) vatozo atanul 6 teljesitménye |ényegesen a képessegei alatt marad,
munkaveégzése rendszertelen,

(2) hanyag atanul 6 munkaveégzésében megbizhatatlan, rendetlen, ko-
zonyos.

13.4.4 A tanulok jutalmazésanak és elmarasztaldsanak formai

13.4.4.1. Jutalmazas

Azt atanult, aki képességeihez mérten folyamatosan j6 tanulmanyi eredmeényt ér e,
vagy az osztdlya, illetve az iskola érdekében kiemelkedd kdzdsségi munkat végez, vagy
az iskolai, illetve iskolan kivili versenyeken, vagy barhol, barmilyen médon hozzgarul
az iskola hirnevének ndvel éséhez, az iskola elismerésben (jutalom) részesit(het)i.

Aziskolai elismerésformai:
o tanari dicséret,
e igazgatdi dicséret,
e neveldtestlleti dicséret.

13.4.4.2. Elmarasztalas

Azt atanulét, aki tanulmanyi kotel ességeit folyamatosan nem teljesiti, a hazirend €l 6-
irdsait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, vagy barmely méas médon art az iskola
hirnevének, biintetésben lehet részesiteni, illetve vele szemben fegyelmi eljarés inditha-
to.

Aziskolai elmarasztalés formai:
e osztalyfonoki intés,
e igazgatdi intés,
e neveldtestlleti intés.

13.5. A VIZSGAK RENDJE

Iskolank - a Szakképzési torvény értelmében (a sgjat szakirdnyai tekintetében) — vizsga
szervezésre jogosult.

Szakmai vizsgat |ehet tartani februr-marcius, majus-janius és oktéber hdngpban.
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Szakmai vizsgaraiskolankban lehet jelentkezni az aldbbi hataridok szerint:

februar-marciusi vizsgaiddszak esetén december 15-ig,
maj us-juniusi vizsgaiddszak esetén februar 15-ig,
oktoberi vizsgaiddszak esetén augusztus 15-ig.

A vizsgaval kapcsolatos dsszes koltséget az 5/1996 (V1.4.) MUM-MKM rendelet értel-
mében a mindenkori vizsgazok kotelesek fizetni. A vizsgadij mértékét avizsgara je-
lentkezett hallgatok |étszamétdl fliggden az intézmény vezetdje hatdrozza meg és hozza
nyilvanossagra.
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14. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA KIEMELT TERULETEI

14.1 TEHETSEGGONDOZAS

Aziskolai tanitasi folyamat sorén kiemelten fontos, hogy a pedagdgusok munkgaale-
hetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjék a tanul 6k egyéni fejlettség-
éhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl nyUijtott teljesitményéhez. Minden tanu-
l6nak meg kell adni azt alehetbséget, hogy megkdzelitse teljesitdképességének maxi-
MUM&t.

E cél elérését atanitasi orakon a megfeleld tanitasi modszerek és szervezeti formak biz-
tositjak, pl.:

e  csoportbontas (minden gyakorlat és nyelvi éra csoportbontésban folyik),
o egyeéni képessegekhez igazodd munkaformak (6nallo és csoportos munka).

A tehetség, a képesseg kibontakoztatasét tanitasi 6ran kivili tevékenységek is szolgdl-
jék. llyenek:

e tanulmanyutak,

e iskolai sportkor,

e versenyek, vetélkeddk, bemutatok,
e tanulmanyi kirandulasok,

e aziskolalétesitményeinek (kdnyvtar, szamitdgépes termek, kondiciond o te-
rem, INTERNET, stb.) egyéni, vagy csoportos hasznélata,

o didkkori foglalkozasok.

14.2 A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

A szociokulturdlis és beilleszkedési hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevé-
kenysegek szolgdljék:

e kollégiumi elhelyezés biztositasa,

e aneveldk ésatanulOk segitd, személyes kapcsolata,

e folyamatos ifjusagvédel mi-nevel Gi tevékenység,

e pszicholégiai vagy egyéb szaktandcsadason val 6 részvételre torténd oriental s,
e araszorulé hallgatok tandija részletekben val 6 fizetésének engedélyezése,

e araszorul6 hallgatok tandijkedvezményben val 6 részesitése,

e tankonyvtamogatas,

o szilkseg esetén tnkormanyzati segélyezéesre val 0 javasol as,

e egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezese.
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14.3 TANITASI ORAN KiVULI TEVEKENYSEG

I skolankban a nevel és és oktatas céljainak megval Ositasat a kovetkezd tanitasi oran ki-
vuli tevekenységek segitik:
e iskolai Unnepségek megrendezése,

goélyatabor megszervezese,

tanulmanyi kirandulésok szervezése,

tanulmanyi- és sportversenyek szervezése,

nyilt nap tartésa,

14.3.1 Hallgatdi onkormanyzat
A tanul ok és tanul 6kdzosségek érdekeinek képviseletére, atanulok tandran kivili és
szabadidos tevékenységének segitésére, az iskoldban szabdlyzat szerint hallgatoi on-
kormanyzat mdkodik. A hallgat6i 6nkorményzat (HOK) munkéjat demokratikusan vé-
lasztott didkvezetdseg iranyitja, tevékenysegét egy, az igazgato altal megbizott neveld
segiti. A hallgati 6nkormanyzat szervezi arészvételt avaros szint( rendezvényeken,
illetve bizonyos helyi rendezvények szervezdjeis.

14.3.2. 1skolai sportkdr
Aziskola didksportkor elfogadott szabdlyzat szerint mikodik, valasztott vezetdseg ir&
nyitja. Az iskolai didksportkdrnek tagja az iskola minden tanulgja. A sportkér biztositja
atanul Ok testedzésének a szervezését, felkészil ésiiket a kulonféle sportversenyekre.
Seqiti asi- ésviziturdk szervezését.

14.3.3. Versenyek, vetélkeddk, bemutatok
A tanul 6k tehetségének kibontakoztatésat a kilonféle iskolai ésiskolan kivli verse-
nyek segitik. A versenyek megszervezését, atanulok felkésziteését a nevel 6k munkako-
z0sségel, illetve az egyes szaktanarok és a HOK végzi.

14.3.4. Tanulmanyi kirandulasok
Az iskolaneveldi atantervi kdvetelmények teljesiilése, a neveldmunka el Gsegitése ér-
dekében évente egy alkalommal tanulmanyi kirandul ast szerveznek. A tanulmanyi ki-
randuldson val 6 részvétel onkéntes, afelmeriild koltségeket a hallgatoknak kell fedezni.
A kirandulason részt nem vevd tanul 6k foglalkoztatését az iskola biztositja.

14.3.5. Szabadidds foalalk ozasok
A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése érdekében, afelmerlld igényekhez és anyagi
aldozatvallalashoz igazodva kil 6nfél e szabadidds programok (mozi- és szinhazl dtoga-
tas, klubest, didkbdl, tarék, stb.) szervezhetdk, melyeken val 6 részvétel dnkéntes, a kolt-
segeket a hallgatok fedezik.

14.3.6. I skolai kdnyvtar
A tanulék egyéni tanulasat, onképzését, az aktudis hirekrdl a napi sajtébdl torténd tajé-
kozodast atanitasi napokon l&togathat6 konyvtar segiti, ahol biztositott az INTERNET
hozzéférésis.
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14.3.7. Az iskola létesitményeinek, eszk6zeinek egyéni, vagy csoportos hasznalata
A tanulok igényei - és az iskolalehetdségei - aapjan az intézmény |étesitményeit, esz-
kozeit (kondiciond 6 terem, szamitogéepes termek, video, TV, fénymasol 6, sth.) atanu-
|6k szabdlyozott mddon - egyénileg, vagy csoportosan - hasznaljak.
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15. AZ ISKOLA FUNKCIOCSALADFAJA

Az iskola hierarchikusan dsszetett feladatrendszerében a funkcidcsal adfa megmutatja a
fo- ésrészfunkcidk kapcsol ddasat és szintenkénti elhelyezkedését. Mindez abban segit
benntinket, hogy az igények és kdvetelmények alapjan tisztabban lassuk a feladatokat,
meg tudjuk hatérozni azok ellatadsdhoz a feltételeket, és el tudjuk végezni a funkciételje-
sitések értékel ését.

SZAKKOZEPISKOLANK FUNKCIOSEMAJA

F1

F11

F111

F1111

Oktatasi, nevelés felada-
tokat ellat

Szakmai képzéshen része-
sit

Elméleti szakképzéshben
részesit

Szakmai elméleti vizsgara
felkészit

F1112

Egyéb szakmai elméleti
képzést ad

F112

F1121

Gyakorlati képzésben
részesit

Szakmai gyakorlati vizs-
gara felkészit

F1122

Gyakorlali szakképzést ad

F12

F121

F1211

K 6zismereti képzést ad
(ismeretet bovit — szakmai
képzést megal apoz)

Specidlis képzést ad

Nyelvi képzésben részesit

F1212

Egyéb képzésben részesit

F13

F131

Felzarkztatast biztosit

Tudast felmér

F132

Korrepetdlést szervez

F14

F141

Tehetséget fejleszt

K épességeket feltar

F142

Egyéni érdeklGdést kielé-
git

F143

Szerepl ésre felkészit

F144

Versenyre kild

F145

F1451

Tovébbtanulast segit

L ehetBségeket feltr

F1452

K 6vetelményeket ismertet

F1453

Felvételre felkészit

F15

F151

Felnotteket oktat

Atképzést, tovabbképzést
szervez (iskolarendszeren
kivll oktat)

F152

Més szervezetekkel (val-
lalkozésokkal) egyiuttma-
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kodik

F16

F161

F1611

Nevel

Személyiséget fejleszt

Csoportokat kialakit

F1612

Beilleszkedést segit

F1613

Normaékat al akit

F1614

Visalkedéskultarat formd

F1615

Erzelmi éetet alakit

F1616

Ondll6sagra nevel

F1617

Munkéra nevel

F1618

Egészséges detmodra
nevel

F1619

Mvel ddésre nevel

F1620

Takarékossagra nevel

F16201

Véleménynyilvanitasra
nevel

F16202

Hagyomanyapol asra nevel

F16203

K érnyezetvédelemre nevel

F16204

Tanulni tanit

F16205

Teljesitményt elismer

F16206

Sikerélményt ad

F16207

Optimalis kovetelményt
tamaszt

F16208

Személyiségi jogot véd

F16209

Vilégnézeti szabadségot
bi ztosit

F162010

Korosztdlyi problémakat
kezel

F162011

Szabadidos |ehetGséget
biztosit

F162012

Diakdnkormanyzatot
makddtet

F162 F1621
Felel 6sséget valla Hazirendet betartat
F1622

Munkavégzés szabdlyokat
betartat
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F1623

Felligyel etet biztosit

F1624

V agyonbiztonsagot meg-
kovetel

F1625

Anyagi értéket megdriz

F1626

Korszer(i ismereteket ad

F1627

Piacképes tudést ad

F2

F21

Tanul 6t gondoz

Szocidlis tamogatast ny(jt

F22

Felvilagositast ad

F23

Mental higiénés segitséget
ad

F24

Higiénés feltételt biztosit

F3

F31

F311

F3111

Intézményt makodtet

Tanligyigazgatast ellat

Tanul 6t beiskolaz

Felvételi t§ékoztatot Osz-
szedllit

F3112

Hirdet, reklamoz: iskola-
marketinget folytat

F3113

Felvételit ebonyolit

F312

F3121

Tanévet beoszt

Oraszamot hatéroz

F3122

Tantargyfel osztést készit

F3123

Foglalkozési rendet készit

F3124

Munkatervet készit

F313

Adminisztréciot ellét

F314

Tanul 6t vizsgaztat

F315

F3151

Szemédlyi feltételt biztosit

PedagOgust biztosit

F3152

Nem pedagbgust biztosit

F3153

Munkakori kotel ességet
megdl lapit

F3154

Szakmai segitséget ad

F3155

Tovébbképzést biztosit

F3156

Onéll 6sagot biztosit

F3157

Munkét eloszt

F3158
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Innovéciot elvar

F3159
Mahelymunkat elvar
F3160
Eredményt elvar
F3161
Munkaer6t mindsit
F3162
Elismerést biztosit
F32 F321 F3221
Kapcsolatot teremt Demokratizmust biztosit | Munkavéllaléi szervezete-
ket bevon
F3212
Sziildket bevon
F3213
Tanuldkat bevon
F3214
Egyéb szervezeteket be-
von
F3215
Férumot biztosit
F33 F331
Iskoldt menedzsel Arculatot formd
F332
Imézst befolyésol
F333
Hirnevet javit
F334
Kapcsolatokat ndvel
F34 F341 F3411
Uzemeltetést végez Karbantartast végez Sajéterdvel karbantart
F3412
Klsd erbvel karbantart
F342 F3421
Epiiletet izemben tartat | Takaritast végez
F3422
FOtést végez
F3423
Villamos energiét haszndl
F3424
Egyéb feladatokat végez
F343 F3431
Biztonsagot teremt Biztonsagi szabalyzatokat
készit
F3432
Szabélyokat betartat
F3433
Iskolat Griz
F344
Anyagbeszerzést, szallitést
végez
F35 F351 F3511
Téargyi feltételt biztosit Epiiletet biztosit Tantermet biztosit
F3512
Szaktantermet bhiztosit
F3513

Tornatermet biztosit

F3514
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Sportudvart biztosit

F3515

Konyvtarat biztosit

F3516

Dolgozdknak munkaszo-
bét biztosit

F3517

Szocidlis helyiségeket
biztosit

F3518
Egyéb helyiségeket bizto-
sit
F352 F3521
Eszk6zoket biztosit Koényvalomanyt biztosit
F3522
Taneszkozt biztosit
F3523
Audiovizudlis eszkozt
biztosit
F3524
Szémitastechnikal eszkozt
biztosit
F3525
Sporteszkozt biztosit
F353 F3531
Anyagot biztosit Irodai felszerelést biztosit
F3532
Oktatési segédanyagokat
bi ztosit
F36 F361
Torvényességet betart Jogszabalyokat megismer
F362
Ellenbrzést végez
F363
Ertékelést végez
F4 F41
Gazdalkodas feladatokat |, Koltségvetést” készit
ela
F42 F421

» KOltségvetést” megval &
sit

K észletekkel gazdalkodik

F422

F4221

Munkaerdvel gazddkodik

L étszammal gazddkodik

F4222

Bérrel gazdakodik

F4223

Egyéb juttatéssal gazdal-
kodik

F423

Pénzeszkdzokkel gazdal-
kodik

F43 F431
Pénzforréast teremt Palyazatot készit
F432
Sajat bevételt képez
F433
Pénzeszkozt dtvesz
F44
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Beszamol 6t készit

F5

F51

F511

Egyittmikodést |ehetbvé
tesz

Kapcsolatot tart

Kapcsolatot tart sziil6kkel

F512

Onkormanyzattal

F513

Oktatasi, nevelési intéz-
ményekkel

F514

Szakmai szervezetekkel

F515

Véllalkozokkal

F516

Hat6sagokkal

F517

Mavel6dési intézmények-
kel

F518

Sportintézményekkel

F519

Munkallgyi szervezetekkel

F520

M édiakkal

F52

K 6zé etben részt vesz
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16. A PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOSINTEZKE-
DESEK

16.1. A PEDAGOGIAl PROGRAM ERVENYESSEGI IDEJE

Az intézmeény elsd izben 2001. december 1. napjétol szervezi meg oktatd és neveld
munk§jét e pedagdgiai program alapjan.

Ezen pedagogiai program érvényessegi ideje 2005. augusztus 31. napjaig szol

A 2004-2005. tanév sorén a nevel dtestiiletnek a pedagdgiai program teljes - minden fe-
jezetre kiterjedo - felUlvizsgalatét, értékelését el kell végeznie, és szilkség esetén modo-
sitaniakell azt. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megval 6-
sulésat a neveldtestilet folyamatosan értékeli, megtargyalja, kil 6nos tekintettel arra,
hogy a helyi tanterv szerinti oktatasban részt vevo tanul 6k az eldirt kovetelményeket
milyen szinten teljesitették.

16.2. A PEDAGOGIAl PROGRAM MODOSITASA

A pedagogiai program maodositésara az ervenyessegi idon bel Ul

e azintézmeény igazgatdja,

e anevelOtestllet barmely tagja,

e aszakma munkakozOsségek,

e aziskolafenntartdjatehet javadatot.
A hallgatok aHOK képviselGi Gtjan tehetnek javasiatot a pedagdgiai program maodosi-
tasara.
A pedagdgial program modositasat a nevel testilet fogadja el, és az a fenntarto jovaha
gyasaval valik érvényessé.
A modositott pedagdgial programot az azt kovetd tanév szeptember |. napjatol kell be-
vezetni.
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"POSTAMBULUM"

Nem lehet el éggé hangsullyozni Iskolank - illetve a kizardlagosan csak érettségi utani
iskolarendszer(i szakképzést végzo kdzoktatas intézmények - meglehetdsen egyedi és
kUl 6nos voltat.

Egyedinek szamit, mert minddssze csak néhany tiz iskolavan (még) az orszagban (Bé-
kés megyében: hdrom). K léndsnek mindsiil tovabba, hisz - hagyomanyos értel emben -
sem nem kdzépiskola, sem nem felsboktatas. "Nem™ kdzépiskola, mert érettségizettek
jérnak oda, és nem felsdoktatas, mert nem ad diplomét.

Ugyanakkor egyszerre kozépiskolai és felstoktatasi jellegeis van. Kozépiskola, mert a
szakkdzépiskolara vonatkozo kozponti szabdyozas hatalya ala esik. V égezetiil potenci-
alisan felsdoktatasnak is mindsithetd, hisz elvileg barmely felsdfoku szak - valamely
felsboktatas intézmény altal - akkreditdlhat6, vagyis atanul ok felvételi vizsga nélkdl
tanulhatnak tovabb, és afelsdfoku tanulmanyaik egy részén - az Un. kredit-pontok bir-
tokéban - mér tdl is vannak.

Mit is akar ez jelenteni? Azt, hogy Ujszer( iskolaféleségrdl (6ndllo entitasrdl) van szo,
amely - dejure - orszagosan is csak par éve létezik, s amelynek szilletése arészletek te-
kintetében - de facto - még maistart. Ez azt jelenti, hogy az ilyen tipust iskolak az ok-
tatasiranyitas, annak is foleg formaljogi aspektusa tekintetében alulszabalyozottak, va
gyis nincsenek jol leirva, korulirva. Pontosabban szolva: szabayok - a szakk&zépisko-
|&kra vonatkozoan - bdven vannak, de ezek egy része - iskolank kétarcu jellege miatt -
minimalis relevanciaval bir. Az iskola - szervezetszociolgiai értelemben - inkabb egy
felsdoktatési intézményhez hasonlithatd. Am az adekvét szabdlyozas - mint méar emli-
tést nyert - mamég igen hianyos.

Az intézmeény, illetve afelsdfoku szakképzés egyedi (mindségl) voltét az is aldtdmaszt-
ja, hogy amér emlegetett ISCED - amely par éven belll, az EU-csatlakozas fliggvényé-
ben hazankban is bevezetésre kerill - afelsdfoku szakképzéshen szerzett végzettséget
klon, 6nallo - az érettségi és a diploma szintje kozétti - kategdriakent tételezi atarsada-
lom-stati sztik&ban.

* * %

Miért is vélte fontosnak az I skola vezetése ezt a hosszas - talén tudé ékosnak tind -
fejtegetést? Azért, mert hazankban egyrészt adott egy Kdzoktatasi torvényi elbiras a pe-
dagogiai programok kételezd készitésére, illetve annak tartalméra, masrészt 0sszessé-
gében valamennyire megfelelnek ennek a megalkotott programok és azok - tébbnyire ri-
tudlis - elfogadési mechanizmusa.

Iskolank esetében szerintlink van - kell, hogy legyen - egy még fontosabb, a sgjatszer-
seget akceptd  szempont: a belatasé (prudentia).
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» A belatés el sdbbsége azt jelenti, hogy a j6 megval Ositésa el ofeltételezi a val 6sag isme-
retét. Csak az tud jot cselekedni, aki tudja, milyenek a dolgok, és hogyan allnak Gssze.
A belétas elsdbbsége azt jelenti, hogy az Ugynevezett ,, j6 szandék" és az Ugynevezett
» Johiszem(ség" semmiképpen sem elegendd. A j6 megval ésitasa feltételezi, hogy jo6 cse-
lekedeteink megfeleljenek a valé helyzetnek, vagyis annak a konkrét val 6sagnak, amely
a konkrét emberi cselekvés "kornyezetét" alkotja, tovabba, hogy ezt a konkrét val dsagot
komolyan vegyuk." (Joseph Pieper)
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA ESJOVAHAGYASA

A pedagdgiai programot az iskolai HOK a2001. november 6-i (ilésén véleményezte és
elfogadésra javasolta.

Kelt: Békéscsaba, 2001. november 6.

Zsiros Mihaly
az iskolai HOK vezetdje

A pedagdgiai programot a nevel Gtestilet a 2001. november 7-i Ulésén véleményezte és
elfogadésra javasolta.

Kelt: Békéscsaba, 2001. november 7.

KovécsLaszlo
igazgatod

A pedagogial programot a Business School Békéscsaba K 6zal apitvany Kuratériuma a
2001. november 13-i Ulésén véleményezte és elfogadta.

Kelt: Békéscsaba, 2001. november 13.

Rékoéczi |stvan Péter
akuratérium elnoke
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MELLEKLETEK

1. A felsdfokl szakképzés - tarsadalmi fontossaga és helyzete - Békés megyében: az Eu-
ropai Uzleti Szakkozépiskola (Dr. Hajnal Lajos, 1999. janudr)

2. Felvételi tgjékoztatd — 2001 (EURO-OKTAEDER Szakkozépiskola, 2001. 4prilis)

* * %

Programunk dsszedllitasa soran mintaként (szakirodalomként) - olykor szévegszerlien is
- felhaszndltuk néhany kdzépiskola pedagbgiai programjét.

Ezek a kovetkezok:

Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnéazium, Békéscsaba,

Gépészeti és Szamitastechnikai Szakk6zépiskola, Békéscsaba,

Széchenyi Istvan Kdzgazdasagi és Klkereskedelmi Szakkdzépiskola, Békéscsaba,
Szlovéak Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium, Békéscsaba

» A jove: Eur opa
/i

S
- Varunk az EURO-ba!
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