HAZIREND

Jelen Hdzirend a neveldtestiilet és a tanulok kozos akaratdbol, a neveldtestiileti tagok, a
hallgatoi onkormdnyzat javaslatira a sziikséges egyeztetések lefolytatdisa utdn, az iskola
vezetdjének eloterjesztése nyomdn, a neveldtestiilet elfogadé hatdrozatival a hallgatoi
onkormdnyzat vezetoségének egyetértésével sziiletett 2005. janudr 12-én.

1. A HAZIREND HATALYA, ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Hazirend az iskola bels¢ életét szabdlyozza. Hatdlyos az iskola teljes teriiletén,
illetve szervezett iskolai rendezvényeken és a pedagdgiai programban, az éves
munkatervekben meghatdrozott iskolan kiviili rendezvényeken.

1.2 A Hazirend érvényes a tanulokra, pedagdgusokra, sziilokre és az intézmény dolgozdira
egyarant.

1.3. A Haézirend a hatdlyba 1é€pése napjatdl visszavondsig érvényes.

1.4. Az iskola Hazirendje éllapitja meg a jogszabdlyban meghatdrozott tanuldi jogok és
kotelességek gyakorldsaval, az iskolai tanul6i munkarenddel, a tandrai €s a tandran kiviili
foglalkozdsokkal, az iskola helyiségei az iskoldhoz tartozé teriiletek haszndlatdval, az
egészségvédelmi, Dbaleset-megeldzési, munkavédelmi védd, oOvo eldirdsokkal, a
taneszkozokért €s az iskola felszereléséért felelosséggel, a tanuld tdvolmaraddsaval, a
jutalmazassal €s a fegyelmezd intézkedésekkel kapcsolatos helyi szabélyokat.

1.5. A jogszabdlyban lefektetett eldirdsokat a Hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja
fel. Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjdra, pedagdgusara, dolgozdjéra, sziildjére
vonatkozik a hatdlyos magyar jogrendszer valamennyi szabdlya, és kotelességiik ezek
megtartdsa az iskola teriiletén is. Igy kiilonosen érvényes rajuk a kozoktatasrél sz616 1993.
évi LXXIX. torvény és a nevelési-oktatdsi intézmények miikdodésérdl szold 11/1994.
(VI.8.) MKM rendelet, valamint a Hazirenden kiviil vonatkozik minden iskolai belso
szabdlyzat, igy az iskola SzMSz-e, a pedagdgiai programja, valamint az intézmény

1.6. Az iskolai Hazirend jogi norma, melynek megsértése jogkdvetkezményt von maga
utan.

1.7. A Héazirendet a neveldtestiilet fogadja el a tanuldk egyetértési joganak gyakorldsa utén.
A Hazirend moédositasat meghatdrozott eljards keretében barki kezdeményezheti. (lasd:
zaré rendelkezések).

1.8. A Hazirend megsértése esetén a SzZMSz-ben €s a jelen Hazirendben megfogalmazott
fegyelmezd intézkedéseket alkalmazzuk.



2. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

2.1. A Hazirend el6irdsai nyilvdnosak, azt minden érintettnek (tanul6knak, az iskola
dolgozoinak) meg kell ismernie.

2.2. A Hézirend egy-egy példanya megtekinthet6 az iskola:

irattaraban,

konyvtaraban,

neveldi szobdjdban,

igazgatdjanal,

igazgatohelyetteseinél,

a mentoroknal,

a hallgat6i 6nkormdnyzatot segité neveldnél,

a hallgat6i 6nkormdnyzat falitjsdgan.

2.3. Az ujonnan elfogadott Hazirend rendelkezéseinek a tanulokra vonatkozd szabdlyait
minden tanév elején, a tanév kdzben moédositott Hazirendet a médositast kovetd elsd éran
kell ismertetnie a mentornak.

24. A Hazirendr6l minden érintett tdjékoztatdst kérhet az iskola igazgatdjatol,
igazgatéhelyetteseitdl, mentoroktol.

I.

A tanulok jogai és kotelességei

A tanuloi jogokat és kotelességeket a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 10-12. §-
a és a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 20-
27. §-a szabdlyozza.

A tanul6 joga, hogy

1. személyiségét, emberi méltdsdgat €s jogait tiszteletben tartsak, vele szemben fizikai és
lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, embertelen, megaldz6 biintetésnek vagy
banasmoddnak ne vessék ala;

2. vallasi, vilagnézeti meggy6zO0dését, etnikai Onazonossigit tiszteletben tartsdk, ezzel
kapcsolatos, véleménye, kifejtett nézete miatt, hatranyos megkiilonboztetés nem érheti;

3. véleményt mondjon minden 6t érintd kérdésrol;

4. valaszto és valaszthato legyen a didkérdekeket képviseld szervezetekbe;

5. ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak, azaz mas(ok) viselkedése, magatartdsa
miatt Ot hitrdny ne érje;

6. atanulményi munkéhoz a tanitdsi 6rdn kiviil is segitséget kapjon;

7. részt vegyen az iskola kulturalis életében, iskolai tanulmdnyi versenyeken, pdlydzatokon,

tanoran kiviili foglalkozasokon;



8. igénybe vegye az iskola konyvtirdt, mas szolgdltatasait, 1étesitményeit téritésmentesen

hasznalja;
9. kiemelkedd tanulmanyi munkdjaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban,
részesiiljon;

10. hozzdjusson a tanulmdnyai folytatdsdhoz és jogai gyakorldsdhoz sziikséges
informacidkhoz, valamint tdjékoztatdst kapjon a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
eljarasokrol;

11. személyesen vagy képviseld utjdn — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, az emberi méltésag tiszteletben
tartdsaval szabadon véleményt nyilvéanithat;

12. adatait az iskola biztonsdgos koriilmények kozott kezelje, tarolja;

13.a témazar6 dolgozat idOpontjat legaldbb a dolgozatirdst megeldz6 tanitdsi Ordn
megismerje, €s azt a szaktandr a napléban jelezze annak érdekében, hogy egy napon ne
keriiljon sor kettdnél tobb témazdaré dolgozat {ratdsara;

14. dolgozatai, irasbeli munkdjanak érdemjegyét, értékelését legkésdbb 10 munkanapon beliil
megtudja,

15. hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt adjon szamot
tudasardl;

16. a gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem €s a munkavédelem tekintetében
mindazon jogok biztositottak legyenek szdmadra, amelyeket a Munka Torvénykonyve
biztosit a munkavéllalok részére;

17. jogai megsértése esetén — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint - panaszt nyudjtson be
az iskola igazgatdjdhoz, valamint torvényességi kérelmet nydjtson be a fenntartd szervhez,
érdeksérelem esetén feliilvizsgélati kérelemmel éljen ezen Hazirendben szabalyozottaknak
megfelelden;

18. jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

A jogszabalyokban meghatarozott tanuléi jogok gyakorlasaval kapcsolatos
szabalyok:

Tdjékozoddshoz valo jog:

Tajékoztatast kérhetnek érdemjegyeikrdl, tanulmanyi eldmeneteliikr6l, az Oket érintd
valamennyi iskolai kérdésrdl tanaraiktol, mentoruktodl, az iskola vezetditol.

Jogorvoslathoz valo jog:

A tanul6 az iskola dontése vagy intézkedése illetve az intézkedés elmulasztisa esetén — a
kozléstdl, ill. a tudomdséra jutdstdl tizendt napon beliil - feliilbirdlati kérelmet nydjthat be az
iskola igazgat6janak, melyet a nevel6testiiletbdl 4ll6 bizottsag birdl el.

Vélemény-nyilvanitashoz valo jog:

Az iskoldban a hallgat6i onkorményzat, a neveldtestiilet altal szervezett forumokon az emberi
méltésdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithat, a tanuldk, az iskoldban
dolgoz6é pedagégusok munkdjar6l, az iskola miikodésér6l. Amennyiben a hallgat6i
onkormanyzat legalabb egy szakmai csoportkdzosséget, vagy egy szakmai csoportot képvisel,



- mivel ez a tanul6k nagyobb kozosségének szamit, - a tanulok egészét érintd ligyekben
véleményezési jogot gyakorol.
A szabad vélemény-nyilvanitasi jog gyakorldsdnak tovabbi lehetdségei:

e gszakmai csoportkozosség elott

e aziskola barmely tevékenységének kozosségei elott

e aziskola vezet6i szamara kozvetleniil, vagy képviselet utjan.

Erdemi vdlaszhoz valé jog:
A tanul6 az iskola pedagégusaihoz, vezetdihez, irdsban vagy személyes megkeresés utjan

felvetett kérdéseire, javaslataira 30 napon beliil irdsban vagy szdéban érdemi valaszt kell
kapjon.

Szabad valldasgyakorldshoz valo jog:

A tanul6 felekezeti hovatartozasdanak megfelel0 hitoktatdsban tanitdsi 6ran kiviil vehet részt,
amelyhez sziikség esetén az iskola helyet biztosit.

Részvételi jog:

Az iskola éaltal szervezett valamennyi kotelezd és vilaszthaté tandrai és tandran kiviili
tevékenységre terjed ki.

Vilaszto jog:

A tanulé vdélaszté és valaszthatd minden tanul6kozosségi tisztségre, melynek konkrét
szabdlyait a hallgatéi onkormdnyzati SzMSz tartalmazza. Szakmai csoportban a szakmai
csoportkozosség, Osszes tanuldra vonatkozoan az iskolakdzosség szintjén gyakorolja jogait.

Javaslattevo jog:

Kiterjed a tanuldkat érinté Osszes kérdésre, egyénileg vagy valamely tanul6k6zosségen
keresztiil élhet ezzel a jogaval.

Hasznadlati jog:

Tanari feligyelet mellett rendeltetésszertien hasznélhatja az iskola 1étesitményeit, helyiségeit,
berendezéseit, eszkozeit.

Kezdeményezési jog:

Didkkorok 1étrehozasdnak rendje:
a tanuldk legaldbb 15 tag esetén kezdeményezhetik a didkkor 1étrehozasét sport, tanulmanyi,
és kulturdlis tevékenységi korben az aldbbiak szerint:
e a didkkornek tanari segitot kell valasztania;
® tagjai ingyenesen hasznélhatjdk az iskola helyiségeit tanéri feliigyelet mellett;
® anyagi timogatdsardl a koltségvetés elokészitésekor az igazgatdval kell egyeztetni;
e a didkkorok vezetdi a hallgatéi onkorményzat vezetdségének is tagjai;



¢ rendezvényeinek idejérdl, helyérdl tdjékoztatniuk kell a hallgatéi onkormédnyzat
munkdjt segitd mentort;
a didkkoroket a megalakuldsukrol késziilt jegyzOkonyv alapjan veszik
nyilvantartdsba.

Hallgatéi onkormdnyzat

A tanulok, a tanul6kozosségek és a didkkorok érdekeinek képviseletére hallgatéi
onkormdnyzatot hoznak létre. Munkdjukat mentor segiti. A hallgatéi Onkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgat6i Oonkorméanyzat
mukodését, feladatait, jogkorét a hatdlyos jogszabalyok €s a hallgatéi onkormanyzati SZMSz
tartalmazza.

Tanuloi jogok megismeréséhez és e jogok gvakorldsdahoz sziikséges informdciohoz jutds:

A tanul6i jogokkal kapcsolatos jogszabdlyok a konyvtarban taldlhatok, annak nyitvatartdsi
ideje alatt hozzéaférhetdek, valamint a hallgatéi onkormdnyzat tanar képviseldjétdl kérhetdek
értelmezd informéciok.

A tanulé kotelessége, hogy:

1. az iskola alkalmazottainak, tanuldétarsainak, az iskoldba latogatoknak emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

2. a tanordkon jelen legyen, a tanordkrol, a foglalkozasokrdl onkényesen nem tdvozhat el,
hidnyzésait e Hazirendben szabdlyozottak szerint igazolja;

3. a pedagbgiai programban foglalt tanulmdnyi kotelezettségének képességeinek
megfelelden eleget tegyen, felkésziiljon a tandrdkra, hazi dolgozatait elkészitse;

4. magatartasa fegyelmezett legyen, a Hézirend eldirdsait és a létesitményekre vonatkozo
kiilonleges szabalyokat tartsa be;

5. védje a személyi és kozosségi tulajdont; e kotelességét teljesiti, ha eltulajdonitds vagy
rongdlds esetén e tényt jelzi az iskola valamelyik dolgozdjanak;

6. az iskola pedagdgusai utasitdsait tanulmdnyi munkdjara, valamint a Hazirendre
vonatkozdan teljesitse;

7. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse mentoranak vagy
mads iskolai alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottjait vagy mésokat
veszélyezteto allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabbd ha megsériilt;

8. elsajatitsa és betartsa - a tanév kezdetekor megismert - egészségvédelmi, baleset-elharitasi
és tlizvédelmi szabdalyokat;

9. az iskola létesitményeiben, berendezéseiben, vagy barmely iskolai tevékenységek sordn
okozott kirt a SZMSz-ben foglaltak szerint megtéritse;

10. az iskolai munk4jahoz tartozé targyakat, eszkozoket 6vja, rendeltetésszertien haszndlja;

11. mikodjon kozre sajat kornyezetének €s az éltala alkalmazott, az iskola tulajdondban 1évo
eszkozoknek rendben tartdsdban, a tanitdsi ordk, iskolai rendezvények elokészitésében,
lezérasaban.



IL.

1. Altalénos szabalyok

1.1. A jogok gyakorlasa és a Kkotelezettségek teljesitése soran betartandé magatartasi
szabalyok:

Egészséget veszélyeztetd szerek behozatala €s hasznalata az iskola teriiletén tilos.

Az iskolan kiviili iskolai tevékenységek €s rendezvények alkalmaval is tiltott tanul6i
magatartds az egészséget veszélyeztetd anyagok birtokldsa és fogyasztasa.

Az intézmény teriiletén, és az iskola dltal szervezett iskoldn kiviili rendezvényeken
dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad.

A tanuldk iskolan kiviilli magatartdsara az iskola dltal szervezett iskolan kiviili
rendezvények ldatogatdsa alakalmdval is vonatkoznak a Hézirend szabdlyai. Ezen
tilmenden, kiilonds figyelemmel arra, hogy ott minden esetben az iskolankat
képviselik — az adott hely éltaldnos viselkedési szabdlyainak megfelelden kotelesek
viselkedni.

Az iskola valamennyi tanuldjdnak tudnia kell, hogy iskoldn kiviili, az daltaldnos
viselkedési normdkat betarté magatartdsaval minden esetben az iskola jo hirnevét
er0siti, ellenkez0 esetben azt sérti.

1.2. A tanuléi jogok gyakorlasaval, a kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos vélemény
nyilvanitas minden iskolai dolgozé szamara jog és kotelezettség, ezért:

az iskola barmely felndtt dolgozdjanak figyelmeztetd kozlései — tekintet nélkiil arra,
hogy a tanulénak nem tandra és nem mentora - a tanulé szdmdra lehetdség a
joggyakorlds és a kotelességteljesités Osszhangjanak megteremtésére. Ezek - a
szabdlyok betartdsara figyelmeztetd kozlések - fogaddsdndl minden tanulé részére
kotelez0 a vélemény tiszteletben tartdsa, az emberi méltdsdg megorzésének
figyelembevétele.

1.3. Ha a tanul6t érintden sziikséges a mentori dontés €s a mentor nem tartézkodik az
iskoldban, dontéshozatali jogat — benntartézkoddsi rendjiik szerint — az igazgatéhelyettes,
vagy az igazgatd veszi at.

2. A taneszkozokért és az iskola felszereléséért tartozo felelésség szabalyai.

2.1. Minden tanulénak a sajét tulajdondnak védelme érdekében figyelemmel kell lennie
személyes targyainak elhelyezésére, védelmére. Az elhagyott, illetve a taldlt €és leadott
targyakat 30 napig Orizziikk. Az ezen id0 alatt el nem vitt targyakat karitativ célra
hasznaljuk fel.

2.2. A térsai, vagy az iskola tulajdondban szdndékosan vagy/és fegyelmezetlenségbdl
okozott kért az iskolai SZMSz-ben foglaltak szerint meg kell tériteni.

3. Egészségvédelmi, baleset-megel6zési, munkavédelmi védé, 6vo eldirasok.

3.1. Baleset- és tiizvédelmi eléirasok:

e a3 védo, 6vo intézkedéseket a SZMSz tartalmazza;
e a7z eloirt balesetvédelmi oktatason mindenkinek részt kell vennie;



¢ aziskoldban és az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokon egyarant be kell tartani a
balesetvédelmi €s tlizvédelmi szabdlyokat;

e Dbaleset esetén, azt haladéktalanul jelenteni kell az iskola barmelyik dolgoz6janak,
illetve munkavédelmi felel6sének.

3.2. A szakmai csoporttermek, szaktantermek haszndlata:

3.2.1. Az iskola tanuldinak, dolgozdinak joga, hogy az intézmény valamennyi
helyiségét, 1étesitményét rendeltetésszeriien hasznéljak.
3.2.2. Az aldbbi szaktantermek haszndlatakor a szaktandr, vagy felelos engedélye
sziikséges:

- szamitastechnikai szaktantermek;

- konyvtér,
€s amelyek hasznalatdval kapcsolatos - az SzMSz mellékletét képezd - kiilonleges
szabdlyozas kifliggesztésre keriil a helyiségekben is.

4. Az iskola munkarendje

4.1. Az iskolédba érkezés, az épiiletben tartézkodds szabdlyai:

e A tanuldk az iskoldban az intézmény nyitvatartasi idejében tartézkodhatnak: tanitdsi
idében hétfétol-péntekig 7:45-t61 21:00 6rdig.

e A tanuldknak a tanitds megkezdése eldtt 5 perccel a tanitds helyére meg kell
érkeznie

4.2. Hivatalos iigyek intézése:

e Tanul6k az iskolatitkdrnal hétfotdl csiitortokig 9:00 és 12:00 éra kozott. pénteken
9:00 és 11:00 o6ra kozott intézhetik hivatalos iigyeiket. Ettdl eltérd idépontban
torténd ligyintézés — kiilonleges, indokolt esetben - egyeztetéssel lehetséges.

e A tanitdsi szlinetekben a hivatalos tligyek intézésére az iskola kiilon ligyeleti rend
szerint tart nyitva.

e Az iskoldk vezetdi a tanév elején elkészitett beosztds szerint, egyeztetés mellett
rendelkezésre allnak.

1. A tanulé tadvolmaradasa, a mulasztas és a késés szabalyai

5.1. Igazolt mulasztasok.

¢ A mentor egy tanévben 5 tanitdsi napot igazolhat:
» elOzetes kikérés alkalmaval és
» Dbetegség esetén utdlagos igazolassal.

Egyesiiletek, intézmények irdsbeli kikérdjére az 5 napot meghaladé esetekben az
igazgat6 adhat engedélyt.

e Az 5 napot meghaladd betegség csak orvosi igazoldssal igazolhat. A
sziildnek, vagy a tanulonak betegség esetén 3 napon beliil értesitenie kell az
iskolatitkart.

e Az igazolasokat az iskoldban val6 megjelenést kovetben maximum 7 napon
beliil be kell nyujtani az iskolatitkarnak.



5.2.  Igazolatlan mulaszt4s.
Igazolatlan mulasztasnak mindsiil a tanitasi 6rdkrol, az iskolai rendezvényekrdl valo
nem igazolt tdvolmaradas, az igazolatlan késések perceinek Ordra val6 atvéltdsa.

Az a tanuld, akinek az igazolt €s igazolatlan mulasztdsa eléri a 250 Orat vagy az
Osszoraszam 30 %-at egy tanévben, tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja, kivéve, ha a nevelOtestiilet hozzdjarul ahhoz, hogy a tanul6
tantargyankénti beszdmol6 utdn vizsgat tegyen.

5.3. A késéssel kapcsolatos szabalyok

Ha a tanul6 az 6ra megkezdése utdn érkezik a tanterembe, késésnek szamit. A késés
iddtartamat, a naplo jegyzet rovataba kell bejegyezni. A késések idejét dssze kell adni
és amennyiben ez az id6 eléri a tandrai foglalkozdsok idejét, a késés igazolt, vagy

//////

s 2 2

/////

1. 6ra: | 8:00 - 8:45 6. ora: | 12:35-13:20
2. 6ra: | 8:55-9:40 7. 6ra: | 13:30 - 14:15
3. 6ra: | 9:50 - 10:35 8. ora: | 14:25 - 15:10
4. 6ra: | 10:45-11:30 9. 6ra: | 15:20 - 16:05
5.6ra: | 11:40 - 12:25 10. 6ra: | 16:15-17:00

A tanitdsi 6rdk 45 percesek. Ettdl eltérni a tanul6csoportok sajatos tanuldsi,
terhelhetdségi késziiltségéhez 1igazoddan, a pedagdgus dontése alapjan lehetséges.
* A tanuldk kotelesek szamot adni felkésziiltségiikrol, a tanar dltal kért modon.

Egy tanitdsi napon a tanuldk kettdnél tobb témazdré dolgozatot nem irhatnak. A
szaktanar a dolgozatokat 10 munkanapon beliil értékeli, és az érdemjegyeket a
tanul6 tudomasara hozza.

3. A tanéran Kiviili foglalkozasok rendje

7.4. A konyvtarlatogatds: a konyvtar rendes nyitvatartdsi idejét a konyvtar bejaratara ki kell
fliggeszteni.



4. Jutalmazas és fegyelmezo intézkedések.

1.0. Jutalmazas.
- Dicséret
A tanulok teljesitményének értékelésekor figyelembe kell venni:
» akiemelked6 egyéni teljesitményt,
» akozosségért végzett kiemelkedo tevékenységet,
» amunkavégzés kovetkezetességét, folyamatossagat.

Mentori, vagy szaktandri irdsbeli dicséretben részesithetd a tanuld, ha:
» egyéni munkdjidban, vagy a szakmai csoportkozosség javéra
kiemelkedo teljesitményt nyujt,
» olyan egyszeri teljesitményt nyujt, mellyel sajat és a szakmai csoport
kozosségének jO hirnevét is dregbiti.

Igazgatdi irdsbeli dicséretben részesiilhet, ha:
» olyan kiemelkedd teljesitményt nyujt, amellyel az egyén vagy az egész
intézmény javat szolgalja, j6 hirnevét dregbiti,
» 0Osszegyllt harom mentori dicsérete.
Neve és személye valjon ismertté az iskola kozossége elott!

Tantestiileti dicséretben részesiilhet, ha egész éven at kiemelkedd teljesitményt
nyujtott. Neve és személye véljon ismertté az iskola kozossége elott!

Oklevél, tirgyjutalom, ha a tanuld iskolai teljesitménye barmely teriileten a tanév
soran kimagasld, példamutatd, vagy egyszeri kimagaslé eredményével az iskola jo
hirnevét oregbitette.

HOK dicséret: kimagaslé kozéleti tevékenységért.

A jutalmazas kihirdetése torténhet:
» szakmai csoportk6zosség elott
» ateljes iskolai kozosség elott.

8.2.  Fegyelmezd intézkedések

e Szaktandri, illetve mentori szobeli figyelmeztetésben részesiil, ha: a Hazirendet
tobbszor megsérti, ezzel mind az egyénre, mind a szakmai csoportkdozosségre rossz
hatdssal van.

o Irdsbeli szaktandri, illetve mentori figyelmeztetésben részesiil, ha: a szébeli
figyelmeztetés utdn magatartdsaban javulds nem tapasztalhatd, vagy egyszeri kirivo
magatartdsdval megsértette a Hazirendet.

e Mentori intés, ha: eldébbi vétségei megismétlddnek, illetve silyosbodnak, ha
vétsége olyan sulyos, hogy ezzel rontja a szakmai csoport j6 hirnevét, vagy
sulyosan megsérti a Hazirendet.

e Mentori megrovasban részesiil, ha: az irasbeli figyelmeztetés utdn magatartdsaban
tartds javulas nem tapasztalhatd, vagy a Hézirend stlyos megsértésével tarsdnak
vagy a szakmai csoportkdzosségnek kart okoz.

e Jgazgat6i figyelmeztetés, ha: az el6z0 fegyelmezési intézkedések hatdsara
magatartdsdban tartds javulds nem tapasztalhat, vagy ha hdrom mentori
elmarasztaldsa 0sszegytlt.




e Jgazgatdi intés irdsban, ha vétségei ismétlddnek, vagy olyan vétséget kovet el,
mellyel stlyosan megsérti az erkolcsi €s etikai normdkat, vagy kart okoz az egyéni,
illetve tarsadalmi tulajdonban.

e Jgazgatéi megrovdsban részesiil, ha: sulyosan vét az erkolcsi és etikai normék ellen,
rombol6 hatdssal van az egyénre €s a kdzosségre, rontja az iskola j6 hirnevét, vagy
jelentOs kart okoz az egyéni vagy tarsadalmi tulajdonban.

e Fegyelmi eljards silyos jogellenesség esetén: az eljards a kozoktatdsi torvény
eldirdsai szerint torténik. A kiszabhato fegyelmi biintetések fokozatai:

» szigord megrovas;

» athelyezés masik szakmai csoportba;
> eltiltas a tanév folytatasatol,

» kizarés az iskolabol.

e Silyos jogellenes tevékenység esetén el kell tekinteni a fegyelmi fokozatok
betartasatdl, s a tanulét azonnal ki kell zarni az iskolabdl, ill. a biintetésrol a
tantestiilet dont. Ezek az esetek a kovetkezdk lehetnek:

» stlyos agresszivitas massal szemben;
» tanitasi idoben alkohol és/vagy drogfogyasztas;
» kozosség/tarsadalomellenes cselekedetek.

e A fegyelmi biintetést az iskola igazgatdja ismerteti a tanulokkal és a hallgatéi
onkormanyzattal. A fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozat ellen a tanuld
fellebbezéssel élhet.

e A tanul6 iskolai tanulményai folyaman okozott gondatlan/szdndékos karokozasa
esetén a Ptk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezhetd, amelynek mértékét —
kivizsgalast kovetden — az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

9. Zaro rendelkezések

9.1. A Hazirend 2005. januar 12-én 1ép életbe, egyuttal a 2000. december 31-én elfogadott
Hézirend hatélyét veszti.

9.2. A jovahagyast az intézmény vezetOje kezdeményezi a fenntartonal.

9.3. A kihirdetésrdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetd 5 munkanapon beliil a
mentorokon keresztiil gondoskodik.

9.4. Egy példanyét beiratkozdskor a tanuldknak at kell adni.

9.5. Mboddositasra barmely tanuld, pedagdgus, irasban tehet javaslatot a hallgat6i
onkormdnyzatndl vagy az iskola igazgatdjandl. Az igy beterjesztett javaslatrél 30 napon
beliil a neveldtestiilet dont.

9.6. A tanév megkezdését kovetd 4 héten belill az iskola vezetdsége és a hallgat6i
onkormdanyzat vezetdsége attekinti a Hazirendet, €s hatdroz a modositas sziikségességérol.

9.7. A Hazirend tartalmdval és értelmezésével kapcsolatban az iskola kozosségének
barmely tagja fordulhat kérdéssel az intézmény igazgatdjdhoz, helyetteséhez.
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Elfogadé hatarozat

A kozoktatdsrol szolo modositott 1993. évi LXXIX. torvény 64. § (3) bekezdése értelmében a
Hazirend jelen modositott valtozatdt, a torvényben biztositott jogunkndl fogva elfogadjuk.

Békéscsaba, 2005. januar 12.

A nevelotestiilet képviseletében:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kovacs Laszlo
igazgato

Egyetértés:

A hallgatéi onkormdnyzat a kiozoktatdsrol szolé modositott 1993. évi LXXIX. torvény 64.§
(3) bekezdése értelmében biztositott jogdndl fogva kijelenti, hogy a jelen Hdzirend tartalmat
megismerte, és a benne foglaltakkal egyetért.

Békéscsaba, 2005. januar 12.

A hallgatéi 6nkormanyzat nevében:

---------------------------------------------

a hallgaté6i 6nkormanyzat elnoke
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