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HÁZIREND 
 
 
 
Jelen Házirend a nevel�testület és a tanulók közös akaratából, a nevel�testületi tagok, a 
hallgatói önkormányzat javaslatára a szükséges egyeztetések lefolytatása után, az iskola 
vezet�jének el�terjesztése nyomán, a nevel�testület elfogadó határozatával a hallgatói 
önkormányzat vezet�ségének egyetértésével született 2005. január 12-én. 
 
 
 

1. A HÁZIREND HATÁLYA, ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
1.1. A Házirend az iskola bels� életét szabályozza. Hatályos az iskola teljes területén, 

illetve szervezett iskolai rendezvényeken és a pedagógiai programban, az éves 
munkatervekben meghatározott iskolán kívüli rendezvényeken. 

1.2 A Házirend érvényes a tanulókra, pedagógusokra, szül�kre és az intézmény dolgozóira 
egyaránt. 

1.3. A Házirend a hatályba lépése napjától visszavonásig érvényes. 
1.4. Az iskola Házirendje állapítja meg a jogszabályban meghatározott tanulói jogok és 

kötelességek gyakorlásával, az iskolai tanulói munkarenddel, a tanórai és a tanórán kívüli 
foglalkozásokkal, az iskola helyiségei az iskolához tartozó területek használatával, az 
egészségvédelmi, baleset-megel�zési, munkavédelmi véd�, óvó el�írásokkal, a 
taneszközökért és az iskola felszereléséért felel�sséggel, a tanuló távolmaradásával, a 
jutalmazással és a fegyelmez� intézkedésekkel kapcsolatos helyi szabályokat. 

1.5. A jogszabályban lefektetett el�írásokat a Házirend csak a szükséges mértékben sorolja 
fel. Ennek ellenére az iskola valamennyi tanulójára, pedagógusára, dolgozójára, szül�jére 
vonatkozik a hatályos magyar jogrendszer valamennyi szabálya, és kötelességük ezek 
megtartása az iskola területén is. Így különösen érvényes rájuk a közoktatásról szóló 1993. 
évi LXXIX. törvény és a nevelési-oktatási intézmények m�ködésér�l szóló 11/1994. 
(VI.8.) MKM rendelet, valamint a Házirenden kívül vonatkozik minden iskolai bels� 
szabályzat, így az iskola SzMSz-e, a pedagógiai programja, valamint az intézmény 
min�ségirányítási programja. 

1.6. Az iskolai Házirend jogi norma, melynek megsértése jogkövetkezményt von maga 
után. 

1.7. A Házirendet a nevel�testület fogadja el a tanulók egyetértési jogának gyakorlása után. 
A Házirend módosítását meghatározott eljárás keretében bárki kezdeményezheti. (lásd: 
záró rendelkezések). 

1.8. A Házirend megsértése esetén a SzMSz-ben és a jelen Házirendben megfogalmazott 
fegyelmez� intézkedéseket alkalmazzuk. 
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2. A HÁZIREND NYILVÁNOSSÁGA 
 
 
 

2.1. A Házirend el�írásai nyilvánosak, azt minden érintettnek (tanulóknak, az iskola 
dolgozóinak) meg kell ismernie.  

2.2. A Házirend egy-egy példánya megtekinthet� az iskola: 
• irattárában, 
• könyvtárában, 
• nevel�i szobájában, 
• igazgatójánál, 
• igazgatóhelyetteseinél, 
• a mentoroknál, 
• a hallgatói önkormányzatot segít� nevel�nél, 
• a hallgatói önkormányzat faliújságán. 

 
2.3. Az újonnan elfogadott Házirend rendelkezéseinek a tanulókra vonatkozó szabályait 

minden tanév elején, a tanév közben módosított Házirendet a módosítást követ� els� órán 
kell ismertetnie a mentornak. 

 
2.4. A Házirendr�l minden érintett tájékoztatást kérhet az iskola igazgatójától, 

igazgatóhelyetteseit�l, mentoroktól.  
 
 
 

I. 
 

A tanulók jogai és kötelességei 
 

A tanulói jogokat és kötelességeket a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 10-12. §-
a és a nevelési-oktatási intézmények m�ködésér�l szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 20-
27. §-a szabályozza. 
 
A tanuló joga, hogy 
 
1. személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák, vele szemben fizikai és 

lelki er�szakot, testi fenyítést ne alkalmazzanak, embertelen, megalázó büntetésnek vagy 
bánásmódnak ne vessék alá; 

2. vallási, világnézeti meggy�z�dését, etnikai önazonosságát tiszteletben tartsák, ezzel 
kapcsolatos, véleménye, kifejtett nézete miatt, hátrányos megkülönböztetés nem érheti; 

3. véleményt mondjon minden �t érint� kérdésr�l;  
4. választó és választható legyen a diákérdekeket képvisel� szervezetekbe; 
5. ellene kollektív büntetéseket ne alkalmazzanak, azaz más(ok) viselkedése, magatartása 

miatt �t hátrány ne érje; 
6. a tanulmányi munkához a tanítási órán kívül is segítséget kapjon; 
7. részt vegyen az iskola kulturális életében, iskolai tanulmányi versenyeken, pályázatokon, 

tanórán kívüli foglalkozásokon; 



 3 

8. igénybe vegye az iskola könyvtárát, más szolgáltatásait, létesítményeit térítésmentesen 
használja; 

9. kiemelked� tanulmányi munkájáért, közösségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban, 
részesüljön; 

10. hozzájusson a tanulmányai folytatásához és jogai gyakorlásához szükséges 
információkhoz, valamint tájékoztatást kapjon a jogai gyakorlásához szükséges 
eljárásokról;  

11. személyesen vagy képvisel� útján – a jogszabályban meghatározottak szerint - részt 
vegyen az érdekeit érint� döntések meghozatalában, az emberi méltóság tiszteletben 
tartásával szabadon véleményt nyilváníthat; 

12. adatait az iskola biztonságos körülmények között kezelje, tárolja; 
13. a témazáró dolgozat id�pontját legalább a dolgozatírást megel�z� tanítási órán 

megismerje, és azt a szaktanár a naplóban jelezze annak érdekében, hogy egy napon ne 
kerüljön sor kett�nél több témazáró dolgozat íratására; 

14. dolgozatai, írásbeli munkájának érdemjegyét, értékelését legkés�bb 10 munkanapon belül 
megtudja,  

15. hatályos jogszabályok figyelembevételével független vizsgabizottság el�tt adjon számot 
tudásáról;  

16. a gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében 
mindazon jogok biztosítottak legyenek számára, amelyeket a Munka Törvénykönyve 
biztosít a munkavállalók részére; 

17. jogai megsértése esetén – a jogszabályban meghatározottak szerint - panaszt nyújtson be 
az iskola igazgatójához, valamint törvényességi kérelmet nyújtson be a fenntartó szervhez, 
érdeksérelem esetén felülvizsgálati kérelemmel éljen ezen Házirendben szabályozottaknak 
megfelel�en; 

18. jogszabályban meghatározottak szerint az oktatási jogok miniszteri biztosához forduljon. 
 
 
 
A jogszabályokban meghatározott tanulói jogok gyakorlásával kapcsolatos 
szabályok: 
 
Tájékozódáshoz való jog: 
 
Tájékoztatást kérhetnek érdemjegyeikr�l, tanulmányi el�menetelükr�l, az �ket érint� 
valamennyi iskolai kérdésr�l tanáraiktól, mentoruktól, az iskola vezet�it�l. 
 
Jogorvoslathoz való jog: 
 
A tanuló az iskola döntése vagy intézkedése illetve az intézkedés elmulasztása esetén – a 
közlést�l, ill. a tudomására jutástól tizenöt napon belül - felülbírálati kérelmet nyújthat be az 
iskola igazgatójának, melyet a nevel�testületb�l álló bizottság bírál el. 
 
Vélemény-nyilvánításhoz való jog: 
 
Az iskolában a hallgatói önkormányzat, a nevel�testület által szervezett fórumokon az emberi 
méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilváníthat, a tanulók, az iskolában 
dolgozó pedagógusok munkájáról, az iskola m�ködésér�l. Amennyiben a hallgatói 
önkormányzat legalább egy szakmai csoportközösséget, vagy egy szakmai csoportot képvisel, 



 4 

- mivel ez a tanulók nagyobb közösségének számít, - a tanulók  egészét érint� ügyekben 
véleményezési jogot gyakorol. 
A szabad vélemény-nyilvánítási jog gyakorlásának további lehet�ségei: 

• szakmai csoportközösség el�tt 
• az iskola bármely tevékenységének közösségei el�tt 
• az iskola vezet�i számára közvetlenül, vagy képviselet útján. 

 
Érdemi válaszhoz való jog: 
 
A tanuló az iskola pedagógusaihoz, vezet�ihez, írásban vagy személyes megkeresés útján 
felvetett kérdéseire, javaslataira 30 napon belül írásban vagy szóban érdemi választ kell 
kapjon. 
 
Szabad vallásgyakorláshoz való jog: 
 
A tanuló felekezeti hovatartozásának megfelel� hitoktatásban tanítási órán kívül vehet részt, 
amelyhez szükség esetén az iskola helyet biztosít. 
 
Részvételi jog: 
 
Az iskola által szervezett valamennyi kötelez� és választható tanórai és tanórán kívüli 
tevékenységre terjed ki. 
 
Választó jog: 
 
A tanuló választó és választható minden tanulóközösségi tisztségre, melynek konkrét 
szabályait a hallgatói önkormányzati SzMSz tartalmazza. Szakmai csoportban a szakmai 
csoportközösség, összes tanulóra vonatkozóan az iskolaközösség szintjén gyakorolja jogait. 
 
Javaslattev� jog: 
 
Kiterjed a tanulókat érint� összes kérdésre, egyénileg vagy valamely tanulóközösségen 
keresztül élhet ezzel a jogával. 
 
Használati jog: 
 
Tanári felügyelet mellett rendeltetésszer�en használhatja az iskola létesítményeit, helyiségeit, 
berendezéseit, eszközeit. 
 
Kezdeményezési jog: 
 
Diákkörök létrehozásának rendje:  
a tanulók legalább 15 tag esetén kezdeményezhetik a diákkör létrehozását sport, tanulmányi, 
és kulturális tevékenységi körben az alábbiak szerint: 

• a diákkörnek tanári segít�t kell választania; 
• tagjai ingyenesen használhatják az iskola helyiségeit tanári felügyelet mellett; 
• anyagi támogatásáról a költségvetés el�készítésekor az igazgatóval kell egyeztetni; 
• a diákkörök vezet�i a hallgatói önkormányzat vezet�ségének is tagjai; 
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• rendezvényeinek idejér�l, helyér�l tájékoztatniuk kell a hallgatói önkormányzat 
munkáját segít� mentort; 

 a diákköröket a megalakulásukról készült jegyz�könyv alapján veszik 
nyilvántartásba. 

 
 

Hallgatói önkormányzat 
 
A tanulók, a tanulóközösségek és a diákkörök érdekeinek képviseletére hallgatói 
önkormányzatot hoznak létre. Munkájukat mentor segíti. A hallgatói önkormányzat 
tevékenysége a tanulókat érint� valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatói önkormányzat 
m�ködését, feladatait, jogkörét a hatályos jogszabályok és a hallgatói önkormányzati SzMSz 
tartalmazza. 
Tanulói jogok megismeréséhez és e jogok gyakorlásához szükséges információhoz jutás: 
A tanulói jogokkal kapcsolatos jogszabályok a könyvtárban találhatók, annak nyitvatartási 
ideje alatt hozzáférhet�ek, valamint a hallgatói önkormányzat tanár képvisel�jét�l kérhet�ek 
értelmez� információk. 
 
A tanuló kötelessége, hogy: 
 
1. az iskola alkalmazottainak, tanulótársainak, az iskolába látogatóknak emberi 

méltóságát és jogait tiszteletben tartsa, 
2. a tanórákon jelen legyen, a tanórákról, a foglalkozásokról önkényesen nem távozhat el, 

hiányzásait e Házirendben szabályozottak szerint igazolja; 
3. a pedagógiai programban foglalt tanulmányi kötelezettségének képességeinek 

megfelel�en eleget tegyen, felkészüljön a tanórákra, házi dolgozatait elkészítse; 
4. magatartása fegyelmezett legyen, a Házirend el�írásait és a létesítményekre vonatkozó 

különleges szabályokat tartsa be; 
5. védje a személyi és közösségi tulajdont; e kötelességét teljesíti, ha eltulajdonítás vagy 

rongálás esetén e tényt jelzi az iskola valamelyik dolgozójának; 
6. az iskola pedagógusai utasításait tanulmányi munkájára, valamint a Házirendre 

vonatkozóan teljesítse; 
7. óvja saját és társai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse mentorának vagy 

más iskolai alkalmazottnak, ha saját magát, társait, az iskola alkalmazottjait vagy másokat 
veszélyeztet� állapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, továbbá ha megsérült; 

8. elsajátítsa és betartsa - a tanév kezdetekor megismert - egészségvédelmi, baleset-elhárítási 
és t�zvédelmi szabályokat; 

9. az iskola létesítményeiben, berendezéseiben, vagy bármely iskolai tevékenységek során 
okozott kárt a SzMSz-ben foglaltak szerint megtérítse; 

10. az iskolai munkájához tartozó tárgyakat, eszközöket óvja, rendeltetésszer�en használja; 
11. m�ködjön közre saját környezetének és az általa alkalmazott, az iskola tulajdonában lév� 

eszközöknek rendben tartásában, a tanítási órák, iskolai rendezvények el�készítésében, 
lezárásában. 
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II. 

 
1. Általános szabályok 

 
1.1. A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során betartandó magatartási 
szabályok: 

• Egészséget veszélyeztet� szerek behozatala és használata az iskola területén tilos. 
• Az iskolán kívüli iskolai tevékenységek és rendezvények alkalmával is tiltott tanulói 

magatartás az egészséget veszélyeztet� anyagok birtoklása és fogyasztása. 
• Az intézmény területén, és az iskola által szervezett iskolán kívüli rendezvényeken 

dohányozni csak az arra kijelölt helyen szabad. 
• A tanulók iskolán kívüli magatartására az iskola által szervezett iskolán kívüli 

rendezvények látogatása alakalmával is vonatkoznak a Házirend szabályai. Ezen 
túlmen�en, különös figyelemmel arra, hogy ott minden esetben az iskolánkat 
képviselik – az adott hely általános viselkedési szabályainak megfelel�en kötelesek 
viselkedni. 

• Az iskola valamennyi tanulójának tudnia kell, hogy iskolán kívüli, az általános 
viselkedési normákat betartó magatartásával minden esetben az iskola jó hírnevét 
er�síti, ellenkez� esetben azt sérti. 

 
1.2. A tanulói jogok gyakorlásával, a kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos vélemény 
nyilvánítás minden iskolai dolgozó számára jog és kötelezettség, ezért: 

- az iskola bármely feln�tt dolgozójának figyelmeztet� közlései – tekintet nélkül arra, 
hogy a tanulónak nem tanára és nem mentora - a tanuló számára lehet�ség a 
joggyakorlás és a kötelességteljesítés összhangjának megteremtésére. Ezek - a 
szabályok betartására figyelmeztet� közlések - fogadásánál minden tanuló részére 
kötelez� a vélemény tiszteletben tartása, az emberi méltóság meg�rzésének 
figyelembevétele.  

1.3. Ha a tanulót érint�en szükséges a mentori döntés és a mentor nem tartózkodik az 
iskolában, döntéshozatali jogát – benntartózkodási rendjük szerint – az igazgatóhelyettes, 
vagy az igazgató veszi át. 
 
 
2. A taneszközökért és az iskola felszereléséért tartozó felel�sség szabályai. 
 

2.1. Minden tanulónak a saját tulajdonának védelme érdekében figyelemmel kell lennie 
személyes tárgyainak elhelyezésére, védelmére. Az elhagyott, illetve a talált és leadott 
tárgyakat 30 napig �rizzük. Az ezen id� alatt el nem vitt tárgyakat karitatív célra 
használjuk fel. 

2.2. A társai, vagy az iskola tulajdonában szándékosan vagy/és fegyelmezetlenségb�l 
okozott kárt az iskolai SzMSz-ben foglaltak szerint meg kell téríteni. 

 
3. Egészségvédelmi, baleset-megel�zési, munkavédelmi véd�, óvó el�írások. 
 

3.1. Baleset- és t�zvédelmi el�írások: 
• a véd�, óvó intézkedéseket a SzMSz tartalmazza; 
• az el�írt balesetvédelmi oktatáson mindenkinek részt kell vennie; 
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• az iskolában és az iskolán kívül szervezett foglalkozásokon egyaránt be kell tartani a 
balesetvédelmi és t�zvédelmi szabályokat; 

• baleset esetén, azt haladéktalanul jelenteni kell az iskola bármelyik dolgozójának, 
illetve munkavédelmi felel�sének. 

 
3.2. A szakmai csoporttermek, szaktantermek használata: 
 

3.2.1. Az iskola tanulóinak, dolgozóinak joga, hogy az intézmény valamennyi 
helyiségét, létesítményét rendeltetésszer�en használják. 
3.2.2. Az alábbi szaktantermek használatakor a szaktanár, vagy felel�s engedélye 
szükséges: 

- számítástechnikai szaktantermek; 
- könyvtár, 

és amelyek használatával kapcsolatos - az SzMSz mellékletét képez� - különleges 
szabályozás kifüggesztésre kerül a helyiségekben is. 

 
4. Az iskola munkarendje 
 

4.1. Az iskolába érkezés, az épületben tartózkodás szabályai: 
• A tanulók az iskolában az intézmény nyitvatartási idejében tartózkodhatnak: tanítási 

id�ben hétf�t�l-péntekig 7:45-t�l 21:00 óráig. 
• A tanulóknak a tanítás megkezdése el�tt 5 perccel a tanítás helyére meg kell 

érkeznie 
4.2. Hivatalos ügyek intézése: 

• Tanulók az iskolatitkárnál hétf�t�l csütörtökig 9:00 és 12:00 óra között. pénteken 
9:00 és 11:00 óra között intézhetik hivatalos ügyeiket. Ett�l eltér� id�pontban 
történ� ügyintézés – különleges, indokolt esetben - egyeztetéssel lehetséges. 

• A tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére az iskola külön ügyeleti rend 
szerint tart nyitva. 

• Az iskolák vezet�i a tanév elején elkészített beosztás szerint, egyeztetés mellett 
rendelkezésre állnak. 

 
 

1. A tanuló távolmaradása, a mulasztás és a késés szabályai 
 

5.1. Igazolt mulasztások. 

• A mentor egy tanévben 5 tanítási napot igazolhat: 
� el�zetes kikérés alkalmával és 
� betegség esetén utólagos igazolással. 

 
 

Egyesületek, intézmények írásbeli kikér�jére az 5 napot meghaladó esetekben az 
igazgató adhat engedélyt. 

• Az 5 napot meghaladó betegség csak orvosi igazolással igazolható. A 
szül�nek, vagy a tanulónak betegség esetén 3 napon belül értesítenie kell az 
iskolatitkárt. 

• Az igazolásokat az iskolában való megjelenést követ�en maximum 7 napon 
belül be kell nyújtani az iskolatitkárnak. 
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5.2. Igazolatlan mulasztás. 
Igazolatlan mulasztásnak min�sül a tanítási órákról, az iskolai rendezvényekr�l való 
nem igazolt távolmaradás, az igazolatlan késések perceinek órára való átváltása. 

Az a tanuló, akinek az igazolt és igazolatlan mulasztása eléri a 250 órát vagy az 
összóraszám 30 %-át egy tanévben, tanulmányait csak az évfolyam megismétlésével 
folytathatja, kivéve, ha a nevel�testület hozzájárul ahhoz, hogy a tanuló 
tantárgyankénti beszámoló után vizsgát tegyen. 

5.3. A késéssel kapcsolatos szabályok 
Ha a tanuló az óra megkezdése után érkezik a tanterembe, késésnek számít. A késés 
id�tartamát, a napló jegyzet rovatába kell bejegyezni. A késések idejét össze kell adni 
és amennyiben ez az id� eléri a tanórai foglalkozások idejét, a késés igazolt, vagy 
igazolatlan órának min�sül. Az elkés� tanuló nem zárható ki a tanítási óráról. 

 

2. A tanórai foglalkozások rendje 
 

1.0. A tanítási órák: 
• A tanítási órák és óraközi szünetek rendje a következ�: 
 

1. óra: 8:00 - 8:45 6. óra: 12:35 – 13:20 

2. óra: 8:55 – 9:40 7. óra: 13:30 – 14:15 

3. óra: 9:50 – 10:35 8. óra: 14:25 – 15:10 

4. óra: 10:45 – 11:30 9. óra: 15:20 – 16:05 

5. óra: 11:40 – 12:25 10. óra: 16:15 – 17:00 

 
• A tanítási órák 45 percesek. Ett�l eltérni a tanulócsoportok sajátos tanulási, 

terhelhet�ségi készültségéhez igazodóan, a pedagógus döntése alapján lehetséges. 
• A tanulók kötelesek számot adni felkészültségükr�l, a tanár által kért módon.  
• A tanítási órán mobiltelefont kikapcsolt állapotban kell tartani. 
• Egy tanítási napon a tanulók kett�nél több témazáró dolgozatot nem írhatnak. A 

szaktanár a dolgozatokat 10 munkanapon belül értékeli, és az érdemjegyeket a 
tanuló tudomására hozza. 

 
 

3. A tanórán kívüli foglalkozások rendje 
 
7.4. A könyvtárlátogatás: a könyvtár rendes nyitvatartási idejét a könyvtár bejáratára ki kell 
függeszteni. 
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4. Jutalmazás és fegyelmez� intézkedések. 
 

1.0. Jutalmazás. 
- Dicséret 

A tanulók teljesítményének értékelésekor figyelembe kell venni: 
� a kiemelked� egyéni teljesítményt, 
� a közösségért végzett kiemelked� tevékenységet, 
� a munkavégzés következetességét, folyamatosságát. 
 

 Mentori, vagy szaktanári írásbeli dicséretben részesíthet� a tanuló, ha:  
� egyéni munkájában, vagy a szakmai csoportközösség javára 

kiemelked� teljesítményt nyújt, 
� olyan  egyszeri teljesítményt nyújt,  mellyel saját és a szakmai csoport 

közösségének jó hírnevét is öregbíti. 
 

 Igazgatói írásbeli dicséretben részesülhet, ha:  
� olyan kiemelked� teljesítményt nyújt, amellyel az egyén vagy az egész 

intézmény javát szolgálja, jó hírnevét öregbíti, 
� összegy�lt három mentori dicsérete. 

 Neve és személye váljon ismertté az iskola  közössége el�tt! 
 

Tantestületi dicséretben részesülhet, ha egész éven át kiemelked� teljesítményt 
nyújtott. Neve és személye váljon ismertté az iskola közössége el�tt! 

 
 Oklevél, tárgyjutalom, ha a tanuló iskolai teljesítménye bármely területen a tanév 
 során kimagasló, példamutató, vagy egyszeri kimagasló eredményével az iskola jó 
 hírnevét öregbítette. 
 
 HÖK dicséret: kimagasló közéleti tevékenységért. 
 
 A jutalmazás kihirdetése történhet: 

� szakmai csoportközösség el�tt 
� a teljes iskolai közösség el�tt. 
 

8.2. Fegyelmez� intézkedések 
• Szaktanári, illetve mentori szóbeli figyelmeztetésben részesül, ha: a Házirendet 

többször megsérti, ezzel mind az egyénre, mind a szakmai csoportközösségre rossz 
hatással van. 

• Írásbeli szaktanári, illetve mentori figyelmeztetésben részesül, ha: a szóbeli 
figyelmeztetés után magatartásában javulás nem tapasztalható, vagy egyszeri kirívó 
magatartásával megsértette a Házirendet. 

• Mentori intés, ha: el�bbi vétségei megismétl�dnek, illetve súlyosbodnak, ha 
vétsége olyan súlyos, hogy ezzel rontja a szakmai csoport jó hírnevét, vagy 
súlyosan megsérti a Házirendet. 

• Mentori megrovásban részesül, ha: az írásbeli figyelmeztetés után magatartásában 
tartós javulás nem tapasztalható, vagy a Házirend súlyos megsértésével társának 
vagy a szakmai csoportközösségnek kárt okoz. 

• Igazgatói figyelmeztetés, ha: az el�z� fegyelmezési intézkedések hatására 
magatartásában tartós javulás nem tapasztalható, vagy ha három mentori 
elmarasztalása összegy�lt. 
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• Igazgatói intés írásban, ha vétségei ismétl�dnek, vagy olyan vétséget követ el, 
mellyel súlyosan megsérti az erkölcsi és etikai normákat, vagy kárt okoz az egyéni, 
illetve társadalmi tulajdonban. 

• Igazgatói megrovásban részesül, ha: súlyosan vét az erkölcsi és etikai normák ellen, 
romboló hatással van az egyénre és a közösségre, rontja az iskola jó hírnevét, vagy 
jelent�s kárt okoz az egyéni vagy társadalmi tulajdonban. 

• Fegyelmi eljárás súlyos jogellenesség esetén: az eljárás a közoktatási törvény 
el�írásai szerint történik. A kiszabható fegyelmi büntetések fokozatai: 

� szigorú megróvás; 
� áthelyezés másik szakmai csoportba; 
� eltiltás a tanév folytatásától; 
� kizárás az iskolából. 

• Súlyos jogellenes tevékenység esetén el kell tekinteni a fegyelmi fokozatok 
betartásától, s a tanulót azonnal ki kell zárni az iskolából, ill. a büntetésr�l a 
tantestület dönt. Ezek az esetek a következ�k lehetnek: 

� súlyos agresszivitás mással szemben; 
� tanítási id�ben alkohol és/vagy drogfogyasztás; 
� közösség/társadalomellenes cselekedetek. 

• A fegyelmi büntetést az iskola igazgatója ismerteti a tanulókkal és a hallgatói 
önkormányzattal. A fegyelmi büntetést kiszabó határozat ellen a tanuló 
fellebbezéssel élhet. 

• A tanuló iskolai tanulmányai folyamán okozott gondatlan/szándékos károkozása 
esetén a Ptk. szabályai szerint kártérítésre kötelezhet�, amelynek mértékét – 
kivizsgálást követ�en – az iskola igazgatója határozza meg. 

 
 
 
9. Záró rendelkezések 
 

9.1. A Házirend 2005. január 12-én lép életbe, egyúttal a 2000. december 31-én elfogadott 
Házirend hatályát veszti. 

9.2. A jóváhagyást az intézmény vezet�je kezdeményezi a fenntartónál. 
9.3. A kihirdetésr�l az intézmény vezet�je a jóváhagyást követ� 5 munkanapon belül a 

mentorokon keresztül gondoskodik. 
9.4. Egy példányát beiratkozáskor a tanulóknak át kell adni. 
9.5. Módosításra bármely tanuló, pedagógus, írásban tehet javaslatot a hallgatói 

önkormányzatnál vagy az iskola igazgatójánál. Az így beterjesztett javaslatról 30 napon 
belül a nevel�testület dönt.  

9.6. A tanév megkezdését követ� 4 héten belül az iskola vezet�sége és a hallgatói 
önkormányzat vezet�sége áttekinti a Házirendet, és határoz a módosítás szükségességér�l. 

9.7. A Házirend tartalmával és értelmezésével kapcsolatban az iskola közösségének 
bármely tagja fordulhat kérdéssel az intézmény igazgatójához, helyetteséhez. 
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Elfogadó határozat 
 
 
 
A közoktatásról szóló módosított 1993. évi LXXIX. törvény 64. §  (3) bekezdése értelmében a 
Házirend jelen módosított változatát, a törvényben biztosított jogunknál fogva elfogadjuk. 
 
Békéscsaba, 2005. január 12. 
 
A nevel�testület képviseletében: 
 
 
 
 

…………………………………… 
Kovács László 

igazgató 
   
 
 
 
 
 
 
Egyetértés: 
 
A hallgatói önkormányzat a közoktatásról szóló módosított 1993. évi LXXIX. törvény 64.§ 
(3) bekezdése értelmében biztosított jogánál fogva kijelenti, hogy a jelen Házirend tartalmát 
megismerte, és a benne foglaltakkal egyetért. 
 
Békéscsaba, 2005. január 12. 
 
A hallgatói önkormányzat nevében: 
 
 
 
 

……………………………………... 
a hallgatói önkormányzat elnöke 

 
 


