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Altalanos rendelkezések

Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményilinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési sza-
balyzat hatarozza meg.

a)

b)

Adatkezelési szabalyzatunk az aldbbi jogszabalyok alapjan késziilt:

1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol (a tovabbiakban ,,adatvédelmi torvény™);

2003. évi XLVIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. torvény modositasardl;

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol.

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szo16 1992.
¢évi LXIII torvény végrehajtasanak biztositasa;

az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése;

azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jog-
viszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuloirdl, alkalmazottair6l az intézmény
nyilvantart;

az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése;
az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése;
a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa;

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozleé-
se.

Osszefoglalva tehdt szabélyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek egyértel-
mii €s részletes tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilo-
ndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogo-
sult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

Az adatkezelési szabalyzat megtekintése

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok megtekinthetik az iskolatitkarsagan. Tar-
talmardl és eldirasairdl a tanuldkat szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetek-
ben az igazgat6 ad felvilagositast.
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Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a)

b)

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, valamennyi alkal-
mazottjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényti.

Az adatkezelési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak iddpontjaval 1ép hatalyba, és
hatérozatlan idére szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat, a jovahagyast kovetdé datummal 1étesitett alkalmazot-
ti munkaviszony esetén a dolgoz6 koteles tudomasul venni, err6l a munka térvény-
konyve 76. § (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszai szerint késziilt irasos
tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a kozoktatasi torvény 2. szamt mellékletének ,,A kozok-
tatasi intézményekben nyilvantartott és kezel adatok™ fejezete rogziti. Ezek az adatok ko-
telezéen nyilvantartandoéak az alabbiak szerint.

Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

A kozoktatasi torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok:

a)
b)
c)
d)

név, sziiletési hely és 1dd, allampolgarsag;

lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszam, azonositod szam;
allampolgarsag

munkaviszonyra, vonatkoz¢ adatok

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
munkéban toltott id6,

alkalmazott altal kapott jutalmak,

munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, munkabér, tovabba az azokat terheld tartozas és annak jogosult-
Ja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval,

d.) pedagogusok esetében az oktatdsi azonositd szam.
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A torvény altal kotelezden kezelendd adatokon kiviil az intézmény az illetmények at-
utalasa céljabol kezeli az alkalmazottak bankszamlajanak szamat.

A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

A kozoktatési torvény alapjan az iskolaban nyilvantartott tanuléi adatok:

a)

g)

tanulo neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a Magyar Koztarsa-
sag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megneve-
zése, szama;

anyja neve,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

a tanulo tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld rendelle-
nességére vonatkozo adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,
a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
a tanuld azonositd szama,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag (példaul a tanuldk tankonyvtadmogatasa)
elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyek-
bol megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az adatok tovabbitasanak rendje

Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

Az intézmény alkalmazottjainak 2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovab-
bithaték a fenntartonak, birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi dnkormanyzatnak,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogo-
sultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.




EURO-OKTAEDER Szakkozépiskola: Adatkezelési szabalyzat

A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel
el. Az elrendelést a kozoktatasi torvény 2. szamu mellékletének ,,A kozoktatasi intézmé-
nyekben nyilvantartott és kezelt személyes ¢€s kiilonleges adatok™ fejezete rogziti. Ennek
legfontosabb ¢és iskolankban leggyakoribb eseteit kdzoljiik az aldbbiakban:

A tanulok adatai tovabbithatdok:

a) fenntartd, birdsdg, rendorség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo6 adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeitdl a ne-
velési-oktatasi intézménynek, illetve vissza,

c) tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett csoporton beliil, a neveldtestiile-
ten beliil,

d) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek, ta-
nuld egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol,

e) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusag-
védelemmel foglalkozo6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanul6 veszélyezte-
tettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

f) a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a didkigazol-
vany kidllitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

g) allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a bizo-
nyitvany nyilvantartasa céljabol.

Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak korének meghatal-
mazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karban-
tartasaért az intézmény igazgatoja az egyszemélyi felelos. Jogkorének gyakorlasara
az iigyek alabb szabalyozott korében helyettesét, az egyes poziciokat betoltdo pedago-
gusokat és az iskolatitkarsagot hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgaté személyes feladatai:

- a2.2. fejezet a), b) és f) szakaszaban meghatdrozott adatok tovabbitasa,

- a3.2. fejezeta),b), f) € g) szakaszdban meghatarozott adatok tovabbitasa,

- a2.l.¢és2.2. fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

- a3.1.¢s 3.2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,
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- a 2.2. fejezet g) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése,
az érintettek hozzajarulasanak beszerzése.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak
el az alabbi alkalmazottak a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes:

- a munkakori leirasaban meghatarozott felosztas szerint felelos a 2.2. fejezet c), g)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

- a3.2. fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas,
- a2.1. fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, vonatkozé 0sszes adat kezelése,

- a2.1. fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1. fejezetben meghatarozott ese-
tekben,

- apedagogusok és alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,

- apedagogusok és alkalmazottak adatainak kezelése a 2.1. fejezet a) és b) szakaszai
szerint.

Iskolatitkarsag:
- tanulok adatainak kezelése a 2.2. fejezet a), b), ¢), e), f) és g) szakaszai szerint.
- a3.2. fejezet c) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

- a 2.2. fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudoméasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

- a2.2. fejezet d) szakaszaban szerepld adatok,

- a3.2. fejezet e) szakaszaban szerepld adattovabbitas,

- apedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa.
Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott rendszergazda:

- beszerzi a hozzéjarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktodl, didkoktol, akikrdl
a weblapon személyes adatokat tartalmazé informéciok jelennek meg,

- beszerzi a hozzéjarulast a honlapra keriil6 olyan pedagogusoktol és diakoktol, akik-
rél kiemelten a személyiiket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportké-
peken szerepld személyektdl hozzajaruldst kérni nem sziikséges),

- a fentiekben emlitett hozzajarulas éltalaban szobeli, kritikus esetekben irdsos.

Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:
- nyomtatott irat,

- elektronikus adat,
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az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapokat hagyomanyos nyomtatott formaban illetve szamitogépes mod-
szerrel vezetjiik.

Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése

Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznala-

saval

keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,

megszinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik, és az alkalmazott személyével Osszefiig-
gésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

Az alkalmazott személyi anyaga,
Az alkalmazott tajékoztatasarol szolo irat,'

Az alkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (példaul bérszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

Az alkalmazott bankszamldjanak szdma,

Az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A személyi iratokra vezethet6 adat és megallapitas alapja

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy az alkalmazott irasbeli nyilatkozata,
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
birdsadg vagy mas hatosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre jogosult személyek

A személyi iratokba valo betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdje és helyettese,
az iskolatitkarsaga,

a vonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (példaul adéellendr, TB-ellendr, re-
vizor, belsé ellendr),

' Lasd

a munka torvénykonyve 76. § (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszait.
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- sajat kérésre az érintett alkalmazott.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel0i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény igazgatdja,
- az adatok kezelését végzo titkarnd.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozza-
férés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, vala-
mint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa haldzaton vagy
egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének bizto-
sitdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrél valo torlés) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik az alkalmazott sze-
mélyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat sze-
rint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1. fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag nem
tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrend-
jében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szekrényben kell Orizni.

A személyi anyag része az alkalmaczotti alapnyilvantartas. Az alkalmazotti alapnyil-
vantartas elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szdmitogépes mod-
szerrel is vezethetd. A szamitogéppel vezetett alkalmazotti alapnyilvantartast ki kell nyom-
tatni a kovetkez0 esetekben:

- Az alkalmazotti jogviszony els6 alkalommal val6 Iétesitésekor,
- az alkalmazotti jogviszony megsziinésekor,
- ha az alkalmazott adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

Az alkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoz-
tatni a munkaltatoi jogkor gyakorlgjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atve-
zetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a fe-
lelés. Utasitasai és az alkalmazottak munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasa a
gazdasagi vezeto ¢€s a titkarsag végzi.

A tanulok személyi adatainak vezetése

A tanulok személyi adatainak védelme




EURO-OKTAEDER Szakkozépiskola: Adatkezelési szabalyzat

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek:
- az intézmény igazgatoja,

- azigazgatohelyettes,

- az iskolatitkarsag,

- az osztalyfonokok.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbi-
tas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisii-
1és és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz ut-
jéan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkeze-
16nek ¢€s az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas véde-
lem, az elkiildés utan a halézatrol valo torlés) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

Az iskolai jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk sze-
mélyi adatainak 0sszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok, és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A diakok személyi adatai kozott a 2.2. fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag
nem tarolhatd. A személyi adatokat tanuldcsoportonként az aldbbi nyilvantartasokban kell
Orizni:

Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

torzskonyvek,

naplok,

személyi anyag mappa (KINYIR).

Az dsszesitett tanuloi nyilvantartas célja a didkok legfontosabb adatainak naprakész ta-
rolasa, a sziikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitdsa taniigy-igazgatasi feladatok fo-
lyamatos ellatasa c€ljabol. Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartal-
mazhatja:

- atanul6 neve, csoportja,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve,

- allando lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama,
- 1iskol4ja, évfolyama,

- tovabba a személyi anyag mappaban kezelt adatok.

A nyilvantartast, az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkarsag vezeti. A tanuldi
nyilvantartds papir alapon ¢és szamitogépes modszerrel vezetendd. A szamitdgéppel és pa-
pir alapon vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatos pontos és teljes vezetéséért az iskolatit-
karsag felelés. Tarolasanak maodjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen sze-
mély ne férhessen hozza.

A tanul6 és sziildje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kdteles
tajékoztatni az iskolatitkarsagot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésé-
rol.
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Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanulok jogai és érvé-
nyesitésiik rendje’

Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg kell jelol-
ni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az alkalmazott, a tanul¢ tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint
kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles
teljesiteni. Az alkalmazott, a tanuld jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait
kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

Az alkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok he-
lyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett alkalmazott, tanulo, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje ta-
jékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott dolgozé altal feldolgo-
zott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevé-
rol, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérol, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem be-
nyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kdzérthetd formaban koteles megadni a tajé-
koztatést.

Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat® személyes adatainak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatat-
vevo joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adat-
kezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvéle-
mény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az intézmény igazgatdja — az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével — a tiltakozast ko-
teles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tijékoztatni. Amennyiben a til-
takozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt
¢s adattovabbitést is — megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetd-
leg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi

? Lasd az adatvédelmi torvény 11-12. §-at.
3 Lasd az adatvédelmi torvény 16/A. § (1) bekezdését.
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jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontésével nem ért

egyet, az ellen - annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - e torvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az €rintett jogait megsérti, az érintett
alkalmazott, tanulé vagy annak képviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat®. A bi-
rosag az ligyben soron kiviil jar el.

4 Lasd az adatvédelmi torvény 17. §-4t.
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6.

Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasa soran:

1.

@

10.

11.

12.

13.

személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természe-
tes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbol levonha-
to, az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordn mind-
addig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kii-
16n6sen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha 6t - kozvetleniil vagy kdzvetve - név, azo-
nosito jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturélis
vagy szocialis azonossagara jellemz0 tényezd alapjan azonositani lehet;

kiillonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képvise-
leti szervezeti tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozo adat, va-
lamint a biiniigyi személyes adat;

hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,

amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a

rd vonatkozd személyes adatok - teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezelé-

séhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifoga-
solja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket meghozza és vég-
rehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mii-
velet vagy a miiveletek Osszessége, igy példaul gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszere-
zése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhaszndldsa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,

Osszehangolédsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az

adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-,

hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jel-
lemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szdmara hozzafér-
hetové teszik;

nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk
tobbé nem lehetséges;

adatzarolas: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatala-
nak, atalakitdsdnak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, dsszekapcso-
lasanak vagy Osszehangolasanak és felhasznaldsanak véglegesen vagy meghatarozott
1dOre torténd lehetetlenné tétele;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazo adathordoz6 teljes fizi-
kai megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok el-
végzése, fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkdztol,
valamint az alkalmazas helyétdl;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeld megbizasabol - beleértve a
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jogszabaly rendelkezése alapjan torténd megbizést is - személyes adatok feldolgozasat

veégzi;
14. adatallomany: az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok Osszessége;
15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség-

gel nem rendelkezd szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6-
vel vagy az adatfeldolgozoval.

Békéscsaba, 2009. szeptember 30.

Markus Janos
igazgato

A fenntart6 jovahagyta:

Rakoczi Istvan Péter
kuratérium elndke
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