Bankrendszer felépítése:
Fogalma: A bankrendszer egy adott ország bankjainak összessége.
Bankrendszer felépítése, bankok szervezeti felépítése

1) Egyszintű bankrendszer:

A központi bank a jegybanki feladatok mellett üzleti banki feladatokat is vállal, közvetlen kapcsolatot fenntartva a gazdálkodó szervezetekkel: vezeti számláikat, lebonyolítja fizetési forgalmukat, olykor hiteleket is nyújt neki. A központi bank mellett szakosított pénzintézetek dolgoznak.

Monobankrendszer

Az egyszintű bankrendszer azon változata, amikor csak a központi bank tevékenykedik és minden műveletet ő hajt végre.

Pl. Kubában

2) Kétszintű bankrendszer

Az első szint a gazdálkodó szervezetek részére szolgáltatást nyújtó bankok közül kiemelkedett központi bank, más néven jegybank volt;

a második szint az üzleti bankok csoportja, ezek feladata az üzleti szféra számára szolgáltatásokat nyújtani, a jegybank a pénzügyi szervezeten keresztül kapcsolódik a gazdasághoz.

Specializált vagy kettéosztott bankrendszer

Angolszász bankrendszer, jelentős szerepe van a biztonságnak ill.a kockázat mérséklésének. Különféle tevékenységet végeznek, de vannak olyanok amelyre nincs joguk.

A klasszikus feloszlás szerint ezek lehetnek:

· Deposit üzletekkel foglalkozó bankok: feladatuk a betétgyűjtés, nem feladatuk a kockázatos üzleti befektetések

· Effekt üzletekkel foglalkozó bankok: feladatuk részvény és értékpapír-ügyletek, kifejezetten hosszút távú forrásokkal rendelkeznek.

Univerzális bankrendszer

Német típusú, az ide tartozó bankok mindenféle szolgáltatás, tevékenység végzésére jogosultak. Teljes körű pénzügyi és bankszolgáltatás teljesítését vállalja. Ezek igen jelentős vállalati részesedéssel rendelkeznek kereskedelmi és termelő cégekben.

A magyar bankrendszer kétszintű. Felső szinten az MNB áll, az ország központi bankja, a bankok

Bankja.

Alsó szinten a hitelintézetek és a pénzügyi vállalkozások állnak.

Hitelintézet:

· bank,

· szakosított hitelintézet,

· szövetkezeti hitelintézet:
· *takarékpénztár
· *hitelszövetkezet
Pénzügyi vállalkozás:

· pénzügyi vállalkozás,

· pénzügyi holding,

· külföldi pénzügyi vállalkozás fióktelepe.

MNB szervezeti felépítése:

Rt, Magyar Állam tulajdona, a pénzügyminiszter képviseli.

Közgyűlés: legfőbb döntéshozó szerve.

Feladata:

· az alapszabály megalkotása,

· módosítása,

· alaptőke meghatározás,

· beszámoló elfogadása,

· könyvvizsgáló kijelölése.

Az elnököt a köztársasági elnök nevezi ki 6 évre.

Monetáris Tanács: elnökből, alelnökökből, igazgatósági tagokból és további tagokból áll. Szakmai

Kérdések legfőbb döntéshozó szerve. 7-9 tagból áll, havonta minimum kétszer üléseznek.

Igazgatóság: monetáris tanács határozatainak végrehajtásáért felel. 4-6 főből áll, elnök, alelnökök,

Tagok, akik az MN B-vel munkaviszonyban állnak

Bankok szervezeti felépítése

A banki szervezetet 2 részre bonthatjuk:

A front Office, ahová az ügyfél belép

 Back Office, az ügyfél számára láthatatlan.

A banki működés szabályait a Szervezeti és működési szabályzat foglalja össze, rendszerezi az egyes

Szervezeti egységek feladatait és hatásköreit, meghatározza a vezetők jogállását, feladatkörét és hatáskörét,

Valamint a munkavállalók jogállását, jogait és kötelezettségeit.
A banküzem által elvégzendő feladatokat két csoportba sorolhatjuk: ••

· a bank, mint bank, azok a területek, amelyek a bank  szakmai feladatait hivatottak ellátni.
· a bank, mint üzem, azon területek, melyek minden nagyobb szervezetben vannak és a bankot működésben tartja.
A bank, mint üzem:

· belső ellenőrzés,

· humánerő forrás-gazdálkodás,

· Jog,

· controlling,

· pénzügyi és számvitel,

· piackutatás, marketing,

· stratégia, üzletpolitika,

· titkárság,

· üzemeltetés.

· A bank, mint bank:

· hitelezés,

· forrásgyűjtés,

· számlavezetés,

· treasury,

· hálózati irányítás,

· kockázatelemzés.

A bank szigorú szabályok szerint működő iroda. Ezeknek a szabályoknak a megszegése a banküzem

Biztonságos működését, végső soron a betétesek pénzét veszélyezteti. ezért ezeknek a betartása és betartatása

A banküzem alapvető érdeke. A belső ellenőrzés feladata, hogy ellenőrizze, megvan-e az összhang a bank

Működése és a működést szabályzó, a törvényes elírásoknak összhangban álló banki belső szabályzatok

között. Bizonyos értelemben kívül áll a bank szervezetén, közvetlenül a Felügyelő Bizottság számára készíti

jelentéseit.

A humánerőforrás-gazdálkodás feladata a személyi ügyek koordinációja, szervezet fejlesztése, dolgozók

továbbképzésének koordinálása.

A bank működésének a bank stratégiája és üzletpolitikája szab irányt. A stratégiai, üzletpolitikai tervezés

feladata felméri a gazdaság jellemzőit és az ezeken alapuló elemzések alapján felvázolni a bank jövőét,

hosszú távú tervét és cselekvési programját.

A controlling valójában a bank tervhivatala, amely a banki célokat az egyes területekre lebontja, és a teljesítést

méri.

A számvitel feladata a banki számviteli politika kialakítása, a gazdasági folyamatok rögzítése, a banki

tranzakciók szakszerű nyomon követése. A bankszámvitel specialitásai ezen a területen jelentkeznek

koncentráltan.

A bank technikai üzemeltetése szintén elkerülhetetlen feladat. Itt a bank épületének, telephelyeinek

karbantartásáról, üzemeltetéséről van szó. Az egyik a biztonsági funkció, hiszen a bank fokozottan ki van téve

biztonságát fenyegető akcióknak. A másik ilyen terület a banki információs technológia.

A bankban szervezetileg is meg kell oldani, hogy helyet kapjanak a legfontosabb aktív, passzív és semleges

műveletek, így kiemelten a hitelezés, forrásgyűjtés és a számlavezetés, sőt az ehhez kapcsolódó banki

funkciók is, mint pl.: a kockázatkezelés, termékfejlesztés, a hitelpolitika stb. ...

A kockázatelemzés és kezelés tehát olyan funkció, amely jelen van minden bank szervezetében.

Az ügyfél számára láthatatlan marad a bankmotor szíve a treasury. Alapfeladata a kellő időben rendelkezésre

álló, megfelelő mennyiségű forrás biztosítása.

A cenzúrabizottság a bankhoz beérkező hitelkérelmek utolsó állomása. Bankonként eltérő összeghatár felett a

beérkezett hitelkérelmeket a dokumentáció elkészítése után a cenzúrabizottság elé terjesztik. Itt dől el, hogy a

bank folyósítja-e a hitelt.

Az eszköz-forrás bizottság maximálja a hozamot. A bank meghatározza a vállalható kockázati szinteket.

Két döntéshozó fórum: igazgatóság, felügyelőbizottság a bankok jogi formájához kötődnek.

A banki tevékenységeket nem csak feladatkörük alapján osztályozzuk. Felbonthatjuk üzletágak, üzleti

területek alapján is.

Lakossági üzletág: magánszemélyek kisvállalkozók,

Vállalati üzletág: gazdasági társaságok,

Befektetési üzletág: letétkezelés, engedélyezett befektetési banki tevékenységek.

Devizagazdálkodás fogalma, érvényes jogi szabályozása:
Devizagazdálkodás: módszerek, intézkedések, előirányzatok és tiltások összessége, melynek révén

egy önálló nemzeti valutával rendelkező ország belső pénzforgalma nemzetközi pénzforgalomhoz

kapcsolódik.

Cél: fizetési mérlegegyensúly fenntartása, ország fizetőeszközének értékmegőrzése.

Az állam szerepe intenzívebb eszközei specializáltabbak .A nemzetgazdasági érdekek folyamatos

érvényre juttatása csak aktív irányítással és szoros ellenőrzéssel valósítható meg. Devizahatóságként

az MNB funkcionál, jogkörét a devizajogszabályok határozzák meg. Köteles havonta tájékoztatni a

pénzügyminisztert az arany és devizatartalékokról ezen túl beszámolási kötelezettséggel az

országgyűlésnek tartozik. A legfőbb devizatörvény a 2001. évi 58-as törvény.

MNB. mint devizahatóság

Monetáris politikáját és a megvalósítás eszközeit önállóan alakítja.

Eszközök

· betétgyűjtés,

· hitelnyújtás pl.: hitelintézet működése veszélyezteti a pénzügyi rendszer stabilitását,

· értékpapír vétel és eladás az állam megbízásából,

· értékpapír kibocsátás,

· árfolyam és kamat meghatározása, befolyásolása,

· különböző pénzügyi intézmények befektetési szolgáltatása, tevékenységek szabályozása.
Hatáskörében kormányrendeletet, törvényt alkothat. A szabályozást közösen végzi a PSZÁF-fel. A

kormány megbízásából ellátja a nemzetközi pénzügyi szervezetekben rá háruló feladatokat. Az MNB

mögött álló intézményi háttér biztosítja, hogy az MNB: a monetáris politika működését, a nemzetközi

fizetőeszköz belső vásárlóerejének védelmét, nemzetgazdaság pénzügyi stabilitásának megőrzését

szolgálja. Ez által elősegíti a kormány gazdaságpolitikájának megvalósulását.

Devizagazdálkodás típusai:
1. Kötött: kötelező szabályok vannak érvényben az ország különböző egységei részére. Nem

konvertibilis valutájú országokban alkalmazzák.

Alapvető szabályként érvényesül: a kapott devizát vételre kötelező felajánlani a központi

devizaárfolyamon átszámított ellenértékért, elmulasztását szankcionálják.

centralizált: az ország teljes devizaforgalmát, tartalékait és hiteleit a jegybank kezeli

decentralizált: más pénzintézetek is felhatalmazást kapnak az ilyen jellegű műveletekre.

A tartósan passzív fizetési mérlegű országokra jellemző.

2. Szabad: piaci mechanizmusok érvényesülnek, nyílt piaci műveletekkel szabályoznak. Működése

konvertibilitás fokozatai szerint zajlik. Minél teljesebb a konvertibilitás, annál inkább érvényesül a

szabadság.

3. A duális devizagazdálkodás: a deviza belföldiek és a deviza külföldiek fogalmát elkülöníti, ez alapján: 

1. Külső konvertibilitás: a deviza külföldiek részére szabad a valutaváltás 
2. Belső konvertibilitás: a deviza külföldiek és a deviza belföldiek számára is szabad a valutaváltás
Banki kihelyezések alapvető motivációi

A kihelyezések megválasztásakor általában háromféle motiváció vezérli a bankot:

· likviditási motiváció

· befektetési motiváció

· kamatjövedelem motiváció.

· ro'

Likviditási motiváció

A bank úgy biztosítja likviditását, hogy kihelyezései egy részét likvid formában tarja. A megszerzett

források egy részét a bank mindig azonnal elérhető formában a saját jegybanki számláján tarja. Ez az,

ami megjelenik a mérlegben pénzeszközként. A bankközi piacon rendkívül nagy a forgalom, az itt

megjelenő partnerek jól ismerik egymást, ezért általában biztosítékot sem kémek egymástól a hitel

kihelyezéskor. Ezek rövid néhány naposak, hozamuk sem magas. Felesleges pénzeszközei egy másik

részét a bank gyorsan és kis veszteséggel eladható értékpapírokba fekteti. Fedezetül szolgál a

jegybanktól vagy más banktól felvett hitelhez. A likvid formában történő kihelyezés során a bank

partnerekkel kerül kapcsolatba, akiknek átmenetileg szintén nagy összegű pénzhiánya vagy

pénztöbblete van. A likviditási motivációra alapozott kihelyezéseken a bank kamatrése nem túl nagy,

kamat jövedelme azonban számottevő, kockázata minimális.

Befektetési motiváció

A bankok rövidebb, illetve hitel jellegű kihelyezések mellett mindig rendelkeznek hosszú időre szóló,

tartós pénzügyi és nem pénzügyi befektetésekkel is. Célja, hogy a törvényben korlátozott

tevékenységeit bővítse, vagy a befektetési piaci értéknövekedéstől remél hasznot. A bank tartós

befektetés céljából a következő formákban tarthatja saját vagy idegen forrásait:

· a bank működésével kapcsolatos ingatlan: irodaépület, fiók

· a nem a bank működésével kapcsolatos, spekulációs célból vagy hitelügylet fedezeteként bankban maradt ingatlan

· bank tevékenységéhez kapcsolódó vállalkozásban szerzett részesedés

· minden egyéb vállalkozásba szerzett részesedés

A befektetések kockázatos kihelyezésnek minősülnek. A kihelyezésekben a másik fél általában olyan vállalat, amely forrásait részvény vagy üzletrész formájában kívánja növelni.

Kamat jövedelem motiváció

A legerősebb. A bank abból él, hogy az általa fizetett kamatoknál magasabb kamatért igyekszik

másoknak kihelyezni. A bank kihelyezései révén válik kockázatos üzemmé. A kockázatok közül a

legsúlyosabb a vissza nem fizetés kockázata. Minden esetben számolni kell vele, pl.: befektetés

értékén veszti, vállalat csődbe jut, ingatlan piaci értéke zuhanni kezd, a bank tehát nem képes eredeti

befektetett tokéjét sem visszanyerni. Csak minél több információ megszerzésével lehet ellensúlyozni,

melynek révén a bank igyekszik kerülni a kockázatos ügyfeleket. E kockázatok minimalizálása

érekében a bank megvizsgálja a hitelfelvevőt és különféle biztosítékait. A késedelmes, nem időben

történő kamatfizetés, tőketörlesztés is kockázatos. Elképzelhető, hogy a bank lemond a kamatról,

hogy legalább a tőke visszafizetésére reménye legyen. Különösen nagy jelentősége van a pontos

fizetésnek, a bank éppen likviditása érdekében fektetett be rövid távra. Az ilyen kihelyezések azért is

kockázatosak, mert a partnerek nem kémek egymástól biztosítékot, ezért nagyon fontos a jó

kapcsolat.

Vállalkozás, vállalat fogalma

Vállalat: nemzetgazdaság szervezeti alapegysége, munkamegosztás révén a javak előállításának

valamely részfolyamatát végzi el.

Vállalkozás: vállalkozási tevékenységek összessége, nyereségszerzés acél, termelési tényezők

felhasználásáról döntenek, vállalják a kockázatot, hogy tevékenységüket a piac utólag minősíti.

Vállalkozó: önállóan saját kockázatára jövedelemszerzés céljából valamilyen gazdasági

tevékenységet végez.

· tulajdonforma szerint: állami, szövetkezeti, magán,

· tevékenységi kör szerint: termelő, kereskedelmi, szolgáltató,

· társasági forma szerint: egyéni, társas.

A vállalat alapítása egy jogi aktus, adott ország törvényei szabályozzák.

Előzmény nélkül kisvállalkozásként indul. Az egyéni kezdeményezés háttere:

· nyereségszerzés,

· önmegvalósítás,

· más jövedelem hiányában kialakuló kényszer,

· egyedi ötlet, találmány.

Meglévőből új:

· fúzió, 2 vagy több vállalat egyesül,

· felvásárlás.
· Megszűnést okozza: egyesülés, szétválás, felszámolás, végelszámolás.

Vállalkozási formák jellemzése, előny, hátrány

Az egyéni vállalkozás

Az egyéni vállalkozás a belföldi vagy külföldi természetes személy üzletszerűen folytatott termelő,
vagy szolgáltató tevékenysége. A tevékenység akkor üzletszerű, ha azt ellenérték fejében nyereség

vagy vagyonszerzés céljából rendszeresen folytatják. Egyéni vállalkozás alapítására az a belföldi
természetes személy jogosult, aki cselekvőképes, álladón lakhelye van és nincs kizárva az egyéni

vállalkozás gyakorlásából. Deviza jogszabályok szerint külföldinek minősülő állampolgár esetében

az a feltétel, hogy legyen cselekvőképes, rendelkezzen tartózkodási engedéllyel és ne legyen kizárva

az egyéni vállalkozás gyakorlásából. Egyéni vállalkozást csak bejelentés alapján, vállalkozói

igazolvány birtokában lehet gyakorolni. A vállalkozói igazolványt a vállalkozó székhelye szerint

illetékes körzetközponti jegyző adja ki. Az eljárást elindító kérelemhez mellékelni kell az előírt
feltételek meglétét igazoló okiratot. A vállalkozói igazolványban feltüntetett adatok megváltozását a

változástói számított 15 napon belül be kell jelenteni a körzetközponti jegyzőnek. A vállalkozó csak

egy igazolványt kaphat, de egy igazolvánnyal több tevékenységet folytathat. Nem kaphat vállalkozói igazolványt:

· Gazdasági, vagyon elleni vagy a közélet tisztaságát sértő bűncselekmény miatt jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítélték.
· Akit egyéb szándékos bűncselekmény miatt egy évet meghaladó végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek.
· Akit valamely foglalkozástói eltiltottak az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységre.
· Aki gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja.
· Akinek adó-, vám- vagy társadalombiztosítási tartozása van.
· Akinek valamely tartozása miatt korábban visszavonták a vállalkozói igazolványát a tartozás

· kiegyenlítéséig.

Képesítéshez kötött tevékenységet az egyéni vállalkozó csak akkor folytathat, ha a jogszabályban

meghatározott képesítési feltételeknek megfelel vagy az alkalmazottai, illetve segítő családtagjai

között van olyan személy, aki az előírt képesítéssel rendelkezik. A tevékenységi kör bővítése,

megváltoztatása esetén az igazolvány kiadására vonatkozó szabályok szerint kell eljárni, vagyis

előzetesen igazolni kel a feltételek meglétét. Az egyéni vállalkozó köteles személyes en

közreműködni a tevékenység folytatásában, alkalmazottat, bedolgozót, segítő családtagot és

középfokú szakoktatási intézményi tanulót foglalkoztathat. Az egyéni vállalkozó a tevékenységéből

eredő kötelezettségekért teljes vagyonával, korlátlanul felel.
Az egyéni vállalkozás megszűnik, ha:

· a vállalkozó visszaadja igazolványát
· jegyző visszavonja
· a vállalkozó meghal vagy elveszti cselekvőképességét, kivéve ha az örökös folytatja.

· A tevékenység folytatásának feltétele, hogy az örökös személyében megfeleljen a törvényes

· előírásoknak és a vállalkozás folytatásáról szándékát a körzetközponti jegyzőnek 3 hónapon belül bejelentse.

A jegyzőnek akkor kell visszavonnia a vállalkozói igazolványt, ha:
· a vállalkozó a működéshez szükséges jogszabályi követelményeknek nem felel meg és ezen a helyzeten 30 napon belül a felszólítás ellenére sem változtat.
· 12 hónapig nem teljesítette adókötelezettségeit

· 12 hónapig nem fizetett társadalombiztosítási díjat
· olyan körülmény merül fel, mely kizárná az igazolvány kiadását.
· Előnyök: alapítása és megszűntetése egyszerű; áttekinthetőség; a vállakózó független; az üzletmenetre vonatkozó nyilvános adatszolgáltatási kötelezettség hiánya

· Hátránya: szerényebb nyereségszerzési lehetőségek; pénzügyi erőforrásokhoz jutás korlátozottsága; túlzottan sokoldalú követelmények a vállakózóval szemben; korlátlan felelősség

Betéti társaság (Bt)
A társaság alapításának legfontosabb_lépése egy szerződés a társaság tagjai között. A létesítő okirat tartalmazza: A Cég_nevét, székhelyét, telephelyét, a társaság tagjai. Nevét lakóhelyét, tevékenység 
Körét Jogi személyiséggel nem. Rendelkezik. Van beltag-és kültag.

Beltag felelőssége korlátlan és egyetemleges jogosult intézni a társaság ügyeit Kültag nem vesz, részt az üzletkötésben csak vagyoni betétje szolgáltatására köteles a társaság kötelezettségeiért nem felel.

Legfőbb szerve a tagok gyűlése ott tárgyalják, a társaság ügyeit a társaság megszűnik 3 hónap után, ha csak 1 tag marad. Nincs előírva alaptőkére minimális nagyság.
Szövetkezet

A belépés nyitott és önkéntes, a szövetkezet jogi személy, a tag felelőssége korlátozott, a vagyoni hozzájárulás befizetésére és az esetleges pótbefizetésre terjed ki.
Szövetkezetet hazánkban 5 tag alapíthat. ,Tagjai között természet és jogi személyek-is lehetnek, úgy

Hogy a természetes személyek legyenek többségben. Tagokat tilos nyilvános úton toborozni. Az

Alapításkor vagy a szövetkezetbe való lépéskor a tag köteles vagyoni hozzájárulást vállalni és teljesíteni. Ennek igazolására részjegyet állítanak ki. A tagok vagyoni hozzájárulásának összege a szövetkezet részjegytőkéje. Ennek meghatározott hányadát fel nem osztható vagyonként el kell különíteni. - A szövetkezet kétféle tevékenységet folytathat. Az egyik kulturális és szociális igények kielégítése gazdasági tevékenység eredményességének fokozása beszerzés termékfeldolgozás hitelnyújtás. A másik terület a harmadik személlyel folytatott üzletszerű tevékenység.
A szövetkezeti tagok felvétele írásbeli kérelem elbírálása alapján történik. A szövetkezeti tag tagsági jogviszonyát a részjegy tanúsítja. A közgyűlés a legtöbb kérdésben egyszerű szótöbbséggel dönt. Kell 3 tagú igazgatóság és 3 tagú felügyelőbizottság.

A tagsági jogviszony megszűnésekor az örökös igényt tarthat a szövetkezet saját tokéjének a tag által

A tagsági jogviszony fennállása alatt teljesített vagyoni hozzájárulással arányos részére.

Közkereseti társaság (Kkt.)

A tagok felelőssége korlátlan és egyetemleges. Alapításkor a tagok vagyoni hozzájárulásának mértékét és módját társasági szerződésben rögzítik. Az induló tőke nagyságára a törvény nem tartalmaz előírásokat. A nyereség és a veszteség a tagok között vagyoni hozzá járulás arányában oszlik meg. A társaság ügyeiben a taggyűlés dönt, ahol valamennyi tagnak egy szavazata van. Az üzletvezetésre általában egy vagy több tagot megbíznak. Felmondással lehet kilépni a felmondási idő 3 hónap. A kilépő tag még 5 évig felel a társaságnak az ő tagviszonya megszűnése időpontjáig keletkezett tartozásaiért. Ha a társaság megszűnéséhez egyhangú határozat szükséges. A vagyont a vagyoni hozzájárulás arányában kell feloszlatni.

Korlátolt felelősségű társaság (Kft)

Tagok a társaság kötelezettségeiért csak a társaságba befektetett vagyon mértékéig felelős. A

Társasága teljes vagyonával felel.
A törzstőke 500 000  Ft. Minden tagnak egy törzsbetétje van, melynek összegen nem lehet kiesebb, mint 100.000 Ft ' -nál Egy törzsbetétje van, melynek összege nem lehet kevesebb
Pénzbeli hozzájárulás minimum 30%. Törzstöke felemelése csak törzsbetét

Kibocsátásával lehetséges. A nyereséget törzstöke arányában osztják fel. 200 főt meghaladó társaság esetén felügyelő bizottság felállítása kötelező. 50 millió törzstőke fölött könyvvizsgáló kötelező. A Kft. jogi személy. Veszteség esetén pótbefizetést szavazhat meg a taggyűlés. Az üzletrésztől csak átruházással lehet megválni. Évente minimum 1 taggyűlést kell összehívni. Az ügyvezető hívja össze, 15 nappal előbb értesíteni kell a tagot.
Háromnegyedes szótöbbség kell:

· törzstőke felemelése, leszállítása

· társasági szerződés módosítása

· megszűnés
Részvénytársaság (Rt)
Előre meghatározott számú_részvényt bocsátanak ki. A tag felelőssége a részvény névértékéig vagy kibocsátási értékéig terjed ki.  Alaptőke 20 mil1ió, pénzbeli hozzájárulás minimum 30% vagy 10 millió Ft.
A részvényt lehet jegyezni zártkörűen és nyilvánosan is. Az adatokat jegyzik:

· részvényjegyzés helye,

· kezdő és zárónap,

· alapítókat illető előnyök.
Zártkörű jegyzés esetén az alapításkor okiratot készítenek.
A részvényt szabadon lehet forgalmazni, vagyoni jogokat testesít meg, az irányításban részvételi jogot biztosít, a nyereségből való részesedés a részvény arányában történik. A részvény tulajdonosa
Közgyűlésen részt vehet, határozatkor a részvényei arányában szavazhat. 
Irányító szervek:

· közgyűlés, igazgatóság (1-11 tag), 
· felügyelő bizottság (nem Rt dolgozó).

Alaptőkét részvénykibocsátással lehet felemelni, pl.: dolgozói részvény

Részvényfajták: dolgozói, elsőbbségi, likviditációs, szavazatelsőbbségi, kamatozó.

Részvény tartalma: Rt adatai, sorszám, névérték, típus, kibocsátás időpontja, alaptőke nagysága, kibocsátott részvények száma, fűződő jogok, 2 aláírás, átruházási szabályok.
Részvény névértéke: ami rá van írva. Kibocsátási érték: alapításkor a névérték később magasabb.

Közgyűlés feladata: alapítás, társasági forma megválasztása, átalakítás, megszűnés

Vezető: Beszámoló elolvasása, írásbeli vélemény, közgyűlés összehívása.

A könyvvizsgálót maximum 5 évre választják.

Társas vállalkozások: 
· Előnyök: egyszerű alapítás; adózási előnyök; tulajdonosi lehetőség nagyobb tőke nélkül; jogi védettség viták esetére; jelentősebb tőke és hitelforrások; a folytatás lehetősége tulajdonváltás esetén

· Hátrányok: személyi konfliktusok lehetősége; agresszív törekvés lehetősége az alkalmazottaknál partnerségre; világos menedzseri felelősség hiánya 

