Jövedelem elszámolása
A vállalatok gazdálkodásának egyik legfontosabb inputtényezője a munkaerő. A gazdálkodók életében minden hónapban rendszeresen, visszatérően előfordul a fizetendő munkabér és a hozzákapcsoló könyvviteli elszámolás.

Jövedelem a magánszemély által bármilyen címen rendszeresen vagy nem rendszeresen megszerzett vagyoni értékét (bevételt), illetve ennek a vagyoni értéknek a törvény által meghatározott hányadát vagy elismert költségekkel csökkentett részét jelenti.

1. A jövedelmek csoportosítása:

2. Nem önálló tevékenységből származó jövedelem.

3. Az önálló tevékenységből származó jövedelem.

4. Az ingatlan, ingó vagyontárgy és vagyon értékű jog átruházásából származó jövedelem.

5. Értékpapírból, takarékbetétből származó jövedelem.

6. Kis összegű és egyes más kifizetésekből származó jövedelem.
7. Egyéb.

A jövedelem legnagyobb része általában munkabérből és személyi jellegű egyéb kifizetésekből származik.

1. Munkabér az az összeg, amit a munkavállaló a vállalkozástól kap a végzett munka mennyisége és minősége alapján pénzben vagy természetben.

A munkabér részei:

· törzsbér vagy alapbér:

· bérpótlék:

· kiegészítő fizetés:

· prémium:

· jutalom:

· egyéb bér: olyan többletjuttatások, amit az alkalmazott jogviszonyban álló dolgozóknak fizetnek, ha munkakörüktől eltérő tevékenységeket végeznek. Pl.: jutalékok, tanfolyami díjak

2. Személyi jellegű egyéb kifizetések: az állományba tartozó és az állományba nem tartozó részére nem bérköltségként és nem vállalkozási díjként kifizetett elszámolt összegek. Pl.: jubileumi jutalom, újítási, találmányi díj, étkezési térítés, reprezentáció, betegszabadságra jutó bérek (első 15 napi táppénz összege) illetve a táppénz hozzájárulás (a további napokra járó táppénz 30 %-a), stb.

A nagyobb vállalkozások „üzemi kifizetőhelyet” létesíthetnek, ami azt jelenti, hogy a vállalkozásnak a jövedelmekkel együtt bizonyos társadalombiztosítási juttatásokat is kifizetnek. Pl.: családi pótlék, táppénz, szülési segély stb. Ezek a kifizetések nem a vállalkozást terhelik hanem a társadalombiztosítást. Ezért a vállalkozás és a fenti jogcímeken kifizetett összeget a társadalom-biztosítással szemben fennálló követelésként, a dolgozókkal szemben fennálló kötelezettség egyidejű növelésével számolja el.

A vállalkozásoknak a jövedelemmel kapcsolatosan komoly analitikus elszámolást kell vezetniük.

      a./ analitikus jövedelem elszámolás bizonylatai:

· munkaidő nyilvántartólap

· munkautalvány

· 10-15 napos összesítő

· bérelszámolólap

      b./ bérfolyósítás bizonylatai:

· előleg nyilvántartás

· levonási jegyzék

· bérfizetési jegyzék

· bérnyilvántartó lap

     c./ bérfelosztás bizonylata: bérfelosztó ív

     Analitikus feladatok:
· munkabérek számfejtése,

· levonások elszámolása,

· munkabérek felosztása, folyósítása,

· TB levonások elszámolása,

· munkabérekkel kapcsolatos statisztikai adatok közlése.

MUNKABÉREKKEL KAPCSOLATOS KÖNYVVITELI ELSZÁMOLÁSOK

A./ A tárgyhónapban folyamatosan elszámolják azokat a követeléseket, amelyeket a munkavállalók a munkáltatótól kapnak, vagy részükre előírnak.
Munkavállalókkal szembeni követelések: 

        a./ Fizetési előleg folyósítása:  T 3611………………….    -      K 381………………..

        b./ Vállalaton belüli kártérítési kötelezettség: 

                                                          T 3612………………….   -   K     963……………….





           T 3612…………………    -   K     467……………….
Feladat: 1.) Az egyik dolgozó 25.000 Ft fizetési előleget kért, amelyet meg is kapott.

                    T..….. – K……..    …………………………………….          ………………..

              2.) Az anyagok leltározásánál hiányt tártak fel , amelyért a raktáros felelős, ezért         

30.000Ft kártérítésre kötelezték. Az összeg 25%-os áfa-t tartalmaz.

T…….. – K……..    …………………………………….          ……………….. T…….. – K……..    …………………………………….          ………………..

B./ A tárgyhónap utolsó napján :
     1. A munkáltató elszámolja a munkabéreket költségként és azokat a járulékokat, adókat amelyeket a munkáltatónak kell fizetni a munkajövedelmek után.

a./ Bérfeladás: elszámolják a dolgozókat megillető béreket költségként

bérköltség 

:    T 541……………………    -        K 471………………………...

személyi jellegű egyéb kifizetések (pl.: betegszabadság)

                                         T 551…………………….    -       K 471…………………………

b./ Munkáltatót terhelő kötelezettségek:

-…….% TB járulék

Megoszlása: ~……% nyugdíjjárulék (NYJ), befizetése a Nyugdíjalapba történik
                     ~…….% egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék (EBJ​+MPJ), befizetése az Egészségbiztosítási és Munkaerő-piaci Alapba történik



Az egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék megoszlása

· …….% természetbeni járulék

· …….% pénzbeli járulék

· …….% munkaerő-piaci járulék
                     ~ elszámolása a vállalkozásnál költségként történik

TB alap = (bérköltség+TB köteles személyi jellegű egyéb kifizetések)

TB járulék = TB alap*…….   

                                    T 561……………………  -       K 473…………………………

- ……% szakképzési hozzájárulás


     ~ alap, mint a TB járuléknál

     ~ állami alapba kell befizetni, amellyel a szakképzést támogatják

                                 T 564…………………….   -       K 463……………………..
3. A munkáltató elszámolja a munkavállalók által fizetendő járulékokat, adókat, követeléseket, kötelezettségeket, amelyek levonásra kerülnek a dolgozókat megillető jövedelemből.

a. jövedelemtől függő, százalékos levonások, amelyeket a munkáltató befizetési kötelezettségként előír: 

-  …..% NYJ
-  ….% EBJ +MPJ
                 ~  alap, mint a TB járuléknál

                                T 471……………………  -   K 473…………………………..

                 ~ befizetése a megfelelő TB alapokba történik

                 ~ …… % NYJ megosztható: ……% magánnyugdíj tagdíjra

                                                                ……% TB NYJ-ra
                ~. …… % EBJ+MPJ megosztása: …….% természetbeni járulék

                                   …….% pénzbeli járulék




…….%munkaerő-piaci járulék
-/ személyi jövedelemadó előleg SZJA

                 ~ sávosan progresszív adó
     ~ alapja a bruttósított bér:=TB alap *……..% munkáltató által fizetendő TB járulékokkal
                 ~ befizetése a költségvetésbe történik

                                   T 471……………………  -   K 462…………………………
      b. fix összegű levonások

-/ követelések levonása, amelyet a munkáltató juttatott a munkavállaló részére, vagy előirt

    - az adott fizetési előleg levonása: T 471…………………….  -   K 3611………………….

    - az előírt kártérítés levonása (saját vállalkozáson belül)

                                                           T 471……………………...-   K 3612………………….

-/ tartozások levonása:

     - kártérítésre (idegen részére)        T 471……………………   -   K 4761…………………

     - bírói letiltásra                              T 471……………………   -   K 4762…………………

     - OTP levonásra                             T 471…………………….  -   K 4763…………………

     - szakszervezeti díjra                     T 471…………………….  -   K 4764…………………

        3.TB terhelő juttatások elszámolása

             ~ kapott családi pótlék, táppénz elszámolása

                                                            T 362……………………     -    K 471…………………

                                      471. Jövedelemelszámolási számla                                    .

Feladat:

 1./ A hónap végén elszámolják a dolgozók 8.000.000 Ft-os bérköltségét, a 700.000 Ft betegszabadságot valamint a munkáltatót terhelő járulékokat.(TBJ, MAJ) A vállalkozásnál 150 fő dolgozott teljes munkaidőben.

  2./ A munkáltató elszámolja és levonja a dolgozó jövedelméből a

· …. % NYJ+….% EBJ+MPJ,

· …. % Szakképzési hozzájárulást

· 2.610.000 Ft SZJA előleget,

· 20.000 Ft fizetési előleget,

· 10.000 Ft vállalkozáson belüli kártérítést,

· 40.000 Ft bírói letiltást,

· 120.000 Ft OTP tartozást,

· 19.000 Ft más vállalkozó részére fizetendő kártérítést,

· 33.000 Ft szakszervezeti tagdíjat.

  3./ A hónap folyamán elszámolt táppénz 100.000 Ft és a családi pótlék 400.000 Ft

	S.sz.     T szla  -   K szla              
	 Gazdasági esemény 
	T összeg               K összeg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                            471.       Jövedelemelszámolási számla                                     .

    463. Költségvetési befizetési kötelezettség        473. Társadalombiztosítási kötelezettség   .


     464. Költségvetési befizetési  kött. teljesít.      462. Személyi jövedelemadó elszámolása

     362. Költségvetési kiutalási igény             .      363. Költségvetési kiutalási igény teljesítése  


C. A tárgy hónap követő hó 

     1. elején a dolgozók részére bérfizetés

a./ 1.– 10. között  bérfizetés:

      Bér költség                                                        …………………

+    Személyi jellegű egyéb kifizetések                                                .

       Bruttó bér                                                         …………………...

-    Munkabért terhelő levonások                                                          .

      Kifizetendő bér                                                 …………………...

+    TB ellátások (táppénz, családi pótlék)                                           .

      Kifizetendő járandóság
· pénzfelvét jóváírási értesítése (kifizetendő járandóság):  

               T 381…………………….. –   K 389……………………

· kifizetés (kifizetendő járandóság)

               T 471…………………….. –   K 381……………………

· 1-2 nap múlva megérkezik a terhelési értesítése a pénzfelvételéről

               T 389…………………….. -   K 384…………………….

       A legtöbb vállalkozásnál egyszerre történik a fizikai és szellemi foglalkozású dolgozók bérfizetése.

        b.) Ha a dolgozó bérfizetés napján nem tudja felvenni járandóságát akkor egy elkülönített számlán kell nyilvántartani az összeget.

                         T 381………………………-   K 472……………………………….

              A dolgozó megérkezésekor kifizetik a fel nem járandóságot.

                          T 472………………………-  K 381……………………………….

        c./ Ha a munkavállalók  rendelkeznek lakossági folyószámlával akkor a kifizetendő járandóságot átutalják.

                          T 471………………………- K 384………………………..
A bérfizetés után a 471. Jövedelemelszámolási számlának megszűnik az egyenlege.

  2. 12-ig a munkáltatónak át kell utalnia a kötelezettségeket

a./  TBK átutalása ( TBK számla egyenlege)

T 473………………………..  -   K 384……………………………..

b./  Költségvetéssel szembeni tartozás utalása (463. ………………………………..egyenlege)              

                          T 464………………………... – K 384…………………………..
c./ SZJA előleg utalása (462.szla egyenlege)

                          T 462………………………..  -  K 384……………………………

d./ külső vállalkozás részére a kártérítés utalása (4671.szla E)

                          T 4761………………………. -  K 384…………………………….

e./ bírói letiltás utalása (4762.szla E)

                           T 4762……………………….-   K 384…………………………….

f./ OTP levonás utalása (4763.szla E)

                           T 4763……………………… -   K 384…………………………….

g./. szakszervezeti tagdíj utalása (4764.szla E)

                           T 4764……………………… -   K 384………………………………

h./ táppénz, családi pótlék kiutalása (362………………………………….. egyenlege)

                           T 384……………………….  -   K 363…………………………………

Feladat:

1. A vállalkozásnál 3-án bérfizetés van.

2.000.000 Ft bér, 40.000 Ft táppénzt és 250.000 Ft családi pótlékot a bank számláról átutalnak a többit készpénzben veszik fel. A szükséges pénzt felvették a pénztárba és kifizették a dolgozókat. A bér átutalásáról megérkezett a bank értesítése.

2. Megérkezett a bank terhelési értesítése a pénzfelvételéről.

3. Mulasztó Máté nem vette fel 45.000 Ft-os járandóságát.

4. 12-én átutalják a bérekkel kapcsolatos összes tartozást

5. A dolgozó megérkezett és felvette járandóságát.

	S.sz.      T szla – K szla
	 Gazdasági művelet    
	   T összeg             K összeg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


D. Utólagos elszámolásra kiadott összeg

A vállalkozás házi pénztárából utólagos elszámolásra készpénzben adhatnak ki dolgozónak . A dolgozó kiküldetésbe utazik és várható költségeinek fedezetére kisebb összeget felvehet a házi pénztárból. 

A kiadott összeget a dolgozóval szemben követelésként számolják el. Majd a dolgozó visszatérésekor elszámol a tényleges költséggel.

Az elszámolás menete:

       1.  Az összeg kiadása: T 3613……………………  -   K 381…………………………..

       2. Visszaérkezéskor a kiadott összeg „jelképes” visszavezetése:

                                           T 381…………………….... -   K 3613…………………………

       3. Ténylegesen felmerült költség elszámolása    

· utazással, étkezéssel szállással kapcsolatos költségek elszámolással

                                 T 521………………………. -    K 381…………………………

· napi díj elszámolása: T 5514………………………. – K 381…………………….

      Feladat: 

1. A dolgozó utólagos elszámolásra felvesz 10.000 Ft-ot.

2. 3 nap múlva elszámolt a felvett összeggel: vonatjegy 2400 Ft, szállás költség 6000 Ft, étkezési költség 2100 Ft.
	S.sz.         T szla – K szla
	Gazdasági műveletek
	  T összeg         K összeg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Feladatok: 

1. a./Könyvelje el kontírozva  a személyi jellegű ráfordításokkal kapcsolatos gazdasági eseményeket a hónap utolsó napján.
Munkáltató költségei:
                                                                                                Ezer forint

- bruttó bér összege                                                             8.000

- betegszabadságra járó bér                                                   100

- TB-járulék ……%   
      - ……..%  Szakkép.jár                                                       ………..

Munkavállalót terhelő levonások

- …… % EBJ+MPJ                                                           ………..

- ……..% NYJ                                                                   ……….
      - SZJA előlegre                                                                    2.000

      - családi pótlék                                                                        800
      - táppénz                                                                                  150
      b./ 2-án a dolgozóknál bérfizetést végeznek, amelynek összege 3.000.000 Ft. A pénzt felvették a pénztárba és kifizették a bér, a többit lakossági folyószámlára utalták.

      c./ 4-én megérkezik a pénzfelvétel terhelési értesítése.

      d./ 12-én átutalják az összes kötelezettséget.

2. Számítsa ki a hiányzó adatokat, majd kontírozza a személyi jellegű ráfordításokkal kapcsolatos tételeket! Feltételezze, hogy a dolgozók közül senki nem tagja magánnyudíjpénztárnak! Kinek mennyi jut a végén?

                  Bruttó bér összege                    4.000 ezer Ft

                  TB járulék                                …………..

                   Szakképzési hozzájárulás        …………..

                   NYJ+EBJ+MPJ                                ………….
    
                   SZJA előlegre                                      1.000  ezer Ft

                   Családi pótlék                                         200      „ 

                   Bírói letiltásra                                        130      „

                   Fizetési előlegre                                     250      „

3. Könyvelje el kontírozva a jövedelmek kifizetésévek kapcsolatos tételeket:

                Bruttó bér                              5.000.000 Ft

                Összes levonás                      2.300.000 Ft

                Kifizetendő bér                     ……………..

                Családi pótlék, táppénz            600.000 Ft

                 Kifizetendő járandóság        …………….

          a./ banki átutalás esetén

          b./ készpénz fizetés esetén

4. Egy vállalkozás jövedelmi adatai ……………május hónapra vonatkozóan.:

Bérköltség                                        
     8.000.000

TB köteles személyi jellegű kifizetés        ……………

Számfejtett családi pótlék                               190.000

Levonások: 

- SZJA előlegre 17 %                                ……………

- ……..% NYJ+EBJ+MPJ                           1.394.000
- bírói letiltásra                                                  75.000

Számolja el a munkáltatót terhelő járulékokat!
A bérfizetés napja a következő hónap 5-én, a pénzfelvétele előző nap, a bankértesítés 3 nap múlva. Csavargó Csanád nem vette fel 67.000 Ft-os járandóságát.

A kötelezettségek átutalása 12-én történt meg.

A dolgozó 14-én megérkezett és felvette járandóságát.

4.Jövedelemelszámolás

4.1.Feladás az elmúlt havi bérekről 30-án:

Törzsbér: 800.000 Ft, bérpótlék: 150.000 Ft, kiegészítő fizetés: 50.000 Ft, prémium: 250.000 Ft.

TB járulék:…..%, szakképzési hozzájárulás …… %, 

Dolgozót terhelő levonások: nyugdíj-, egészségbiztosítási és munka-erőpiaci járulék:…..%, SZJA előleg: 140.000 Ft.

      Tárgy hónap 3-án felvesszük a bérfizetéshez szükséges pénzösszeget és kifizetjük a

      dolgozókkal szembeni bértartozást. 2 nappal később megérkezett a bank terhelési  

      értesítése a pénz felvételéről.

Feladat:

a./ Könyvelje el idősorosan a következő gazdasági eseményeket!

b./ Főkönyvi számlán mutassa be a 471. Jövedelemelszámolási számla tartalmát, az időpont megjelölésével!

4.2. Könyvelje el idősorosan a következő gazdasági eseményeket az egyenlegek figyelembevételével:

384 Elszámolási betétszámla                                               5.000.000

381 Pénztár                                                                               10.000

3611. Munkavállalóknak folyósított előlegek                        190.000

3612. Előírt tartozások                                                           100.000

4762. Bírói letiltás                                                                    20.000

471 Jövedelemelszámolási számla                                      2.000.000

462 Személyi jövedelemadó elszámolása                              450.000

473 Társadalombiztosítási kötelezettség                                390.000

7-én: Négy dolgozónak 7000-7000 Ft előleget folyósítunk.

10-én: Felvesszük és kifizetjük a dolgozókkal szembeni bértartozást.
  14-én: Megérkezik a pénzintézet értesítése a 10-ei felvételről.
15-én: A pénzintézet értesít, hogy megbízásunknak megfelelően átutalta az SZJA és a bírói letiltásból eredő kötelezettségeinket, valamint kiegyenlítette a TB-vel és költségvetéssel szembeni tartozásunkat.

20-án: Az anyagok leltározása során a raktárost 6000 Ft+áfa kártérítésre kötelezzük a hiány miatt.

31-én: Összesítő feladás a hónap munkabéréről:

	Megnevezés
	Fizikai                      Szellemi
	Összesen

	
	dolgozóknál
	

	Bruttó munkabér
	4.200.000
	800.000
	

	Levonások                    
	
	
	

	·  Előlegre
	30.000
	8.000
	

	·  Kártérítésre
	25.000
	11.000
	

	· Bírói letiltásra
	5.000
	2.000
	

	· Gyermektartási díjra
	30.000
	29.000
	

	· OTP-kölcsönre
	---
	15.000
	

	· NYJ+EBJ+MPJ
	……….
	……..
	

	· SZJA előlegre
	           500.000                  100.000
	


TB járulék:……………….., szakképzési hozzájárulás ………………….., 

Könyvelje el a munkabérekkel kapcsolatos hó végi gazdasági eseményeket!

4.3. Érdekelt könyvviteli számlák egyenlegei:

211. Alapanyagok (2000 kg, besz.ár: 250 Ft/kg)                     ………………….

3611. Munkavállalóknak folyósított előlegek                                    10.000

381. Pénztár                                                                                         50.000

384. Elszámolási betétszámla                                                         1.800.000

4541. Belföldi szállítók                                                                     230.000

466. Előzetesen felszámított áfa                                                         52.000

462. SZJA                                                                                           96.000

471. Jövedelemelszámolási számla                                                   260.000

473. TBK                                                                                           110.000

Gazdasági események:

1. Alapanyagot vásárolunk 3100 kg, beszerzési ár: 280 Ft/kg, áfa:25%.

2. Felvesszük és kifizetjük a munkavállalókkal szembeni tartozást.

3. Az 1.tételben vásárolt anyagból 100 kg-ot minőségi hiba miatt visszaküldünk.

4. A bank terhelési értesítése megérkezett: a pénzfelvételről, az SZJA átutalásáról, a TB-vel szembeni kötelezettségből 90.000 Ft átutalásáról.

5. Az egyik munkavállalónak a pénztárból 20.000 Ft fizetési előleget fizettünk ki.

6. Felhasználunk 2000 kg alapanyagot. (átlagáron)

7. A munkabér-elszámolás hó végi tételei: Bruttó bér: 800.000 Ft, TB járulék:………………………., szakképzési hozzájárulás …………..,EHO: 38.000.

       Levonások a dolgozóktól: SZJA: 240.000, NYJ+EBJ+MPJ:…………………….
Feladat: 

a./ Az egyenlegek felvezetése után könyvelje el számlasorosan a gazdasági eseményeket.

b./ A záró anyagkészlet mennyisége és értéke.

c./ Állapítsa meg a következő hónapban mennyi nettó bért kell fizetni a munkavállalóknak.

d./ Minden gazdasági eseményhez írja le az alkalmazott bizonylatot illetve nyilvántartást!

4.4.  Kiemelt számlák egyenlegei ………..év április 1-én.

211. 
Alapanyagok: 400 db szla.ár 500 Ft/db                   ………………………

3612. 
Előírt tartozások                                                                            20.000

384. 
Elszámolási betétszla                                                              44.200.000

463.
Költségvetési befizetési kötelezettség                                         360.000

471.
Jövedelemelszámolási számla                                                  2.800.000

473. 
Társadalombiztosítási kötelezettség                                            972.000

4761. 
Kártérítés                                                                                       33.000

411. 
Jegyzett tőke (a fentiek alapján)                                …………………….

Könyvelje el a következő gazdasági eseményeket idősorosan!

1. Alapanyagot vásároltak 800 db-ot, szla.ár 450 Ft/db, áfa 25%.

2. Megérkezett a bank értesítése a vásárolt alapanyag ellenértékének átutalásáról.

3. Felhasznált a vállalkozás 500 kg alapanyagot. (átlagáron)

4. Átutalták a dolgozók munkabérét, a bank értesítése megérkezett.
5. Megérkezett a bank számlakivonata a TBK kiegyenlítéséről, a költségvetéssel szembeni tartozás átutalásáról és a 6-ai pénzfelvételről.

6. 215 db alapanyagot vásároltak, számlaszerinti ár áfa-val együtt 115.025 Ft. 

7. Az előző alapanyagvásárlásból minőségi hiba miatt 18 Ft engedményt kértek és kaptak. 

8. Felhasznál a vállalkozás 700 db alapanyagot.

9. Bérfelosztás a hó végén:

Bruttó munkabér                                               5.300.000

Betegszabadságra járó összeg                              200.000

Levonások:  NYJ+EBJ+MPJ                           ………….

                    SZJA előlegre                               1.540.000

                          Saját kártérítésre                                10.000
     Járulékok:  ……….társadalombiztosítási,

                        ……… szakképzési hozzájárulás
11. Határozza meg a raktáron lévő alapanyagkészletet! (mennyiség, érték)
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