A vállalkozások formái

1. A vállalkozásformák és a gazdasági társaságok

A vállalat gazdasági tevékenysége több formában valósítható meg. A vállalatok formái, típusai többféle kritérium szerint csoportosíthatók.

a,   tulajdonforma szerint lehet: 

          ~ magántulajdon
          ~ 

          ~ 

          ~ 

          ~ 

          ~ 

b,   szervezeti forma szerint lehet:

          ~ egyéni vállalkozás
          ~ társas vállalkozás
A) Gazdasági társaságok:

 *jogi személyiség nélküli gazdasági társaság: azok a társaságok, ahol a társaság tulajdona és az alapítók tulajdona nem különül egymástól
          ~ 

          ~
  *jogi személyiségű gazdasági társaság: az alapítok és a társaság tulajdona elkülönül egymástól. Az alapítók csak a bevitt vagyonukkal felelnek a társaságért. A társaság és az alapítók szervezetileg és anyagilag is függetlenek egymástól.
          ~ 

          ~ 

          ~

          ~
B) Szövetkezetek: meghatározott rész-jegytőkével alapított jogi személyiségű szervezet. célja a tagok társadalmi és gazdasági szükségleteinek kielégítésének elősegítése.
c,   tevékenység-típusok (profil) szerint lehet:

          ~ 

          ~ 

          ~

          ~ 

          ~ 

          ~ 

d,   nagyságrend szerint lehet:

          ~ 

          ~ 

          ~ 

Gazdasági társaság: olyan különböző formájú társas vállalkozások gyűjtőneve, amelyek meghatározott gazdasági tevékenységet (termelés és/vagy szolgáltatás) végeznek eredmény elérése céljából, üzletszerűen gazdasági kockázatvállalás mellett. Ezt mint a gazdasági élet önálló jogalanyai teszik. Az ehhez szükséges tőkevagyont tagjai adják össze, és ez egyfelől fedezetül szolgál a társaság vállalt kötelezettségeiért, másfelől a társaságot és tagjait közvetlenül szolgálja.

Gazdasági társaságot külföldi, belföldi természetes és jogi személyek valamint jogi személyiségen kívüli gazdasági társaságok és egyéb szervezetek szabadon alapíthatnak. Az alapítás létesítő okirattal történik, amely a felek egybehangzó akaratnyilatkozata, a felek szerződése. Ezt kötelező írásba foglalni, (közjegyző, ügyvédi ellenjegyzés) a gazdasági törvény (GT) szabályai szerint.

A létesítő okirat tartami elemei:

· gazdasági társaság cégneve

· székhelye

· tagjainak neve (cégneve), lakhelye (székhelye)

· a társaság főtevékenysége (TEÁOR szerint), amit a cégjegyzékben feltüntetni kíván
· a jegyzett tőke és annak a tagok általi rendelkezésre bocsátásának módja és ideje

· a cégjegyzés módja

· a társaság működésének időtartama

· a társasági forma speciális szabályai és egyéb információk.
A létesítő okirat fajtái:

· társasági szerződés

· alapító okirat

· alapszabály

A társaság létrehozását a működési alapdokumentum elfogadását követő legfeljebb 30 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságon. A bejelentés csak elektronikusan történhet, de előtte át kell utalni a bejegyzés és nyilvánosságra hozatal illetékét. Azok a társaságok, amelyek bejegyzés alatt állnak végezhetik tevékenységüket, de minden dokumentumon fel kell tüntetni, hogy „előtársaság”. 

A szervezeti forma megválasztásának szempontjai:

- a tőke-, vagy személyegyesítő, vagy ennek kombinációja,
- a felelősség kérdése

- a személyes közreműködés kérdése

- a vállalkozás méretnagysága

- a vállalkozás típusok kapcsolódó kedvezmények, támogatások, számviteli-adózási szabályok

2. A részvénytársaság (rt.)

I. A részvénytársaság fogalma és alapítása

Részvénytársaság: előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakuló jogi személyiségű gazdasági társaság. Tagjai a részvényesek.
A modern piacgazdaság legismertebb és legéletképesebb társasági formája.

A részvénytársaság tőkeegyesítő társasági forma. Kétféleképpen alapítható:

               1, zártkörű alapítás:        A részvények nyilvános forgalomba hozásra nem kerülnek, 
                   (alapító okirat)
        csak meghatározott alapítók vásárolják.
               2, nyilvános alapítás:     A részvények részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek,
                   (alapszabály)               forgalomba, részvényjegyzés útján.
Nyilvános alapítás esetén: A részvény-jegyzés a jegyzett összeg megjelölésével és a jegyzési ív aláírásával történik. A jegyzett tőke összegének legalább 10%-át be kell fizetni. A sikeres jegyzést követi az alakuló közgyűlés, ahol az alaptőkéhez való pénzbeli hozzájárulás 25%-át készpénzben be kell fizetni.  Fő feladatai:

a) a részvényjegyzés eredményességének értékelése

b) a társaság megalakulásának elhatározása és kimondása 

c) az alapszabály megállapítása

d) az első igazgatóság, felügyelő-bizottság és a könyvvizsgáló megválasztása 

Az alapszabálynak, illetve az alapító okiratnak kötelezően tartalmazandó tételeit a társasági törvény szabályozza, (lásd a létesítő okiratnál) valamint a közgyűlések összehívásának rendjét, továbbá a szavazati jog gyakorlásának feltételeit és formáit, módozatait.

II. A részvénytársaság alapvető szerkezeti  elemei

A részvénytársaság három alapvető elemei: - ALAPTŐKE
                                                                       - RÉSZVÉNY
                                                                       - RÉSZVÉNYES
A) Az alaptőke: a részvénytársaság induló vagyona, amely a társaság működésének kezdetén egyenlő a társaság összvagyonával. Ez a társaság tulajdona, és nem a részvényesek közös tulajdona.

Az alaptőke minimális nagysága 20 millió forint nyilvánosan működő rt. esetén, amelynek legalább 25 %-a,  készpénz kell legyen, a többi lehet apport. A nem pénzbeli hozzájárulást (apport) csak akkor kell rendelkezésre bocsátani, ha annak értéke az alaptőke negyedét eléri. A pénzbeli hozzájárulást 1 éven belül, az apporthátralékot a bejegyzéstől számított 5. év végéig kell rendelkezésre bocsátani. A zártkörűen működő részvénytársaságok esetén az alaptőke minimuma 5 millió forint. Az alaptőke nagysága a társaság működésének idején változhat, amely az alaptőke felemelése ill., leszállítása útján és módszerével valósul meg.

Az alaptőke felemelésének fő módozatai:

a) új részvények forgalomba hozása
b) az alaptőkét meghatározó vagyon egy részének alaptőkésítése
c) dolgozói részvények forgalombahozása
d) átváltoztatható kötvény forgalombahozása
Az alaptőke leszállításának okai:

· a társaságból való tőke kivonás
· az alaptőkén kívüli más vagyonelem kivonása
· veszteség fedezése
B) A részvény: a mindenkori tulajdonosa számára tagsági jogokat megtestesítő lejárat nélküli, forgalomképes értékpapír. Tulajdonosa általában nem ismeretes.

A részvények háromfajta értékkategóriáját különböztetjük meg:

1. névérték: a részvényre rá van írva és az alapításkori kibocsátás, valamint az első forgalomba hozáskor az eladási ára. A névérték nem változik és az összes kibocsátott részvény együttes névértéke egyenlő az alaptőke értékével.

2. kibocsátási érték: ami az alapításkori (első) kibocsátáskor megegyezik a névértékkel. A második és azt követő további kibocsátások alkalmával általában magasabb a névértéknél, azonban sohasem lehet kisebb a névértéknél.

            3. árfolyamérték: az az ár, amelyen a pénz- illetve tőkepiacon adják        

            veszik. Ez lehet azonos vagy akár lefelé, akár felfelé eltérő a névértéktől,      

            illetve a kibocsátási értéktől.

A részvénynek két alaptípusa van:

         1, névreszóló: részvénykönyvben, név szerint nyilvántartott részvények (zártkörű ala-
                                pításnál gyakoribb), forgatmány útján ruházható át
         2, bemutatóra szóló: bárki lehet a tulajdonos, nincs névszerinti nyilvántartás, egyszerű
                                átadással ruházható át
A részvények fajtái:

a) törzsrészvény: a legtipikusabb részvény, azonos tagsági jogokat biztosít tulajdonosainak. Szokták közönséges részvénynek is nevezni.
b) elsőbbségi részvény: ezen belül többféle részvényosztályba tartozó részvények lehetnek (max.: az alaptőke 50 %-a lehet):
~ osztalékelsőbbségi részvény: fix, általában előre rögzített nagyságú  osztalékot ígér, ha van felosztható osztalékalap, a törzsrészvényes csak ennek kifizetése után jut osztalékhoz
~ likvidációs hányadhoz fűződő elsőbbségi részvény: a társaság jogutód nélküli felszámolása esetén először részesednek a felosztandó vagyonból
~ szavazatelsőbbségi részvény: a szokásosnál több szavazati joggal vannak felruházva
c) dolgozói részvény: 
             ~ legfeljebb a felemelt alaptőke 15%-át teheti ki

             ~ az rt-nél teljes, vagy részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalók 

                számára ingyenesen vagy kedvezményesen kibocsátott

             ~ korlátozottan forgalomképes
d) kamatozó részvény: legfeljebb az alaptőke 10%-át teheti ki, az alapszabályban meghatározott kamatra jogosít
e) átváltoztatható kötvény: a kötvény tulajdonosa lejárat előtt kérheti a kötvények átváltoztatását részvényre
f) részvényjegyzési jogot biztosító kötvény: az alaptőke felemelésekor a kibocsátandó részvényekből jegyeztethet a kötvénye ellenértékeként
Előfordulhat különböző okokból, hogy a rt. megvásárolja saját részvényeinek egy részét, amely zártkörűen működő rt. esetén legfeljebb az alaptőke 10%-a, a nyilvánosan működő rt. esetén az alaptőke 5%-a lehet. Ez a saját részvény szavazatra nem jogosít és egy éven belül el kell idegeníteni.

A részvény előállítása, fizikai léte szerint lehet:   

            ~ nyomdai úton -> papíros alapú
            ~ dematerializált -> elektronikus úron előállított, értékpapír számlán nyilvántartott
A részvénynek tartalmaznia kell:

            ~ az rt nevét, székhelyét
            ~ a részvény sorszámát, sorozatát, típusát, névértékét, a kibocsátás időpontját
            ~ az átruházással kapcsolatos szabályokat
C, A részvényes: a részvény tulajdonosa, a társaságba aktívan tevékenykedhet a minél nagyobb haszon reményében.
A részvénynek több tulajdonosa is lehet, jogaikat közös képviselőjük útján gyakorolhatják. A részvényesnek egyetlen kötelezettsége van: a jegyzett részvény névértékének, illetve kibocsátási értékének maradéktalan befizetése, a nem pénzbeli hozzájárulást (apportot) pedig a társaság rendelkezésére bocsátani.

A részvényes jogai:

a) a társaság működésének adózott nyereségéből való osztalék részesedés a névértékével arányosan

b) közgyűlésen való aktív részvétel joga, ami azt jelenti, hogy a részvényes kérdéseket tehet fel, javaslatokat tehet, valamint szavaz a rt. ügyeivel kapcsolatban.

c) a szavazatok legalább 10%-át képviselő részvényesek írásban kérhetik az igazgatóságot, hogy meghatározott és indokolt kérdéseket, problémaköröket tűzzenek a közgyűlés napirendjére.
III. A részvénytársaság szervezete és tisztségviselői

Közgyűlés:  a részvénytársaság legfőbb szerve, az összes részvényesből áll. Hatáskörébe tartoznak: 

                 1. az alapítói okirat elkészítése, elfogadtatása, módosítása, megszüntetése
                 2. az igazgatóság, a felügyelő bizottság, a könyvvizsgáló megválasztása
                 3. az éves beszámoló elfogadtatása és az adózott eredmény felhasználása
                 4. a részvényekkel kapcsolatos döntések meghozása, visszavonása, elidegenítése  

                 5. minden más, amit a jogszabály meghatároz
Üléseit évente legalább egyszer tartja, szükséghez mérten rendkívüli üléseket is összehívhatnak. Az ülés napirendjét a részvényeseknek előre ismerniük kell. Határozatait általában egyszerű szótöbbséggel hozza, de bizonyos kérdésekben minősített többségi döntés szükséges. A közgyűlésről jelenléti ívet és jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet a közgyűlés befejezését követő 30 napon belül a cégbírósághoz kell továbbítani.
Igazgatóság: az rt ügyvezető szerve, legalább 3 legfeljebb 11 tagból áll.
Legfontosabb feladatai: 

1. A számviteli törvény szerinti beszámoló és az adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslat elkészítése.

2. A közgyűlés számára évente legalább egyszer, a felügyelő

bizottság részére háromhavonta jelentést készít:

                                ~  saját ügyvezetéséről

                                ~  a társaság üzletpolitikájáról

                                ~  vagyoni helyzetéről

3. Gondoskodik az üzleti könyvek szabályszerű vezetéséről.

4. Intézkedik a közgyűlés rendes, és indokolt esetben rendkívüli összehívásáról. Köteles összehívni a közgyűlést abban az esetben, ha tudomást szerez arról, hogy:   
~  a társaság tőkéje a veszteség következtében az alaptőke kétharmadára csökkent,                        ~  a saját tőke a 20 millió Ft, vagy 5 millió Ft alá esett,

~  a részvénytársaság fizetésképtelenné vált és vagyona a tartozásokat nem fedezi.
Felügyelőbizottság: a tagok (részvényesek) a gazdasági társaság ügyvezetésének ellenőrzése céljából jogosultak alapítói okiratukban felügyelőbizottság létrehozását előírni.
Legfontosabb feladatai:

1. Az ügyvezetés ellenőrzése a közgyűlés számára.  

2. Az üzletpolitikai jelentés, az éves beszámoló és a mérleg-tervezet tanulmányozása.

3. Indokolt esetben a közgyűlés összehívásának kezdeményezése, napirendi javaslattal együtt.                                     

4. A társaság működésével kapcsolatos bármely folyamatos ügy ellenőrzése.

Könyvvizsgáló: Meghatározott időre, de legfeljebb 5 évre választott független szakértő. Kötelező választani, ha vállalkozás éves nettó árbevétele meghaladja a 100 M Ft-ot és a vállalkozás által átlagosan foglalkoztatottal száma az 50 főt.
Legfontosabb feladatai: A beszámoló valódiságának ellenőrzése
3. A korlátolt felelősségű társaság ( kft.)

I. A korlátolt felelősségű társaság fogalma és alapítása 

A kft. előre meghatározott nagyságú törzsbetétekből álló törzstőkével alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak a törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki.
A társaságot alapíthatják természetes és jogi személyek. Kft-t egy személy is alapíthat, ekkor  egyszemélyes társaságról beszélünk. Az alapítás csak zártkörű lehet, a társaság megalapítása társasági szerződéssel történik.(lásd: létesítő okirat) Egy személyes kft esetén alapítói okirattal hozzák létre.

A társaság megszűnéséhez a taggyűlés legalább 3/4 –es szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Jogutód nélküli megszűnés esetén, a társasággal szembeni követelések teljesítése után a társaság vagyonát a tagok között kell felosztani. Először a pótbefizetéseket kell visszatéríteni, az utána fennmaradó részt a törzsbetétek arányában kell felosztani a tagok között.

II. Törzstőke, törzsbetét és üzletrész
Törzstőke: az egyes tagok törzsbetéteinek összessége, amelynek minimum összege 500.000 Ft
Egy kft-t kizárólag apporttal is lehet alapítani. Ez bármely forgalomképes dolog, szellemi alkotás vagy vagyonértékű jog lehet. A cégbejegyzési kérelem benyújtásáig a tagok kötelesek a pénzbeli hozzájárulás legalább 50%-át befizetni.  A be nem fizetett részt a bejegyzéstől számított egy éven belül kell rendezni. Akkor kötelező alapításkor a teljes apportot rendelkezésre bocsátani, ha értéke eléri legalább a törzstőke felét. Egyéb esetekben a cégbejegyzéstől számított 3 éven belül kell beszolgáltatni.
Törzsbetét: a tagok vagyoni hozzájárulása, amely pénzbeli betétből illetve apportból áll. A tagok törzsbetétei különböző nagyságúak lehetnek. Az egyes törzsbetétek összege nem lehet kevesebb százezer forintnál. A törzsbetétnek forintban kifejezettnek és tízezerrel maradék nélkül oszthatónak kell lennie.
Üzletrész: a társasági tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányad. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jog fűződik. Minden tagnak csak egy üzletrésze van. Csak írásbeli szerződéssel ruházható át (a társasági szerződés korlátozhatja).
A törzstőke felemelése és leszállítása: A törzstőke felemelésére és leszállítására a taggyűlés határozata alapján, joga van a kft.-nek. A törzstőke felemelését új törzsbetétek befizetésével kell fedezni, ha a korábbi törzsbetétet teljes egészében befizették. Ilyenkor azoknak a tagoknak, akik a felemelés előtt társaság bejegyzett tagjai elsőbbségi joguk van. Ez a jog a törzsbetétek arányában gyakorolható. 

A törzstőke leszállítása több okból történhet:  tőkekivonás céljából vagy

                                                                          veszteség rendezése érdekében.
III. A társaság és a tagok közötti viszony
A társaság tagjainak kötelessége mindenekelőtt a pénzbetétüket és nem pénzbeli betétüket a társaság rendelkezésére bocsátani.

                          ~ a befizetéseken kívül egyéb vagyoni szolgáltatásra is kötelezhetőek. 


      pl.: személyes közreműködés, amelyért díjazás jár
                          ~ veszteség esetén pótbefizetés írható elő, amelynek aránya a törzsbetétektől
                             függ                                    

A tagsági jogok legfőbb megtestesítője az üzletrész.

                          ~ a társaság tagjai között szabadon átruházható. Kívülálló akkor vásárolhatja 
                             meg, ha a tagok nem tartanak rá igényt és az eladó tag teljes egészében be-

                             fizette a törzsbetétet.
                          ~ joga van a vagyoni hozzájárulás arányában az osztalékra.
IV. A kft. szervezete és vezető tisztségviselői 
A) A taggyűlés: a társaság legfőbb irányító szerve.
Hatáskörébe tartoznak:

                  a./  működéssel, gazdálkodással kapcsolatos dokumentumok elfogadása
                  b./  a társaság vagyonával kapcsolatos kérdésekben döntések (éves beszámoló elfo-
                      gadása, adózott eredmény felhasználása)
                  c./ a tisztségviselők megválasztása és visszahívása
                  d./ a társaság megszűnésével kapcsolatos kérdések megtárgyalása
                  e./ a tagokat érintő kérdésekben döntések 

                  f./ minden más kérdés, amit a törvény meghatároz                 

A taggyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni, de okvetlenül össze kell hívni a taggyűlést:

              -- ha a könyvekből kétséget kizáróan kiderül, hogy a törzstőke felére csökkent, illetve a társaság működéséhez szükséges minimális érték alá esett.

              -- ha a társaság fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni és a tartozásokat a vagyon nem fedezi.

A taggyűlést az ügyvezető hívja össze, amelyről jegyzőkönyv készül és amelybe bármelyik tag betekinthet és másolatot kérhet.

B)Az ügyvezetők: a tagok közül válaszható, de kívülálló is lehet (lehet több is), jogosult az intézkedésekre, képviseletre.
C)A felügyelőbizottság: megválasztása 20 m Ft feletti törzstőke vagy 25 főt meghaladó tagság vagy 200 fő feletti alkalmazott esetén kötelező: min 3 főből áll, a taggyűlés választja, csak 2/3-os szavazati többséggel hívhatók vissza a tagjai
D)A könyvvizsgáló: Meghatározott időre, de legfeljebb 5 évre választott független szakértő. Kötelező választani, ha vállalkozás éves nettó árbevétele meghaladja a 100 M Ft-ot és a vállalkozás által átlagosan foglalkoztatottal száma az 50 főt
4. A közkereseti társaság (kkt.)  és a betéti társaság (bt.)

I. A közkereseti társaság: tagjai korlátlan és egyetemleges felelősség mellett végzik üzletszerű tevékenységüket és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésre bocsátják. A tagok személyes közreműködésére és bizalmára épül.          
A társaságba követelés is apportálható.
Társasági szerződéssel jön létre.
A társaság legfőbb szerve a tagok gyűlése, ahol valamennyi tagnak azonos szavazati joga van, határozataikat egyszerű szótöbbséggel hozzák.

Jellemzői:

- a társaság tagjai személyesen is közreműködnek, amelyért díjazás illeti meg őket,

- a tagok korlátlan és egyetemleges felelősséggel tartoznak a társasággal szemben fennálló  

  követelésekért

        Korlátlan felelősség:

       Egyetemlegesség:

- a tagok a társaság rendelkezésre bocsátják a vagyont és ez alapján kapják az osztalékot
- bárki jogosult üzletvezetésre

- a tagok gyűlésén valamennyi tagnak azonos szavazata van, és egyszerű szótöbbséggel döntenek,

- a bevitt vagyont csak a tagsági viszony megszűnésekor és a társaság megszűnése esetén  lehet visszakövetelni,

- akkor célszerű választani, ha a társaság  kis létszámú vagy családi vállalkozás

- nincs alapítási tőke minimum 

A tagsági viszony megszűnésének főbb okai: 

               ~ ha a tagok meghatározott hozzájárulási kötelezettségeiknek nem tesznek eleget

               ~ a tagok közös megegyezése

               ~ a tag kizárása

               ~ rendes felmondás (3 hónapos felmondási idő, még 3 hónappal meghosszabbítható)
               ~ azonnali hatályú felmondás

               ~ a tag halála

               ~ jogutód nélküli megszűnés (felszámolás, végelszámolás)

   ~ ha a tagok száma 1 főre csökken és 6 hónapon belül nem kerül pótlásra, vagy át-

       alakulásra
A közkereseti társaság fajtái:
   - gazdasági munkaközösség

   - a jogi személy felelősségvállalásával működő gazdasági munkaközösség
II. A betéti társaság: tagjai üzletszerű, közös gazdasági tevékenyséf folytatására vállalnak kötelezettséget.
Jellemzője: legalább 1 beltag és 1 kültag szükséges hozzá
    beltag: a társaság kötelezettségeiért korlátlanul felel
    kültag: a vagyoni betétje erejéig felel a társaság kötelezettségeiért
- ha több beltag van akkor felelősségük egyetemleges

- a tagok vagyoni hozzájárulását vagyoni betétnek nevezzük 

- társasági szerződéssel jön létre

- a társaság vezetéséért az üzletvezető felel, aki lehet beltag, vagy kültag
- apportálható követelés a társaságba
- legfőbb szerve a tagok gyűlése 
- minden tagnak legalább 1 szavazata van

- a tagok gyűlésén egyszerű szótöbbséggel hoznak határozatot
- kis létszámú vagy családi vállalkozásokra jellemző  
- nincs alapítási tőke minimum

A társaság megszűnése:

- a tagok nem tesznek eleget a társasági szerződés szerinti vagyoni hozzájárulásnak (felszólítás ellenére sem)
- a tagok közös megegyezésével
- a tag kizárásával
- a tag rendes vagy azonnali hatályú felmondásával 
- a tag halálával
- jogutód nélküli megszűnésével (felszámolás, végelszámolás)
- jogszabályba ütközés miatt
- ha a tagok száma 1 főre csökken és 6 hónapon belül nem kerül pótlásra, vagy átalakulásra

5. Az egyéni vállalkozás

Egyéni vállalkozó: bármely belföldi természetes személy által alapított, saját nevében, kockázatára, rendszeres, üzletszerű gazdasági tevékenységet végző személy. Tevékenységéért teljes vagyonával, korlátlanul felel.
Az egyéni vállalkozás folytatásának feltételei:

            a./ cselekvőképesség

            b./ állandó lakhely

c./ nincs a magánszemélyt kizáró okok hatálya alatt, amelyet erkölcsi bizonyítvánnyal igazol. (Nincs eltiltva a közügyektől, nem vonták be a vállalkozói igazolványát, nem tagja korlátlan felelősségű társaságnak)

            d./ vállalkozói igazolvánnyal rendelkezik. 
Az egyéni vállalkozás nincs engedélyhez kötve, csupán bejelentési kötelezettséghez. Bármilyen tevékenységek folytathat, amit a törvény nem tilt. Az egyéni vállalkozói igazolvány alapján több féle tevékenységet folytathat, több telephellyel rendelkezhet. Vannak olyan tevékenységek, amelyekhez nem szükséges kiváltani a vállalkozói igazolványt. Pl.: mezőgazdasági vagy szellemi tevékenység esetén. 

A vállalkozói igazolvány bejelentése az erre szolgáló formanyomtatványon történik a helyi önkormányzatok okmányirodájában. Itt kapja meg az adószámát is. Kötelező az elsőfokú adóhatóssághoz  és a társadalombiztosítási igazgatóságokhoz bejelentkezni. Ha a vállalkozó bejelentkezik az áfa körbe kötelező bankszámlát nyitnia.

A tevékenységet csak a vállalkozói igazolvány átvétele után lehet megkezdeni. 

A törvény a vállalkozói igazolvány meglétén kívül két feltételt ír elő a vállalkozási tevékenység megkezdéséhez:
· ha képesítéshez kötött tevékenységet végez, akkor saját magának vagy alkalmazottjának vagy segítő családtagjának kell rendelkeznie a szakképesítéssel

· ha jogszabályban előírt hatósági engedély szükséges a tevékenység végzéséhez, akkor ezt be kell szerezni
A vállalkozói igazolvány tartalmazza: 

            ~ a vállalkozó igazolvány számát
            ~ a vállalkozó adószámát
            ~ a vállalkozó nevét, székhelyét, telephelyét, fióktelepét
            ~ főtevékenység megnevezését és FEOR számát
            ~ a vállalkozói igazolvány kiállításának keltét
Minden egyéni vállalkozónak csak egy vállalkozói igazolványa és vállalkozása lehet, de bármennyi telephellyel rendelkezhet. Az egyéni vállalkozónak nem kötelező a cégbíróságon magát nyilvántartásba vétetni, de lehetséges egyéni cégként.(Ezzel nem válik gazdasági társasággá, jogi személlyé csak a cégnyilvántartásba veszik fel.)

Az egyéni vállalkozó köteles személyesen is részt venni a vállalkozás tevékenységében, a tevékenységet cégtáblán kell jelezni a működési területen. Tevékenységét meghatározatlan időre szüneteltetheti, nem vonható csődeljárás és felszámolási eljárás alá, akárhány főt foglalkoztathat.

Az egyéni vállalkozói tevékenység gyakorlásának joga akkor szűnik meg, ha:

                              ~ visszaadja vállalkozói igazolványát

                              ~ az igazolványt az illetékes önkormányzat visszavonja

                              ~ az egyéni vállalkozó meghal vagy cselekvőképességét elveszti.

Az egyéni vállalkozótól vissza kell vonni az igazolványt, ha:

            ~ az igazolvány kiadását kizáró ok merül fel,

            ~ a működéshez szükséges követelményeknek nem felel meg,

            ~ az adókötelezettségeit az adóhatóság fele nem teljesíti legalább 12 hónapig (bevallások benyújtásának elmulasztása, befizetések nem teljesítés, stb.)

 Az egyéni vállalkozás átalakulhat egyszemélyes korlátolt felelősségű társasággá vagy egyszemélyes részvénytársasággá.

A részvénytársaság és a korlátolt felelősségű társaság előnyei:

A részvénytársaság és a korlátolt felelősségű társaság hátrányai: 

A közkereseti társaság és betéti társaság előnyei:

A közkereseti társaság és betéti társaság hátrányai:

Egyéni vállalkozás előnyei:

Egyéni vállalkozás hátrányai:
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